
国劇船Ⅳ ｣

WALI KOTA SIB(⊃しGA

PROVINSI SUMATERA UTARA

PERATURAN WAL工KOTA S工BOLGA

NOMOR 09 TAHUN 2025

TENTÅNG

ORGAN DAN KEPEGAWA払N pERusA嶋AAN UMUM DAERA填

A賞R M賞NUM TIRTA NAUL工

DENGAN RAHMAT TU蘭AN YANG MAHA ESA

wALI KO'払s工BOLGA,

Meni皿bang : bahwa dala皿　rangka pengelolaan sumber daya

皿anusia pada Pe則sa血aan U皿u皿Daerah air Mまnu皿

Sibolga Nauli se轟a untuk me宣aksanakan keten亀uan

Pasal 9 dan Pasal 41 ayat (1) Peraturan Daerch Kota

Sibo工ga Nomor 8 Ta血un 2021 tentang Pe｢膿sahaa虹

Umum Daerch Air Minum Tirta Nauli dan sesuai

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23

Tahun 2024 tentang Organ da皿Kepegawa王a虹Badan

Usaha M出k Daera血　A正　Minu皿,孤aka per宣u

皿enetapka皿Pera亡町an W瓢i Kota ten亡ang Organ dan

Kepegawalam Perusahaan Umum Daerah Air Minum

Ti轟a Nauli;

Mengingat : 1･ Undang-Undang Nomo丁23 Tahun 2014 ten亡ang

Peme正ntahan Daera血(Le皿ba∫an Negara Repub賞ik

賞ndo櫨es王a Tahun　2014　Nomor　244, Ta皿bahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

5587) sebaga王mana tela血　beberapa kali diubah

terakhir de放gan Undang-Undang Nomor 6 Tahun

2023　tentang Penetapan Peraturan Peme丘ntah

Pengga鼠色Undang-Undang No皿or 2 Tahun 2022

tentang Cipta KeH’a Menjadi Undang-Undang

(Le調baran Negara Repu軌ik　重ndonesia Tahun

2023　No皿or　41, Ta皿bahan Lembaran Negara

Republik重ndonesia No皿or 6856);

2･ Undang-Unda皿g Nomor 27 Tahun 2024 tentang

Kota Sibolga di Provinsi Su皿atera Utara

(Lembara皿　Negara Repub賞ik　賞ndonesia Tahun

2024　No皿or 125) Tamba血an　しe皿bara皿　Negara

Repub賞えk重ndonesia No蘭or 6947);

3. Pe｢a徹柵...



3.　Pera亡uran Pe孤ehntah No皿or　54　Tahun　2017

te孤ta戴g Bada皿　Usa血a M遭ik Daera血(Lembaェan

Negara Republik　血donesまa Tahun　2017　Nomor

305, Ta皿baha放　しembara皿　Negara Republまk

賞ndo放esia No皿or 6 173);

4. Peraturan Menteri Dal- Negeri Nomor 23 Tahun
2024　tentang Organ dan Kepegawaian Badan

Usaha Mili恵　Daerah Air Mi孤職m (Be正ta Negara

Republ王良工ndonesia Tahun 2024 No蘭or 1074);

5. Peraturan Daerah Kota Sibolga Nomor 8 Tahun

2021 tentang Perusahaan U皿um Daera血　Åir

Mi放u皿　Ti轟a Na職宣i (Le皿baran Daerah Ko亀a

Sibolga Tahun　2021　No皿or　45, Ta皿baha楓

Le皿bara楓Daerah Kota Sibolga Nomor 25);

M圏M UTUSKAN :

Menetapka放:　PERATURAN　蘭AL重　KO'胎　TENTANG ORGAN DAN

KEP圏GA瀞Å班N PERUSA翻しAAN U既UM DAERAH AIR

M工NUM T工RTA NAUL工.

BAB工

KETENTUAN UMUM

Pasal1

Dalam Peraturan Wa茸Kota ini, yang dimaksud dengan:

1. Daera血adaまah Kota sibolga.

2. Peme正確tah Daerah ada宣ah kepala daerah sebagai

uns職r penyelenggara peme五放ta血an daerah yang

皿e弧工mp工n pelaksa孤aa租　u珊ユsa租　pe劃erintaha租

yang menjadi kewenangan daerah.

3. Badan Usaha Milik Daerah yang selanjutnya

d王sebut　藍UMD adalah badan usaha yang

seh± atau sebagian besa]- modainya dimi蛙瞳

o宣eh daera血.

4. Perusahaan Umum Daerah yang selanjutnya

d王sebut Pemda adalah BUMD yang selur膿h

modalnya dimiliki satu daerah dan tidak terbagi

atas saha皿.

5.　Perusahaa戴　U皿u皿　Daerah Air Minu皿　でirta

Nau拡　ya皿g sela垂u亀nya d王sebu亀　Pe｢umda Air

Min叫皿　でirta Nau虹　ada宣ah BUMD yang bisnis

utamaJrya bergerak di bidang penyediaan a缶

±um dimana seluruh atau sebagian besar

皿odaま放ya di皿iliki oleh daerah.

6. Kekayaan Daerah Yang Dipisahk急鼠　adalah

kekayaa皿dae重ah yang berasal da五APBD un亀ユk

d茸adika皿　pe戴yertaa皿　皿odal daera血　pada

BUMD.

7. Tcz���ｶR���粐�



7. Tata Kelola Perusahaan Yang Baik adalah

siste職工　pengelolaa龍　ya皿g　皿engara血kan dan

馳e租ge租da拙くa虹perusahaa皿agar皿en毛虫asil女an

女e皿a皿ねa上a放eko楓｡皿i yang berkesi皿a皿b耽gan

da皿kesei皿ba孤ga皿hub皿gan a皿tar pe皿a戴gku

kepe虹也nga皿.

8. Kepala Daerah yang Mewakili Pemerintah Daerch

Dalam Kepemilikan Kekayaan Daerah yang

Dipisahkan pada Pe関sahaan U皿um Daerah yang

selanjutnya disebut KPM adalah organ Pemmda

yang memegamg kefuasaan tertinggi dalam

Pe関皿da da皿柵emegang sega置a kewenanga放yang

也dak d王serahka虹　kepada d証eksi ataロ　dewa戴

p engawas ･

9･ Dewan Pengawas adalah organ Pe鵬mda yang

be轟ugas melakukan pe虹ga常asan dan

me皿behka孤　nasma上　kepada d証eksi da工a皿

menjalankan kegiatan pengrrusan Pemmda.

1〇･ D正eks王adala血organ Pe関皿da yang be轟a皿ggung

j awabatas p engrru sam Pemmda untuk
kepentingan dan tujuan Perumda serta mewaJdi

Perumda baik di dal-　maupun diluar

pengad鵡an sesuai de鼠gan ketent職a租　a皿ggaran

dasar.

1L Biaya Operasi adalah seluruh biaya usaha

Pe貫umda ya血g　rne膿pu也　biaya la皿gsung dam

biayaをdak langs皿g.

1 2 ･ Pe租dapatan Operasi adalah seluruh

pendapa亡an usa血a Peru皿da.

13･ Satua皿Pengawas重職tem a亡au sebu亀a皿la血nya

Satuan Ke竜a Audit血temal adalah unit yang

dibe皿確　　oleh direkt競ェ　　uta皿a　　て聞tuk

memberikan jaminan　　佃ss孜賜れce/　yang

立Idepe戴den dan obyek亀鼻　a亡as pelaporan

keuangan serta melalckan kegiatan konsultasi

bagi manajemen dengan tujuan untuk

meningkatkan nilai　佃azzte/ dan memperba並i

operasio放al Pe関皿da　皿ela王ui evaluasi dam

pe皿ingkatan e先k日記tas　皿a孤年je孤e放　resiko,

penge戴da虹a租, da戴ta青a kelo工a perusahaan,

14. Kantor Akuntan Publik yang selanjutnya

disebut KAP adalah badan usaha yang didirikan

berdas負工ka皿ke亀entuan pe重a観相an pe貫unda皿g-

undangam dan mendapatkan izin usaha

sebagai皿a皿a di掛合ksud dalaェ皿　peraf膿で負孤

per町ndang-職放danga放ya皿g皿engat喜町menge項ai

ak脚tan publi長.



15･ G萄i ada工ah ua皿g yang d王te血a se債ap bulan

oleh seseora皿g kare租a最edudukannya sebaga王

Di重eksi da龍Pega前ai Peru孤da A正Minu皿.

16･ Tandem ada重a血　pe放ghargaa孤　ya楓g d王berikan

kepada Dewan Pengawas atau Komisaris dan

Direksi apab遭a Pe｢櫨mda　皿e皿peすoleh　ねba dan

債dak皿engala皿i akumulasi ke調査a放.

17･暮asa P貫oduksま/Bonus ada工a血penghargaan yang

diberikan kepada pegawal apabila perusahaan

皿e皿peroleh laba dan　也dak　皿engalarni

aku皿ulasi keru垂a皿.

18･賞nsen堪　Peke宣jaan adalah penghargaan yang

d王be五最a皿　kepada anggota D正eksi cla戴　pegawa王

apab社a te竜adi pe租i孤gkata虹　kine重ja walaupun

masih mengala粗i ke｢u壷an a亀au ak膿mulasi

女erugia櫨pada pe五〇de te露en亡u.

19･要確sen軸　Kine竜a adalah pe戴ghargaan yang

dibe五kan kepada anggo亀a Dewan Pe放gawas atau

Komisa轟s apabila　亡鏡jadi pe孤i戴gkatan ki戴e竜a

wa工a鴫pun　皿asih mengaまa弧王　ke鵬gian atau

aku皿山asi kemgia皿pada pe五〇de te露e楓亀u.

2〇･ Laba Bers血adalah keu鼠tu孤ga皿tah血be竜ala孤

setelah dihaangi pajak.

21. Saユdo Laba Positif adalah Laba Bers血Pe夢u皿da

dala皿tahun buku be竜alan yang telah menutup

aku皿u工asi kemgia孤Per膿皿da da重i tah耽buk櫨

sebelu皿戴ya;

22･ Indikator Kineエゴa Utama yang selanjutnya

disebut工KU adala血ukura孤a上a膿indikator yang

fbkus pada aspek-aspek kine竜a perusahaa孤

ya皿g pa虹ng do皿i孤a租　皿e垂adi pene職tu

keberhas遭a血　perusahaa皿　pada saa亀i孤i dan

wakt楓ya血g aka皿da亀a皿g.

23･ Da皿a Pe孤siun adalah bada皿　huku田, yang

mengelola dan menjalankan progr-　yang

menjanjikan manfaat pension.

24. Dana Pension Pemberi KeH’a yang selanjutnya

d王sebut DPPK adalah Da皿a Pe鼠siu楓　yang

d王bentuk oleh pe租di瓦　ba童　女epe龍亀nga皿

sebagian atau seluruh karyawannya sebagaj

peserta, da]i yang menimbulkan kewajiban
terhadap pe皿be互恵e支ja.

2与･ Da皿a Pe租siun Le皿baga Keuangan yang

selanjutnya disebut DPLK adalah Dama Pension

ya龍g dibentuk oleh le皿baga jasa　女eua租gan

tertentu, selafu pendiri, yang ditujukan bagi

karya.wan yang diifutsertakam oleh pemberi

ke重ja戴ya dan/ ata調perora皿ga戴secara皿andi五.

26. Rencana Bisnis adalah adalah rincian kegiatan

denga皿jang良a wa最tu 5 (lima) tahu租.

27･ Renca皿a Ke竜a da皿A放ggaran Pemsahaa皿atau

sebutan lain yang selanjutnya disebut RKAP

adalah penjabaran tahunan dari Rencana

Bis放is Peru皿da.

BA唇及..



BAB工重

KAT配GOR工DAN RAS工O B工AYA OPERAS貫

TER照ADAP P困NDAPATAN OP毘RAS賞PERU朗DA

Pasa賞2

Pezumda d正Minum Tirta Na嶋li dika亀egorikan kecil

de調ga皿ju皿la血pela皿gga楓工ebi血kura皿g 16.350 (e楓a皿

belas hbu瞳ga ra額ユs hb可pelanggan.

Pasal 3

(1) DaJam menjalankan bisnis usahanya, Perumda
Air Minum Tirta Nauli wajib memperhatikam rasio

Biaya Operasi ter血adap Pendapa亀a放　Operasi

Pe関皿da.

(2) Pe撮dapata皿　Operasi sebagai皿a皿a di皿a最sud

pada ayat(1) melipu宣　pendapata鼠　air dan

pendapatan non a瓦.

(3) Pendapa亡a租　non air sebagai皿a戴a dimaksud

pada ay∈鵬(2) temasuk pend盆patan pengelola奉はi

a王r屯田,bah yang tar癒hya ditetapka租berdasa工kan

pedo皿an yang d王tetapkan denga皿　Kepu額ユsa租

Me租te千i.

(4) Rasio sebagaimana dinaksud pada ayat (1)

paling tinggi　0,95 (nol koma sembilan puluh

lima) sesual dengan kategori sebagainana

di放工a最sud d貧la皿Pasaユ2.

BABI工工

ORGAN PERUMDA

Bagia放Kesatu

U皿u皿

Pasal 4

(1) Pe放g膿msa租　Perumda Air Mi孤u皿　でirta Nauli

d丑akuka租oleh organ Peru皿da.

(2) O重ga皿　Pe｢u皿da sebaga王皿ana di皿aksud pada

ayat( 1)亡erdi正a亀as:

a.　KPM;

b. Dewa血peng那vas; dan

c,　Direksi.

BagianKedua

KPM

Pasal 5

(1) Kepa賞aDaera血　selaku pem遭ik modaユ　pada

Perumda dr Minum Tha Nauli mempunyai

kewena皿gan皿enga皿b社keputusan.

俊/風物′eれ脇g優九,.



(2) Kewena皿ga孤　　　　皿eng負皿b鵡　　　　keputusa戴

sebagai劃●a皿a d王皿aksud pada aya上(1) dapat

dilimpa血kan kepada pejabat perangkat daerah.

(3) Kewenangan mengambil keputusan sebagainana
di皿aksud pada aya亀(2)亀e血adap:

a･ perubaha戴a皿ggara皿dasar;

b. pengalihan asset tetap;

c. ke王jasa皿a;

d. investasi dam pembiayaan,　termasuk

pembe孤抽ka軸　a皿ak perusahaa皿　da虹/atau

penyertaa鼠皿odal;

e. penye轟aa虹　　皿odal Pe皿e五虹ta血　　Daerah

bersu皿ber da正調odal kapi亀alisasi cadangan

dan keun額ユngan revaluasi aset:

f.　pengangkatan dan pemberhen也an Dewan

Pe放gawas dan D缶eksi;

9. penghasilan Dewan pengawas dan Direksi;
h･ penetapa皿besaran pe租ggunaa皿laba;

王･　pengesa血a皿laporan tahman;

j･　pe租gg生bunga孤,　pe皿isa血a虹,　pelebura戴,

p e櫨ga皿bilalihan da項　　　pernbubara皿

Peru皿da; dan

k. penj-man asset berjumlah lebih darn
50%(虹ma puまuh persen) da轟ju皿宣a血ke女ayaa戴

bersih Pe｢u皿da dalam 1 (sa亡巧むansaksi atau

leb彊1.

(4) Pelimpahan kewenangan sebagainama
di皿a亙sud pada ayat (3) ditetapka戴　皿elaユui

keputusa皿Ke事)ala Dae貫ah selak鴫pe皿通k皿odaユ

pada Peru皿da,

(5) Pelaksana kewenangan sebagainana dinaksud pada ayat

(1) da孤ayat (2) dapat dibe五kan inse鼠t紅ya孤g bers脚ber

da五has鵡pengelolaan kekayaan Daera血ya孤g出pisahka戴.

(6) Besaran insentif pelaksana kewenangan sebagainana

di皿aksud pada ayat (4)皿e皿per址亡u孤g霞an:

a･ target施ne重ja pe関皿da A正Minu皿でi競a N創ユ1i;

b･馳asi鉦くasi has社pengelo賞aa皿最ekayaa龍Dae貫a血yang

堪pis貧hkan sesua王je血s bida孤g usa血a; dan

c. Iapo重a孤宣euanga虹pe｢膿皿da A江Minu皿で正ta Nau血.

(7) Besaran insentif pelaksana kewenangan sebagaimana

dimaks叫d pada ayat (4)髄tetapka虹sebesar 45% (e皿pa亀

p山uhまima persen) dari pen蜜ias遭a孤D缶eksi.

(8) Ketentuan　皿enge放ai pe宣aksanaa孤　たewena龍gan dan

insentif pelaksana kewenanga龍sebagainana dinaksud

pada ayat (1) sampai dengan ayat (5) berpedoman pada

pera亡u軸pe珊棚,cla競g-undangan.



Bagiam Keempat

Direksi

Paragraf 1

U皿um

Pasal 6

(1) D正eksi dip説h cla皿　dia皿gkat sesuai de租gan

ketentua放peratura皿perunda孤g-undanga皿.

(2) Sebelum menetapkan calon anggota direksi,

Kepala Daerah　皿enya皿paika虹　c負ユo租　anggota

direksi terp証h kepada Mente五皿elaユui Direktu工

事enderal Bi放a Keua放ga放　Daerah un青嶋k

mendapatka皿per瞳皿ba組gan.

Paragraf 2

裏u皿lah Direksi

Pasal 7

(1) ｣u皿lah Direksi di亀etapka戴　o宣eh KPM dengan

memperhatikan asas efisiensi dan efektivitas

pengur膿sa競atau pe租gelolaa龍Pe ru耽d a.

(2) Direksi un七u女　　Peru聞直da kateg〇五　　kec社

d王te亀apka租1 (sa額ユ) ora皿g.

Paragraf 3

Penghasi宣a楓Direksi

Pasal 8

(1) Penghasilan Direksi paling bamyak terdiri atas:
a･　雲雀l 1;

b. tunjangan;

c,　ねsi旗as; dan/ata調

d. tantiem atau insentif peke車aan.

(2) Penghas遭a放　D証eksi sebagai皿a皿a d王皿aksud

pada ayat ( i) dibayarkan secara non録棚ai.

Pasal 9

(1) Gaji sebagainana dimaksud dalam Pasal 8　ayat

(1) hur膿でa ditetapkan denga放　kepu亡usa血　KPM

pada Pe関mda se也ap　2 (dua)亀ahun terhま亡u膿g

s匂ak bula放すanua正ta血職孤be竜alan,

(2〉　Keputusan KPM pada Peru皿da sebagai皿ana

di皿aksud pada ayat　(1)　memperha債kan

ke皿a皿puan keua皿ga皿Peru皿d a.



Pasal 10

Anggota Direksi dapat diberikan tunjangan terdiri atas:

a. tu垂a皿ga戴ha珪raya;

b. tunjangan perumahan;

c. tunjangan pumajabatan;dan

d. tunjangan虹o鏡ja.

Pasal 11

Besa貫an　血i車anga放　ha五　raya sebagai皿a皿a

di皿aksud d粗a皿　Pasal 10　hu珊茸　a ditetap女an

de孤ga皿keputus劃KPM.

Pasal 12

Tu車anga皿　peru皿ahan sebaga王皿a皿a di皿aksud

dalaェ櫨　Pasaユ10　hunl鼻　b dan tu垂a皿ga放　kine竜a

sebagainana. dimaksud pada Pasal 10　huruf d

dibe轟kan secara b置血a皿a皿　ya組g besaran租ya

ditetapka皿denga皿keputusan KP餌pada Peru皿da.

Pasal 13

Tinjangan p-a jabatan sebagainana dimaksud
dala五田､ Pasal　10　huruf c diberika放　denga最

ketentua皿:

a.皿empaka皿　　　progra皿　　｣a皿皿a皿　　　yang

disele戴ggara最an badan penyelenggara ｣am皿a軸

sosial ketenaga良e竜aan,　dibe五ka皿　sela皿a

menj abat ;

b, dala皿hal Direksi yang sebelu皿皿e亘iabat telah

皿e垂adi pese丁年a p千〇gra皿｣a皿工孤a皿sebagai皿a皿a

di皿aksud pada hu｢uf a, iura楓　kepesertaa皿

progra皿｣a地霊調a皿sebaga王皿ana di皿aksud pada

hu放心a dibebankan kepada Peru皿da;

c. sdain program ｣a皿皿a虹yang d王selengga工akan

bada皿　　penyelenggara　　｣ a皿皿an sosial

ketenagakerjaan sebagainana dinaksud pada

huruf a, Peru皿da dapa亀　田en垂k嶋tse轟急kan

D正eksi Pe蘭da dala皿　pr°gra皿　pe櫨si脚

ta皿baha租　　ya皿g diselenggara良a血　　secara

ko皿pe屯也王　dala皿　でa皿gka upaya peni租gka亀a皿

perlindungan hari tua dan memajtikan
最es匂a血te貫aa放　　umu皿　　se suai ketentua租

pemda放g-叫皿da皿gan ;

d. Perumda yang mengi最utsertaka鼠Direksi dala皿

progra皿　pe租siu孤　ta皿baha皿　sebaga主皿a戴a

di皿aksud pada　血u貫uf c,王ura龍　ya皿g dibayar

oleh Per膿皿da diperhitungka膿　sebaga王　bagia皿

dari pemenuhan kewajiban Perumda atas uang

pesa皿go楓　da租/a亀a鵬　uang pe租ghargaa放　皿asa

最e亘a serta ua租g p王sa血　sesuai pera士ura皿

pe調da孤g｢unda放ga放;

e.ji’確...



e･ jika撃erhitungan皿a皿ねat da正progra皿pension

t-bahan sebagainana dimaksud pada huruf c
lebih kec孤dahpada Hang pesa皿gon da皿ua皿g

penghargaan masa ke宣ja se轟a Hang pisah皿aka

se虹sihnya dibayar oleh Pe関皿da.

f. progr-　pensiun tambahan sebagalmana

dimaksud pada hu調f c dapat be丁bentuk iu｢an

pasti atau manfaat pasti yang diselenggarakan
oleh DPしK atau DPPK.

g･ iuran pas也sebagai皿ana dimaksud pada hu｢扉d

dibayarkan selama menjabat sebagal Direksi

pa正ng banyak sebesar iuran yang dibayarka皿

pada program ｣a皿置nan yang diselenggarakan

bada皿　　penyelenggara　　｣ a皿重n an so sial

ketenagakezjaan sebagainana dimaksud pada

humf a.

h･ penentua皿　penghas虹a皿　dasa工　pensiun dala皿

program pension tambahan manfaat pas亀

sebagaima皿a d王柵aksud pada bumf d

ditetapkan paling banyaLk sebesar gaji terakhir

pada se亀ap pe五〇de jabatan.

Pasal 14

Anggota Direksi P e r u in d a dapat dibe正kanねsilitas

sebagai berikut:

a.屯.s址tas kendaraan;

b.ぬs虹itas kesehatan;

c･屯.s鵡itas peru皿a血a皿; dan

d. fasilitas bantuan hukum.

Pasa置15

(1) Fas遭i亀as kendaraan sebagai皿a皿a d王皿a長sud

dala皿　Pasal 14　humf a dibe轟ka皿　dengan

keten亡ua皿sebagai be五ku七:

a･調elalui　調ekanis皿e sewa kendaraa皿　yang

disediakan oleh penyedia jasa secara

ko mpe心をf dengan me皿p erhat出an

kema皿pua皿keuangan Peru皿da.

b･ anggota Dire最si Pem皿da hanya berha長

atas 1 (satu) u鼠itねsi賞itas kendaraan da正

Pemda yang bersangkutan;
c. spes通良asi cla皿　　sta皿dar kendaraan

di亀etapka皿o宣eh KPM; dam

d. dalam hal anggota Direksi Pemmda tidak

lagime垂abat　皿aka dala皿　wak亀u paling

la調bat　30 (tiga puluh) ha五　setelah　債dak

menjabat mengembalikan kendaraan tersebut

kepada P e r u in d a yang bersa皿gkuta皿･

(2) Fas遭itas ke皿dara急n sebagai皿ana dimaksud

dalam Pasal 14　huruf a yang telah menjadi

asset Perumda, dapat dipergunakan sampai

dengan umur ekonomisnya habis.

/3/ Umur...



(3) U皿ur ekonomis　最endaraan sebaga王mana

dimaksud pada ayat (2) ad瓢ah　5 (lima) tahun

sesua王dengan sta皿dar akuntansi Pe調mda.

(4) Un亡u最　ke櫨da重aa皿　yang u皿町　ekono皿isnya

telah habis wajib dipindahtangankam sehingga

tidak lagi menjadi aset Perumda.

Pasal 16

(1) Fas捉tas kesehata戴　sebagaimana di皿aksud

dala皿　Pasal　14　hu調f b dibehka皿　dala皿

bentu女:

a･ pすogra皿｣a皿宣na櫨　kesehatan yang bersiねt

wajib merupakan bagian dari system jaminan

sosial nasional yang diselenggarakan oleh

badan penyelenggara j amm an so cial

kesehatan; dan

b. peme五ksaa皿kesehatan seca重a medis.

(2) Pe皿e轟良saan kesehatan secara medis

sebaga王皿ana di皿aksud pada ayat (1) humf b

di賞akuka皿di dalam nege正dan dibe正kan 1 (satu)

kali setiap tahun.

(3) Dalam hal Direksi yang sebelum menjabat telah

me垂adi pese正a progra皿｣amina皿sosial nasional

yang diselenggarakan oleh badan penyelenggara

j-inan sosial kesehatan, iuran kepesertaan
program j-inan kesehatan sebagalmana
dimaksud pada ayat (I) hu鵬r a dibebankan

kepada Pe｢umda.

Pasal 17

(i) Fas址tas pema血an sebaga王mana di皿aksud

dala皿　Pasal 14　huruf c dibehka皿　kepada

Direksi dalam hal Perumda memiliki rumah

dinas.

〈2) Dala出血al ru皿ah dinas sebaga王皿a皿a di皿aksud

pada ayat (1)亀dak tersedia, D正eksi dapat

龍berika皿　tu垂anga皿　peru皿a血a皿　sebaga王ma皿a

dimaksud dala皿Pasal 10 bumf b.

Pasal 18

(i) Pe蘭da皿e棚be五ka皿ねs弛tas bantua皿huku皿

sebagai皿a皿a dimaksud dala皿Pasal 14 bumf d

kepada Dire良s王　　dala皿　　hal te宣j adi

tindakan/perbuata租　untuk dan atas na皿a

jabata皿競ya yang berkaita皿dengan皿aksud dan

中ua皿　se轟a kegia土a皿　usaha Pe調mda yang

bersangku亡a皿.

/2/ Fczs綱のs...



(2) Fas租i亀as ban七ua皿huk膿孤sebagai皿a撮a di皿aksud

pada ayat (1) dまbe血ka租　dengan皿emperha缶ka租

prm sip kewaj aran ,　　transparan si,　　dam

a女膿楓tabi耽as sesuai dengan keten亡膿a競　yang

berlaku,　se正a me皿per血a缶ka虹　ke調a皿puan

keua虹gan Perumda yang bersa虹gk調an.

(3) Fas鵡itas bantuan huku皿　　sebagai皿a租a

di皿aksud pada ayat (1) d王be五ka楓　dala皿

bentuk:

a. pe皿biayaa皿　jasa hukロ皿　yang　皿e正pu亀

proses pe皿beha皿kete貫anga皿, pe皿eriksaan

sebagai sa最si, tersa皿gka, da戴terdakwa di

le皿baga perad租a租　sa皿pa王　皿e孤dapa仁ka皿

putusan yang me皿punyai kekuatan hu女uェn

tetap, dan persi争pa皿doku皿en terka王t yang

sehub皿ga虹denga職掌でoses tersebut;

b.撃e皿biayaa皿jasa血uku皿sebaga王saksi atau

tergugat dala皿sengketa huku皿di le皿baga

perad鵡a血　sa皿pai　皿e放dapat最a皿　pu寄ユsan

ya皿g　皿e皿pu戴yai kekuatan　血uk楓皿　te亀争p,

da皿　persiapa皿　do恵u皿e放　terka王t yang

sehubunga租de楓gan proses tersebut; dan

c. biaya tra皿sportasi dan a瓦o皿odasi

sehubunga楓　　denga放　　prose s huk櫨皿

te貫sebut.

(4) Fasilitas bantuan hufum sebagainana dimaksud

pada aya青　く1) dapa亀d王beba虹ka虹pe皿biayaa皿放ya

kepadaperu皿da yang bersangkutan ha孤ya

un確1 (satu) pe放yedia jasa huku皿　untuk 1

(sa亡ロ)女asus te正entu.

(5) Penunjukan penyedia jasa hukum dilaJ�ｶ��
oleh Pe｢嶋皿da yang be着sang女uta租　sesua王

denga皿ketentua血pe調gadaa鼠bara戴g da皿jasa

ya租g berlaku ba産　皿asing置皿asing Per細皿da

yang bersa鼠gku亀an.

(6) Dad-　　hal anggota Dewan Pengawas

皿engg皿aka皿　pe放yedia jasa huku皿　a亀as

pilihannya sendiri atau terlibat dalam proses

pe確u垂ukan pe放yed王a jasa huku皿sebagai皿ana

di皿a良sud p ada ayat　　(5) ,　　ba王女

padati租gkatp e楓ye鮭d王ka皿/ penyidまka皿, pe放gad租a

放亀ngka亀　pe轟a皿a, band王孤g, kasasi　皿aupロ戴

pe放蹴鞠a敬an ke皿bali　　　皿aka biaya

pengacara/ konsulta皿　　　　huku皿　　　　也dak

dita皿ggu戴g/ digan亀　　oleh Peru皿da yang

bersa租gkutan.

(7) Dalam hal Direksi yang bersangfutan diputus
bebas / di放yatakan　　缶da霞　　bersala血　　oleh

pengad租an dengan pu亡usa膿　yang tela心

血e皿pu車　kek膿ata組　huku皿　teta申　皿aka

fasilitas bantuan hu±　menjadi beban

Pe関田da yang bersa皿gkuta皿.

/8/ Seまa耽偶.･



(8) Sela皿a permasala血a皿　　huku皿　　beh王皿

mempunyal kefuatan huk即m tetap, tunjangan

pu劃a jabata皿　　a孤ggota Direksi yang

bersa租g女utan　　也dak dibayarkan dan

dimasukkan dalam rekening khusus sebag証

｣aエロ皿a皿atas biaya perkara yang dikeluarka皿

Pen皿da yang bersan袈軸ta戴,

Pasal 19

Perロ皿da儀dak membe壷kan鐙,si鯖亡as ba皿七uan huk膿皿

dal- hal amggota Direksi menjadi saksi, tersangka
a亀au terdak押a karena proses pida確a atau teすgugat

karena proses selain pidana yang dilaporkan oleh:

a･ Peru皿da yang bersa皿gkuta皿;

b. Negara sebagal badan hukum atau lembaga

Negara atau le皿baga pe皿e五戴tah; a亀au

c･ P血a最七e轟entu yang d王tetapka放oleh KPM.

Pasal 20

Anggota Direksi yang menggpeakan fasilitas

ba孤tua皿　huk皿　皿e皿buat da皿　rne戴a皿data孤ga組i

sura土　per放yataa皿　　bemete貫a王　　c職kup yang

menera戴g良an ha工sebagai be珊t:

a･ bahwa kapasitas a皿ggo亡a D正eksi yang

bersan8futan dalam kasus tertentu bukan

sebaga主p五ba(虹;

b. bersedia menjadikan tunjangan puma

jaba七annya sebagai ja皿ina皿atas biaya perkara

ya皿g dikeluarka血　oleh Pe関皿da yang

もersa皿gku亀a孤;

c･ bersedia　皿e軸gembalika虹　biaya yang　亀elah

dike血鼻a｢ka皿u放tuk pe皿be五a戴Fas誰tas bantuan

huku皿　kepada Peru皿da yang bersangkuta皿

apab遭a ternya七a terbuk瞳　kapasitas anggota

D正eksi yang bersa皿gkuta皿　da重a皿　kasus

tersebut ada工ah sebagai p轟badi; dan

d･ berse馳a　皿engga皿亀/皿e放gembalika虹　biaya yang

te宣ah dikeluarkan oleh perusahaan apab遭a

a皿ggota Direksi yang bersa皿gk膿tan dinyataka皿

bersalah oleh pengadilan dengan putusan yang

te宣ah me皿pu鼠ya王kekuatan hukum亀e亀ap.



Pasal 21

(1) Pe脚da dapat　皿e皿be正ka皿　Ta戴瞳e皿　a亀au

重皿sen概　Peke竜aan sebagai皿ana di皿aksud

da工a皿Pasal 8 ayat (1)血u珊瓦d kepada D正eksi

berdasarkan pe放etapa皿　KPM pada Pe脚da

dala皿pe楓gesa血a血lapora龍tahu孤a皿apab鵡a:

a. opini yang d王terbitkan oまeh auditor ada置a血

wajar tanpa pengeoualian;

b･ rea正sasi也ngka士kebe血as鵡an pa虹放g renda血

sa皿a dengan pe轟ngka亀　cuk膿p berdasarka鼠

pedoman penilajan　虹ne竜a Perumda yang

ditetapka鼠　　　cleh Mente正　　　tanpa

皿emperhitungkan beban atau keun亡ungan

a貼bat tindakan D証eksi sebelu皿nya

dan! ata楓diluar penge放da虹a皿D証eksi;

c･ capaian　工KU paling rendah sebesar　80%

(delapa皿　　　puluh persen)　　tanpa

memperhitungka放　di　まuar penge孤da虹a皿

D正eksi; dan

d･ kondisi Pem孤da yang bersangkutan　也dak

se皿a瓦i鼠　皿eru産　da五　亡a血un sebelumnya

un亡uk Pe｢umd貧　daきa皿　kondisi　蘭gi, a亀au

Pe｢膿皿da tida恵皿e垂adi rugi da正sebe賞u皿nya

dala皿　　　kon di si untung tanpa

皿e皿perhi亡ungkan d鵡uar pengenda工ia皿

Direksi.

(2) Halhal di luar pengendalian Direksi
sebaga主軸a皿a di皿aksud pada ayat (1) h工町uf b,

hun瓦c, dan huruf d, di租ya亡aka皿dala皿きapora皿

tahman Pe｢u皿da dan diset可uまoleh KPM pada

Pe蘭da.

Paragraf 3

Kekosonga孤軍生bata孤Anggo亀a D証e最si

Pasal 22

(1) Dala皿血al teエゴad王ke最osonga皿jaba上a皿sel種は叫h

a皿ggota Direksi, pelaksa戴aan七ugas pengurusa皿

Peru皿da d遭aksa虹a良a皿oleh Dewa孤Pe租gawas.

(2) Dewan Pengawas dapat menunjukpejabat dari
inte皿al Pe関皿da u租亡uk　　　皿e皿ba皿亡u

pelaksanaan tugas Direksi sampal dengan

pengangka上a放　D正eksi de缶n王亀f paling la皿a　6

(e孤aエ櫨) bulan.

(3) Dala皿ha工te竜adi kekosonga楓jabata皿d王rekとi虹

uta皿a, pelaksanaa戴　tugas dilaksanakan oleh

anggota Direksi lainrryayang ditunjuk oleh KPM

sa皿pai denga放　penga皿gkatan de免nit鵡　paling

la皿a 6 (ena皿) bula皿.

(4/ Deぬ耽...



(4) Dalam haJ. terjadi kekosongan jabatan sebagian
a皿ggo亀a Direksi selain direktur uta皿a,

pelaksanaa皿tugas d遭aksa皿akan oleh a皿ggota

Direksi lainnya atau pejabat internal tertinggi

dibawah Direksi yang ditunjuk oleh KPM

sa皿pai denga虹　　pengangkata皿　　de窟n王償

di皿aksud pa櫨孤g lama 6 (enaェ可bula皿.

(5) Dalam menu垂ang pelaksanaa皿　tugas, Dewa皿

Pengawas yang melaksanakan tu gas

kepengu重usa孤　Pe｢umda sebaga王mana dimaksud

pada ayat (1) diberikan gaji sebagai Direksi

sebagainana dimaksud dalam Pasal　9　ayat (1)

huruf a un蘭k menggam亀kan honorarium sebagal

Dewa軸Pengawas.

(6) Dal-　hal anggota Direksi ditunjuk untuk

皿elaksa鼠akan tugas sebagai dまでektur uta皿a

sebagai皿a皿a dimaksud pada ayat (3), yang

bersangkutan mendapat gaji sebagal direktur

uta皿a sebagai皿a放a di皿aksud da工a皿Pasal 1 1

ayat (1)･

(7) Dala皿　　孤enu項ja皿g pelaksanaan tugas

sebaga王皿ana di皿aksud pada ayat (4), a皿ggota

D正eksi yang ditu垂uk　　包dak dibe轟ka皿

ta皿baha皿　peng血as組a虹　selain penggunaan

ぬs虹itas sesuai de放ga血jabata皿ya皿g d正angkap.

(8) Dala皿　hal p匂abat interna重　ter仕ng垂　dibawah

D証eksi yang ditu垂u長　un七u長　melaksanakan

tugas sebaga王　anggota Direksi sebagai皿ana

di皿aksud pada ayat (4), yang bersangkuta皿

mendapat gaji sebagai Direksi sebagaimana

di皿aksud dala皿Pasal i 1争yat (2).

Paragraf 4

Ra孤gkap ｣abata血

Pasal 23

(1) Anggota Direksi Peru皿da ya皿g　rne垂abat

sebagai anggota Dewan Pengawas di anak

pe調sahaa皿/ pe調sahaan patungan/ pe貫usa血aan

tera拙asi Pe調皿da　亀dak boleh　　皿eneh皿a

seluruh penghasila孤　sebagai anggota Dewa楓

Pengawas yang d正a皿gkapnya di an ak

perusahaa皿/ pe鵬sahaan patunga皿/ perusahaan

tera紺iasi Pe関皿da.

(2) Pen室has鵡an anggota D正eksi Peru皿da yang

menjabat sebagal anggota Dewan Pengawas di

a皿ak peru sahaa皿/ pe関sahaa皿　　pat皿ga皿/

pe則sahaa皿　tera甜iasi Pe蘭da sebagai皿a皿a

dimaksud pada ayat (1) menjadi pendapatan

lain｢1ain Pe調da induk yang dibayarka孤oleh

anak perusahaa皿/ perusahaan patunga皿/

per膿sahaan tera瓦1iasi Per鴫mda.

P捌agro/ 5...



Paragrar 5

Cu髄Anggota Direksi

Pasaま24

帥　D立eksi berhak a七as hak cu亀sebaga王be重ik膿t:

a. cu宜tah脚a放;

b. c鴫缶　　bersa皿a yang di亀etapkan oまeh

pemerintah ;
c. cu亀ibadah;dan

d.　cuti皿el∈露Iirkan.

〈2) Cu亀亀ahun負血sebag負王皿a虹a di皿aksud pada ayat

(1) htrfua dapat diberikan dengan ketentuam

sebagai be瓦ku亀:

a. dibe五kan sebanyak 12 (dua belas) ha轟ke竜a

da重a皿　se亀ap tahun,　ta租pa d王beri女a孤

垂a皿ga租　sebagai皿ana di皿a瓦sud daユa皿

Pasal 8 ayat (1) hurufb; dan

b. dibe五kan apab遭a anggota Direksi telah

be良e毒a paling sediki亡se宣a珊a 12 (dua belas)

bu宣an be重でurut〇七umt.

(3) Ke亡ua Dewa皿　Pe孤gawas berwena放g u租tu女

menyetujui atau menolak permohonan izin

pelaksanaan cu亀yang diajukan anggota Direksi

sebagai皿a皿a di皿a最sud pada ayat ( 1).

(4) Dalam hal anggota Direksi mendapatkan

persetuj uar ketua D ewan Pengawas
sebagai皿ana dimaksud pada ayat (3), anggota

D正e恵si yang bersang女uta皿　　皿elaporka租

persetujuan tersebut kepada KPM.

(5) Ke亡ua Dewa皿　Pengawas dapat menu孤da cuti

亀ah皿a皿yang di皿ohonkan oまeh anggota Direksi

sebagainana dimaksud pada ayat (1) huruf a

berdasarkan alasam kepentingan Pe�ﾖF����誄

bersa放gkuta皿.

(6) Dala皿血aユa皿ggo亀a D正eksi缶dak皿enga皿b社ha最

cu也tahuna皿sebaga王皿ana d玉虫aksud pada aya士

(1) bumf a dala皿pe五〇de sa土u tahun s匂ak hak

cu心tah脚an tersebut laねむ, hak cu亀ta鼻血a皿

tersebut皿e車adi gugu町dan吐da良dapa亀diga虹色

ke dala皿bentuk ua皿g.

(7) Cuti bersama yang ditetapkan oleh pemerintah
sebagai皿a放a di皿aksud pada ayat (i) hu｢議f b

dapat dibe玉女a孤denga龍皿engi鼻でa放gi ha良atas

cu屯tahunan sebagai皿ana di皿aksud pada ayat

(i) huruf a.

(8) Cuti ibadah sebagainana dimaksud pada ayat (1)
huruf c dapat diberikan secukupnya dengan

memperhatikan jangka iky-a恵tu sesuai kelaziman

ya鼠g d王tetapka鼠oleh o亀〇五亀as yang berwenang.

(9) Cuti melahirkan sebagaimana dimaksud pada
aya亀(1) huruf d d鵡aksa皿aka戴　sesua王　de戴ga戴

keten七uan peratu工a皿peru血dang-皿da放gan.

Bagz‘働乱..



Bag王a放Ke出血a

Dewa虹Pengawas

Paragra王1

Kea放ggotaan Dewa皿Pengawas

Pasaユ25

(1) Anggota Dewan Pengawas dapat terdiri dari
皿sur i租dependen cla皿　uns喜町1ai租放ya sesua王

denga孤　ketentuan pera額ユra孤　per聞da皿g-

unda孤ga皿.

(2) U租sur lai放れya sebaga王細工ana di皿aksud pada

aya亀(1) dapat terdi五atas p句aba亀Pe皿erintah

Pusat cla血　p匂abat Pe皿erinta血　Daerah yang

債dak be丁年膿gas皿elaksanaka膿pelaya皿a租publik･

(3) Anggota Dewan Pengawas darn unsur lainnya

sebagainana dimaksud pada ayat ( 1) danayat (2),

吐dak be轟ugas皿elaks貧nakan pengawasa租i孤tem

Pemerintah Pusat dan Pemerin豊ah Daerah.

Pasal 26

(1) A龍ggota Dewan pengawas diangkat oleh KP蘭.

(2) ｣u皿lah a孤ggota Dewa軸Pengawas pa虹ng ba孤ya良

sa皿a de鼠ga孤ju皿lsh Direksi.

(3) Anggota Dewan Penga押as diangkat untuk皿asa

jaba亀an pa畿鼠g工a皿a 4 (empa亀圧ahun da放dapat

diangkat ke皿ba虹　unt勘k 1 (saきu)良a正　調asa

j aba亀an -

(4) Dalam hal anggota Dewan Pengawas

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terdhi

lebih da丘1 (sa豊可ora孤g anggota, 1 (satu) orang

a放ggota De押a皿　PengaⅣas yang berasal da立

脚sur Pe皿erintah Dae重a血　dia皿gkat sebaga王

女etua Dewan Pe孤gawas.

(5) Ketua Dewan pengawas sebagainana dimaksud

pada aya壬(3) dia皿gkat o工eh KPM.

Pas粗27



(2) Anggota Dewa皿　　Pe戴ga那as sebagai皿ana

di皿aksud pada ayat (1)皿elaporka皿　sisa

pelaksa租aa戴　tugas pengaⅣasa皿　ya皿g beきu皿

d鵡aporkan paling la皿bat 1 (sa額ユ) bula皿setelah

beraJchir nasa jabat-ya.

(3) La申ora皿pengu重usan t楓gas a最h江田asa jabata皿

sebaga王皿a孤a dimaksud pada aya亀(1) sebag証

dasa千　　p eれi皿banga鼠　　oleh KPM untuk

硯e皿perpa垂iang atau　皿e皿be血en亀kan anggo亡a

Dewan Pengawas.

(4) Laporan pengurusan tugas akhir nasa jabatan

anggota Dewan Pengawas yang bera± nasa

jaba土annya d遭aksa皿akan setela血　has遭　a鴫d王t

dengantujuan tertenfu atau audit tahunan dari

KAP kepada KPM.

Pasal 29

(1) Dala皿　hal jabata皿　a楓ggota De押a放　Pengawas

berakhir kare楓a d王berhe放tikaェI sewak亡u-wa最tu

sebaga王皿ana di皿aksud dala皿Pasal 27 huruf c,

pe皿ber血en屯a皿　di皿aksud diser仁ai alasa戴

pe皿berhen宜an.

(2) Pe皿berhen屯an anggota Dewan Pengawas

sebagainana dimaksud pada ayat (1) dilarfukan

apabi宣a berdasarkan data dan　立iめrrnasi yang

dapat dibu虹蚊an secara sah, anggota Dewan

Penga切as yang bersa皿gkuta虹:

a.缶dak dapat皿elaksa皿a良a租tugas;

b.也dak　　　　　皿eきaksa皿aka租　　　　　kete虹で膿a皿

pe貫a亡ロでan pe関放da放g-unda皿gan dan/a亀au

kete戴日工a虹a皿ggaran dasar;

c. te血ibat dalam　亀i血daka皿　女ecura皿gan yang

皿enga最ibatkan ker膿gia租　pada Pe調皿da,

daerah, dan/ atau negara;

d･ dinyataka皿　bersala血　denga虹　put鴫sam

pe戴gad社a放　　ya皿g telah　　皿e皿p皿yai

kekuata皿huku皿te亀ap;

e. mengu孤dur良an did;

負　債dak　工agi　皿e皿enuhi per幸yaratan sebagaま

anggota Dewan Pengawas atau Komisaris

sesua王denga血ketentua皿pera亡uran

pemda租g-undangan; dan/ atau

g.亀dak terp遭ih la垂, dala皿　hal adanya

pembaha皿keb萄akan Pe皿e意intah Daerah

sepe｢虫　でestruktu珪sas王, 1ikuidasi, ak孤isisi,

dan pe皿bubara租Pe｢u皿da.

(3) Anggota Dewan Pengawas diberhen也kan o宣eh

KPM.



Pasal 30

(1〕 Anggota Dewa皿　Pengawas da丘　unsur lainnya

sebagainana dimaksud dalam Pasal 25 ayat (2)

dapat diberhentikan sewaktu-wak亡職　apabi宣a

kedudukannya sebagal pejabat Pemerintah fusat

da孤　p匂abat Peme五n亡ah Daerah telah berakhir

ata慣pensiun.

(2〕 A確ggota De榊an pengawas sebaga上皿ana di皿aksud

padaaya亡(1) diberhen亀kan oleh KPM･

Paragraf 2

Tugas Dewa虹Pengawas

Pasal 31

(1) Dewa皿pengawas ber亡ugas:

a.皿elakuka放　pengawasan　亡erhadap Pe重u皿da;

dan

b. mengawasi dam memberi nasihat kepada

Di貫eksi daユa皿　皿e垂ala租kan pengu｢鴫san

Pe｢調ェnda.

(2) Dewan pengawas wajib:
a. melaporkan hasi] pengawasan kepada KPM;

da租

b.皿e皿buat dan皿e皿e虹hara正salah rapat.

Pasaユ32

(1) Penga調asan sebagai皿a鼠a di皿aksud dala皿

Pasal　31　se女ura皿g-kurang皿ya d鵡akukan

terhadap :

a. renca皿a bis皿is;

b. re租ca皿a ke宣ja da皿a皿ggara孤;

c. kegiatan operasional;

d. 1apora皿da皿pe轟angg血垂a押aba楓;

e. Ta亡a Ke工ola pe｢膿sahaa放Yang Ba王k;

景　kine竜a;dan

9. pe租yelesa王a皿huk細皿.

(2) Pe租ga押asa皿でa亡a Kelola Pemsahaan Yang B証k

sebagai皿ana di皿a女sud pada ayat (1) huruf e

放出nal terkait七ugas dala皿:

a. manajemen risiko;

b. sis亀e調pengenda虹an i鼠ternal;

c. keterbukaa皿da皿女erahasiaan infb脚asi;

d_　sistem teknolo垂inめmasi;

e. pengeloきaan kepegawa王a皿;

鼻　pe確gadaan bara皿g da孤jasa;

9. system pengelolaan dan tindak lanjut

pelapora虹pela虹ggara皿;

h. pen遭aian kine車a D正eksi;

i.　貫e皿u孤erasi Dewa皿pengawas dan D正eks王;

j. pe7喝eioic犯7|..



j･ pe租gelolaa租anak penユsahaa放/pe関sahaa戴

patunga皿; dan

k･ pe皿i工i血a皿　calon a皿ggota D正eksi dan

Komisaris anak perusahaan/perusahaan

patu戴答a孤.

(3) Mengawasi dan memberi nasihat kepada
anggota Direksi dal-　　menj alankan

pengu職工sa孤　sebagai孤a虹a di皿aks項d da工a皿

Pasa1 31 ayat (1) huruf b meliputi:

a･ pelaksanaa皿kon瞳ak kine竜a D正eksi; dan

b-　pe皿bua亀an最eputusa孤o宣eh D正eksi;

(4) Pengawasa放sebagai皿a鼠a di皿aksud pada ayat

(1) d遭a長項kan sek耽a孤g-k職rangnya　4 (e皿pa上)

ka正dala皿1 (sa亡u)亀ahu孤.

(5) Dewa皿PengaⅣas dala皿melakukan pe孤gaⅣasa皿

me皿perti皿ba皿gan　孤asukan dan has社　ke竜a

Sa録ユan Pe放gawas　宣放te皿, ko皿ite, cla皿　a職ditor

untuk selanjutnya disampaikan kepada KPM.

(6) Pengawasan sebagainana dimaksud pada ayat

(2) ditetapkan denga放最epu亡usan KPM.

Pasal 33

Dala皿　皿ela恵sa租aka皿　pengawasa孤　sebagai皿a租a

di皿a良sud dala皿　Pasal　32, De珊a皿　Pe楓ga冊as

硯e皿iliki we呼e放ang:

a･皿e皿i孤ta data, inめ皿asi, da皿　keteranga租

Direksi mengenai hal-hal yang berhubungan

denga皿pe孤gawasan da皿pe櫨gelolaan Perな血da;

b･皿e戴u車uk ko皿ite u戴t櫨最皿elaksanaka皿で鴫gas

亀erte放tu ;

c. menilai距ne竜a Direksi da工am mengelola perumda;

d. menilai laporan triwulan dan laporan tahunan

yang disampaikan Direksi untuk mendapat

pengesaha放KPM; dan

e･ meng膿sulka皿　pe孤gang最ata戴, pe皿berhe正也a鼠

sementara, rehabilitasi dan pemberhentian

D正eksi kepada KPM.

Paragra王3

Penghas社a皿Dewan Pe楓gawas

Pasa賞34

(1) Pe放ghas遭an anggota Dewa戴　　Penga糊as

d王tetapkan oleh KPM.

(2) Penghasilan Dewan Penga.was pa血ug banyaLk

terdiri atas:

a･　hono貫a五u孤;

b〇　両a皿ga孤;

c,　免.si耽as; dan/a亡a調

d■　ta皿をe皿atau inse放t遭k王皿e千ia.

(3) Pe楓ghas遭a皿sebagai皿a皿a d王皿a最sud padaaya亀(1)

d王bayarka租secara no放心ユnaま.

勅sa! 35...



Pasal 35

(1) Dewa皿　　Pe戴gawas d王behka調　honora心血

sebagaimana dimaksud dal- Pasal 35 ayat (2)
huruf a sebagai berifut :

a. Ketua Dewan Pengawas pahag banyak

sebesar 40°/o (empat puluh person) darn gaji

dire虻ur uta皿a;

b･ A放ggota Dewan Pengawas sebesar　80%

(de工apan puluh perse租) da互　honora五u皿

女etua Dewa血Pe孤gawas; dan

c. dal-　hal Dewan Pengawas bezjumlah 1

(satu) ora皿g, ho租ora五職皿De切a血Pe鼠gaⅣas

pa血g ba孤yak sebesar　血o戴oraェ･ium ketua

Dewa虹　Pengawas sebagai皿a戴a di皿a最sud

pada hur嶋でa,

(2) Besaran homra五u皿　　Dewan Pengawas

sebagai皿ana di皿aksud pada aya亡　(1)

ditetapka租de放ga調keputusan KPM.

Pasal 36

Tunj angan D ewan Pengawas sebagainana

di皿aksud dala皿Pas瓢34 ayat (2) huruf b pal血g

banyak terdi正atas:

a･ tu垂与a皿gan ha心raya; dan

b･もじ車anga皿j負皿ina皿kete放aga最e竜aan.

Pasal 37

Tunjangan hard raya sebagainana dimaksud dal-
Pasal 36　hu蘭f a髄be玉ka皿　sebesar 1 (sa叫　ka虹

honorarium.

Pasal 38

(1) Tunjangan jamman ketenagakerjaan
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 36 huruf b

馳berika孤　denga皿　皿e放産kutse鵬akan dala皿

p重ogra皿｣a皿皿a皿sosia工kete孤aga良e竜aa皿sesua王

denga虹　ke亀entuan pera亀ura虹　pe蘭da戴g-

unda戴gan di bida鼠g siste皿　ja皿inan sosial

nasio孤al.

(2) Thnjangan ketenaga長e車aan sebagainama

dimaksud pada ayat ( 1) dibe五kan kepada a皿ggota

Dewan Pengawas yang belum menjadi peserta

progra皿｣am工nan sosial最ete項agake竜aan.



Pasal 39

A孤ggota Dewa皿Pe放g豹は･s dapa亀dibe丘ka血ぬs址tas

sebaga王皿a皿a dimaksud dala皿Pasal 34 ayat (2)

hu調でc sebaga王berikut:

a･屯.s址tas kesehata皿; dan

b-　ぬ.s鵡王tas ban亡ua皿血u女膿皿.

Pasal 40

(1) Fas址tas kese血ata皿　sebagai皿a放a d王皿aksud

daユa皿Pas粗39 hum雷a d王beri女a皿dala皿bentuk:

a-　progra皿｣a皿宣nan keseha亀an yang bers琵虻

wajib merupakan bagian dari system jaminan

social nasional yang diselenggarakan oleh

badan penyelenggara　｣a皿重nan social

kese血ata租; dan

b. pe皿e正ksaan kese最ata戴secara medis.

(2) Dalam hal anggota Dewan Pengawas yang
sebelum menjabat telah menjadi peserta progr-

jamman sosial nasional yang diselenggarakan

oleh badan penyelenggara ｣amまれa軸　sosial

kesehata虹, anggota Dewa虹　Pe放ga押as　也dak

皿ene正調a　ぬsi靴as keseh魂a軸　sebagai皿a皿a

di皿aksud pada aya士(1) hu｢扉a.

(3) Peme五ksaa皿　　kesehatan secara medis

sebagainana dimaksud pada ayat (i) huruf b

dila由ukan di dalam negeri dan diberikan 1 (satu)

ka嘘se亀ap tahun.

Pasal 41

Ketentua皿　皿engenai　ぬsi旗as bantuan huku皿

anggota Dewan Pengawas mutatis mutandis dengan

keten七ua皿屯s批tas bantua皿最uku皿a租ggota D正eksi

sebagaimana dimaksud dad-　Pasal 18　sampaj

dengan Pasal 20.

Pasa工42

(1) Pe脚da dapa亀　皿embe五ka租　ta虹色e皿　ata鵬

insen缶f kine竜a sebaga丑遭a皿a di皿aksud dala皿

Pasal　34　aya上(2) humで　d kepada Dewa皿

Pengawas berdasarka皿pe戴etapa戴KPM dala皿

pe孤gesaha皿laporan ta心血a皿a曾ab鵡a:

a･ opim yang diterbi亀kan oleh auditor adaきa血

wajar tanpa pengecua血an;

b･ rea瞳sasi包ngka上kebe血as遭a孤pa重i櫨g重enda血

sa皿a dengan peringkat cukup berdasarka皿

pedoman penilaian kinerja Pe関mda yang

ditetapkan oleh M enteri tanpa

memper血it嶋ngka放　beba皿　a亀a鵬　keun柚ngan

a瞳bat　　亀ndaka租　　D正eksi sebelu皿孤ya

dan/ a亀au d鵡uar pengenda鯖a鼠Direksi;

c. cap優in..



c. capalan IKU paling rendah sebesar　80%

(delapan p叫luh persen)　　ta櫨pa

皿e皿perhi亡ungkan dま　lua工　pengenda工ian

D正eksi; dan

d･女ondisi Pemmda yang bersa皿gkuta血　缶dak

se皿a塩n merugi da五　tahu種　sebelu皿nya

untuk Peru皿da dala皿kond王si rugi, atau

Pe関mda債dak皿e垂adi m垂da丘sebelu皿nya

dala皿　　　kondisi untung tanpa

皿emperhitungka皿　　d鵡uar pengenda嘘an

Direksi ,

(2)Hal-hal di　　宣uar pe楓genda屯an D証eksi

sebagai皿a皿a d王皿aksud pada aya亀(1) huruf b,

hu調でc, da戴huれ鵡d, di孤yataka租daまa皿lapora虹

tahunan Perumda dan disetujui oleh KPM.

Paragraf 4

Kekoso放ganじabatan A放ggota Dewa虹Penga押as

Pasal 43

(1) Dala皿hal te車ad王kekosongan jabata皿selum血

anggota Dewan Pe戴g郡vas, pelaksanaa皿　寄ユgas

pe放gawas負戴Pe関田da d鵡aksanaka皿oleh KPM.

(2) Dala皿　hal te竜adi kekosongan jabata皿　ketua

D ewan Pengawasク　　pelaksa戴aan tugas

pengawasa皿Pem皿da dapa上d遭aksa組aka皿oleh

anggota Dewan Pengawas yang berasal dad

脚siユr Pe皿e五放tah Daera血ya孤g ditu垂uk oleh

KPM sampa王　de租ga皿　penga皿gkata皿　de屯龍王亀ve

pa虹ng lama 6 (e放a皿) bula租.

(3) Dala皿ha工也dak ada anggota De押a戴Pengawas

ya放g be貫asal da正　調s喜町　Pe皿e貫in亀ah Daera血

sebagai皿a皿a dimaksud pada ayat (2), KPM

dapat　皿enu垂uk p匂abat Pe皿e貢ntah Daerah

sebaga王　pelaksa放a tugas ketua Dewa虹

Pengawas sa皿pai denga皿　　pe放gangkata皿

de窟n主任でpaling lama 6 (ena皿) bula血.

(4) Pejabat pemerintah Daerah yang dapat ditunjck
menjadi pelaksana tugas ketua Dewan

Pengawas sebagainana dimaksud pada ayat (3)

ha皿s皿e皿e放u血王k五te五a;

a. sekiira放g-ku∬a皿g鼠ya　皿enduduki jabata租

pi皿pi楓an仕ng壷prata皿a;

b.亀da女seda皿g皿e垂alani血uku皿a鼠d王siplin;

dan

c. memiliki da蹄ar penilaian prestasi kelja

de戴gan predika亀　的i孤imal ba王k sekura皿g-

kura龍饗Iya sela皿a 3 (亀ga) tahun terakhir.

(5) Dala皿hal teエゴadi kekosongan jabata皿sebagia租

anggota Dewan Pe租gawas, pelaksanaa皿　亡ugas

pe孤gawasa皿Pe鵬da dapat d鵡aksanaka虹oleh

Ke亡ua Dewan Pe楓ga珊"as a亀a鵬　a戴ggota Dewa皿

Pengawas l証rmya yang ditunjuk oleh KPM

sa皿pai de放gan pengangkata虹　de窟ni仕f pa岨ng

la皿a 6 (ena皿) bulan.

/6/ D優ja耽･･･



くら) Dala田地e租u垂a虹g pelaksa戴aa孤tugas p匂abat

Pe皿eri櫨tah Daera血　ya放g　址tu垂uk　皿e垂adi

pelaksama tugas ketua Dewan Pengawas
sebagai皿a放a di皿aksud pada ayat (3), dibe玉女a皿

ho放ora轟ロ皿　sebagai皿a皿a d王maksud dala皿

Pasa工34 aya亡く2)血u地心a.

(7) Dala皿　　menunjang pelaksanaan tugas

sebagainana draksud pada ayat (5), yang

bersa皿gk調ta租　岱dak dibe轟ka皿　taェ直ba血a孤

pe放ghas丑a戴sela王楓pengg皿aa皿危s址tas sesua王

denga放jaba亀an yang dirangkap.

Paragraf 5

Biaya Operasional Dewan Pengawas

Pasa宣44

Perumda dapat menganggarkan biaya operasional

kepada Dewa皿Pengawas u孤tu最pakai象n seraga皿

bagi Pe-da yang menerapkan ketentuan
pe皿akaia皿se重aga皿da皿kea放ggotaa孤perku皿pula皿

profe si.

Pasal 45

Biaya yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan

tugas anggota Dewa皿　Pe放gawas dibeba楓kan dan

d主調uat dala皿RKA Pe｢u皿da.

Bagian Keenam

Organ Pendukung Dewan Pengawas

Pasal 46

Organ Pendukung Dewan Pengawas terdiri atas:

a･ Sekreta玉s Dewa皿pengaⅣas; dan

b.　Ko皿ite.

Paragraf 1

Sekre亀a五s Dewa戴Peng甜yas

Pasal 47

(1) Dewa鼠　Penga押as dapaき　皿engangkat se○rang

sekreta屯s Dewan Pengawas sebaga主調a皿a

d立放aksud dala皿Pasal 46 hiユ関でa yang d王biayai

oleh Pe関皿da.

(2) Penghasilan sekretaris Dewan Pengawas
sebagai皿a皿a di皿aksud pada ayat　(i)

ditetapkan oleh Dewam Pengawas denga皿

皿e皿perha亀ika皿　ke皿a皿puan Pem皿da yang

bersa皿g女鴫ta皿.

/3/ Pe喝加s枕aれ,..



(3〉　Pe放ghas組a項　sekreta珪s Dewa皿　Pengawas

sebagai皿a放a di皿aksud pada ayat (2) terdi轟

da正:

a･ ho楓ora五u皿　pali戴g sedi虹t sebesar upa血

皿i放i皿u皿provinsi atau kota;

b･屯s址tas ber職pa pe皿bayara戴　iuran

kepesertaa皿bada戴pe放ye置e租ggara ｣a皿膜a皿

sosial kesehata鼠　dan　王uran kepese轟aa皿

bada皿　penyelenggara　｣am工na孤　sosial

ketenagake屯aa皿; dan

c-　亡u車a租ga鼠ha轟raya yang dibayarkan se最瓢i

dala皿1 (sat可　tahun sebesarl (satu) ka虹

honorariu皿.

(4)址gas sekreta正s sebagai皿a皿a di皿aksud pada

ayat　( 1 )　m亀uk　　皿e皿ba租寄ユ　　kela戴cara虹

pelaksa孤aa皿tugas Dewan Pengawas-

(5) Sekretahs sebagai皿a皿a di皿aksud pada ayat (1)

berasal da轟1uar Pe関脇da yang bersangkuta皿･

(6! Sekreta轟s sebagaima租a髄maksud pada ayat (1)

d王a鼠gka亀　da鼠　diberhen債ka租　oleh De脚an

Pengawas.

Pasal 48

Masa jabata戴sekreta瓦s Dewa皿Pengawas dite亡apkan

oleh Dewa放Pengawas sela皿a 3担ga) tahun dan dapat

diangkat kembali untuk 2 (dua) tahun pada Perumda

yang sa皿a･

Pasal 49

Sekretaris Dewan Pengawas memenuhi syarat sebagaj

berikut :

a. memiliki integritas yang balk;

b. professional dalam menjalackan　軸ngsi

sekreta五s; dan

c･皿e皿iliki　最e皿a皿pua虹　untuk be貫ko孤unikasi

da皿berk○○rd王nasi denga皿bai女.

Pasal 50

Sekreta五s Dewan Peng貧脚as se轟a anggota ko皿i亡e

yang bukan merupakan anggota Dewan Pengaw-as
亀dak boleh mera租gkap sebagai:

a･ a皿ggota Dewa虹　　Pengawas pada pe調皿da/

pe調sa血aa租宣a王楓;

b ･ sekreta五s De押a虹　　Pengawas Pemda/

per膿sahaan lain;

c. anggota komite lainya pada Pe-da yang
bersangkuta皿; dan/ a亀a職

d-　anggota ko血ite pada pe夢u皿da/perusahaa皿la王皿,

P履燭grtzf 2･..



Paragraf 2

Komite Audit dan Komite l±ya

Pasal 51

(1) Dew急龍　Pe放g劉yas d合申at　田.embentu良　ko皿ite

sebagai皿a放a di皿aksud dalaェ遍Pasal 46 hun正b

untuk membantu Dewan Pengawas dalam

皿elaksa戴aka戴tugas penga押asa租.

(2) Komite sebagainana dimaksud dad-　Pasal　46

huruf b bera鼠ggo亡aka皿　u租sur independen dan

髄pi皿pi櫨oleh seora皿g a租ggota Dewan Pengawas･

(3) Ko皿ite sebaga王皿ana di皿a女sud daまa皿Pasal 46

huruf b dal-　pelaksa皿aan tugasnya dapat

berkoordinasi dengan Satuan Pengawas血tem.

(4) Komite sebagaimana dimaksud dalam pasal humf
46　b be虹anggung jawab kepada De脚a租

Penga押as.

(5) Komite sebagainana dimaksud dalam Pasal 46
huruf b te重diri da轟　最o皿ite audit dan ko皿ite

la王n放ya.

P貧Sal 52

(1) Dewa鼠　Pengawas dapat　皿e皿be鼠七uk ko皿ite

audit sebagalmana dimaksud dalam Pasal　51

ayat (5)亀erd証da五霞etua da鼠a皿ggota.

(2) Ketua dan a血ggota komite audit diangka亀　dan

dibe重hen屯ka皿oleh Dewa皿Pe孤gawas.

(3) Ke亡ua ko皿ite audit adalah a皿ggota Dewa放

Pe放ga切as ya櫨g　皿erupakan a皿ggota Dewan

Pe孤ga那as i放depende孤Peru皿da,

(4) A戴ggota komite audit dapat berasal dari

a皿ggota Dewan Pe放ga切as atau da五　1uar

Pen鼻血da yang bersan罪ut負皿.

(5) Pengangkata戴　dan pe皿berhen包a鼠　a皿ggota

良o皿ite audit d遭aporkan kepada KPM.

(6) Anggota komite audit yang merupakan anggota
Dewa皿Pe放ga押as, ber血en屯denga皿sendihnya

apab遭a　皿asa j生bata皿放ya sebagai a楓ggota

Dewa戴Pengawas berak血証.

(7) Dalam hal terdapat anggota Dewan Pengawas

ya放g　皿e垂abat sebaga王　ketua ko皿ite audit

berhenti sebagai anggota Dewam Pengawas

皿a最a ke亡ua ko皿ite audit har櫨s diga放心　oきeh

a虹ggo亀a Dewa皿Penga押as bersan産額ユta孤lai撮れya

d瓢a皿w誼u pa血g la皿bat 30 (也ga puluh) hah.

Pasal 53

(1) Komite audit beke車a secara　最oまekt卦　dalaェ覆

皿eまaksanaka皿　tugasnya　皿e皿ba皿亀u Dewan

Pengawas.

p/ Ko耽iie...



(2) Komite audit bersifat independen balk dalam

pelaksa皿aa皿　　tugas放ya　　皿aupun dala皿

pelapora租, da皿　be轟a皿gg皿g ja珊ab la皿gsu租g

kepada Dewan Pengawas.

Pasal 54

(1) Komite audit berfugas untul=:

a･皿embantu Dewan Pe放gawas untuk

memastika皿　efektivitas sistem pengendalian

intem dan efektivitas pelaksanaan tugas

auditor internal dan auditor ekstemal;

b. menflal pelaksanaan kegiatam serta hasil

a鵬dit yang d遭aksa皿aka鼠　oleh auditor

intema工ma職pun auditor ekstemal;

c･皿e皿beh最an　　　すeko皿endasi mengena王

penye皿pumaa戴　　　sistem penge戴da膿an

manajemen serta pelaksana-ya;
d-　me皿astika虹　telah terdapa亀　prosedu重　reviu

yang皿emuas最a龍亡erhadap segala in船脚asi

yang di女e賞uarkan P e r u皿d a yang

bersangkutan ;

e･皿elak膿ka皿　iden色魔kasi hal-hal yang

memerlukan perha樋an Dewan Pengawas

serta tugas-tngas Dewan bersan8kutan

lairmya; dan

意　地elakuka鼠tugas terka主t pengeきolaan hsiko

sebagainana diatur dalam peraturan

pemda租g-調da孤ga楓.

(2) Sela王n tugas sebagai皿a孤a di皿aksudpada aずa亀

(1),　De珊　Penga河as dapat me皿behkan

penugasa皿　la王n ses楓a王　denga皿　pera亡ura種

perundang-u戴da租gan kepada ko皿ite audit yang

d王tetap最a血dalam piaga皿ko皿ite audit,

Pasal 55

Masa jabata虹　a租ggota ko皿ite audit yang buka皿

mer櫨pakan a皿ggota Dewan Pe戴g負was paling lama 3

(tiga) tahun dan dapat diangkat kembali urfuk

paling lama 2 (dua) tah皿.

Pasal 56

(1) Anggota ko皿ite au髄t ha細工s皿e蘭enuhi syarat:

a･ me孤拙霞王　in亡eg玉亡as yang baik dan

pengetahua戴　se轟a pe孤g瓢a皿a皿　良e車a yang

cuk楓p d主bidang pengawasan! pe皿ehksaa皿;

b･也dak me棚田ki kepen瞳ngan/ kete章kai亀a血

p瓦ba債　yang dapat　調eni皿bu宣ka楓　dampak

放ega也f cla放　ben亡uran kepen包nga放　terhadap

Peru皿da yang bersa放gkutan;

C.耽a垂P枕･･.



c. in-pu berkomunikasi secara efektif;
d･ dapa亀　皿e鼠ye髄aka鼠　wa瓦亡u yang cukup

untul= menyelesaikan tugasnya; dan

e･ syarat lai放ya孤g槻tetapka戴dala皿piaga皿

ko皿ite audit, j王女a diper工uka放.

(2) Salah seor盆皿g da五a鼠ggo亀a最o皿i亀e audit ha蘭s

皿e皿ili最i latar bela良a放g independen a亀a譲

皿e皿社iki keah虹an di bida皿g akunta皿si a土au

keua虹gan, dan salah se○貫ang dah a鼠ggota

ko皿ite audit ha調s皿e皿aha皿i indust五/bisnis

Pe関皿da yang bersangku亀a皿.

Pasal 57

(1) Pen蜜Iasilan a孤ggo亀a komite audi亡ditetapka孤oleh

Dewan Pengawas denga孤　皿empe血a亀改a鼠

ke皿ampua放Peru孤da yang bersangkロ亀an･

(2) Penghasilan anggota komite audit sebagainana
di皿a良sud pada aya亀( 1) te貫地元atas:

a･ ho皿ora轟u皿paling ba孤yak 20% (dua puluh

perse虹) da轟g萄i d立e曲調rロta棚a Peru皿da

ya孤g be貫sangku七a皿;

b. fasi盤tas berupa pembayaran iuran

最epese競aa皿bada皿pe調yelenggara ｣a皿宣nan

sosial kesehatan dan iuran kepesertaan

badan pe孤ye宣e級ggara　｣a皿ina皿　sosia工

ketenagake竜aa皿; dan

c. tunjangan hari raya yang dibayarkan seka血

daユa皿1 (sa亡u) tahun sebesaェ1 (sa亡可　ka正

hon°rariu皿.

(3) Anggota Dewan PengaⅣas ya戴g皿e垂adi ke七ua

ataロ　a鼠ggota ko皿ite audit　瞳da長　dibe心kan

pe孤室has遭a皿　tambaha戴　da珪jabata皿　tersebut

selai龍　pe放ghasilan sebagai a租ggota Dewan

Pengawas.

(4) Komite audit dilarang menerina penghasilan lain

selain penghasilan sebagainana dimaksud pada

aya亀(2).

Pasal 58

(1) Ko皿i亀e la王n租ya sebagai皿a重工a dimaksud dala皿

Pasal 51 ayat (5) dapat dibent職長d瓢am hal:

a. diwajibkan berdasarka皿　　　ketentuan

p era上ura鼠pe皿嘉孤da鼠g-undanga鼠;

b. diwajibkan oleh KPM;

c･ sesua王denga皿kateg〇五d負ェI klasi細雪asi貫isiko

Pe調皿da be貫dasarkan　まnte戴sitas　珪siko

Peru皿da; a上au

d. disetujut oleh KPM berdasarkan

最o皿pleksitas dan beba皿　yang　種hadapi

Dewan Pengawas dalzrm menjalankan tugas

dまPe即し皿da yang bersangkuta孤.
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(2) Pengangkatan anggota komite lainnya

sebagai皿a皿a di皿aksud pada ayat ( 1) d鵡ak婦女an

oleh Dewan Pengawas.

(3) Dewan Pengawas wajib memastikan bahwa
komite lainya yang telah dibentuk

sebaga王皿ana　髄maksud pada ayat　(1)

menjalankan tugas secara efektif.

(4) Ko皿ite lai項孤ya sebagai皿a皿a d主調a良sud pada

a.yat (1) wajib menyusun pedoman dan tata

terdb ke竜a komite dan wajib melaporkan basil

ke重ja ko皿i亀e pal血g sedi距t 1 (sat叫ta血m seka血

(5) Seorang atau lebih anggota komite lalnnya
sebagainana dimaksud pada ayat (1) berasal

da五a孤ggota Dewa皿Pe放ga押as･

Pasa工59

(1) Komite lainya bekerja secara kolektif dal-
皿elaksa血aka軸　tugas放ya　皿e皿ban亡u Dewa虹

Pengawas.

(2) Komite lainnya bersifat independen, baik da1±

pe工aksa皿aa皿　　亀ugas戴ya　　皿a虹pun dala皿

pelaporan, dan bertangg膿ng jawab langsung

kepada Dewan Pengawas.

Pasa工60

(1) Dewan Pengawas menetapkan piag- komite
berdasarkan usulan komite yang terkajt.

(2) Asli piagam komite disampajkan kepada Direksi

u放鋤ユk didoku皿en亀asi最a皿.

(3) Tugas komite lainnya ditetapkan dalam pia蟹rm

ko皿ite sebagai皿a戴a馳皿a良sud pada ayat (1)

sesu証denga鼠kebutロ血a皿Dewan Pengawas･

Pasa王ら1

Masa jabatan anggota komite lainnya yang bukan

merupakan anggota Dewan Pengawas paling lama 3

担ga) tah職n da楓dapat龍angkat ke皿ba重i慣れtuk paling

lama 2 (dua) tahu放masa jabata龍.

Pasal 62

A確ggota komite lai放nya ha調s me皿e種uhi syarat:

a･皿e皿雅趣integ正tas yang baik da皿pengetahua皿

se露a pengala皿a虹　ke竜a yang cukup yang

be血ubu租gan de孤gan tugas ko皿ite la血放ya;

b･屯dak　皿e皿i宣i瞳　kepen宜ngan/kete重kaitan p五ba髄

ya孤g dapat　膜eni皿bulka種　da皿pak nega紺dan

be鼠寄贈a放kepe放也強gan terhadap Perumda yang

be貫sangk耽a戴;

c. me耽]7z’概...



c. memilik± pengetahuam yang memadaj di bidang

usaha Peru皿da da皿dapat皿enyed王akan wak亡u

yang cukup untuk menyelesaikan tugasnya;
da皿

d･皿a皿pu beke車a sa皿a dan berko皿unikasi secara

e姑女亀倉

Pasal 63

〈1) Pe鼠ghas鵡an anggo仁a ko皿ite la王nnya ditetapkan

oleh Dewa皿　Penga榊as de放gan me皿pe重ha包kan

ke皿a皿pua皿Pe関mda yang bersangkutan･

(2) Pe租ghas虹an anggota ko皿i豊e l証nnya sebaga王皿a虹a

dima良sud pada ayat (1) terdi五atas:

a･ honor邸"i楓m paling banyak 20% (dua p鴫王uh

persen) darn gaji direrfur ut����W'VﾖF�
yang bersa放gk膿ta虹;

b･急s租itas berupa pe皿b負yaran iura皿

kepesertaa楓badan pe放yelenggara ｣am工na租

sosial kesehata鼠　da皿iura戴　kepese虹aan

bada鼠　pe調yelenggara　｣a皿inan sosial

ketenagake竜aa租; dan

c･ tu垂anga龍ha五重aya ya虹g柾bayarka皿seka虹

dalam 1 (sa亡u) tahun sebesarl (sa亡ロ) ka屯

血onorahu皿.

(3) Anggota Dewan Pengawas yang menjadi ketua
a土au a皿ggota ko皿ite lain孤ya　也dak diberika皿

penghasilan tambahan darn jabatan tersebut
sela料　亭enghasila皿　sebagai a戴ggota Dewa戴

Pengawas.

(4) Ko血ute lainnya dilarang menerima penghasilan

lain selain penghasilan sebagaimana dimaksud

pada aya亡(2主

Pasal 64

(1) D瓢a皿すa皿gka e垣siens王, De押an Pe放gawas dapat

menetapkan pelaksanaan fungsi komite lainya

ya放g d鵡akuka皿　oleh se○ra皿g a亀a虹　beberapa

ora皿g sesua王denga放kebutu血an皿額ユk jangka

wak亡u tertentu.

(2) Ho孤orahu皿　pelaksa皿a f膿鼠gsi　良o皿i亀e un如k

ja調gka　研a瞳u　亡e轟entu sebag転調a租a　髄皿aksud

pada ayat (1) ditetapka鼠oまeh Dewan Pe櫨ga押as

sesuai dengan standar Perumda yang

bersangku亀an.

Pasa｣ 65

Ko皿ite　皿ena皿da亡a皿ga租i pakta i租tegritas yang

皿empaka租　per放yataan dan ko皿i亡皿e櫨　m亡uk

皿e皿a亡uhi segala kete皿tuan pe貫a額ユra皿per鴫nda皿g-

undangan dan prinsip tata kelola perusahaan yang

baik.

Pasaさ66...



Pasal 66

(1) Sebelum tahun buku beH’alan,　komite

皿e王事y膿su租da放皿e楓ya細工pa王最an RKAP tahuna皿

kepada Dewan Pengawas皿tuk ditetapka皿･

(2) Sal血a孤　RKAP ta血皿a虹　ko皿ite sebagai皿a皿a

di皿aksud pada ayat (1)馳sampaika皿　oleh

Dewa皿　　　　　Pengawas最epada Direksi

untu女d鵡曇etahui.

(3) Pela最sa組aan RKAP tah皿a皿komite d孤aporka皿

kepada Dewa租Pengawas.

Pasa王ら7

(1) Ko皿ite皿engadak象n rapat pa正確g sedi施t sa皿a

denga皿keten亡ua皿rapat De押an Pe放gawas yang

d王tetap女a皿dala皿anggara皿dasar.

(2) Setiap rapat komite dituangkan daJ.am risalah

rapat yang dita皿datangani o工eh seまu関h anggo亀a

ko皿i仁e yang hadir.

(3) Risalah rapat sebagainana dimcksud pada ayat

(2) disa皿paika皿　secara te章tu虹s oleh ko皿ite

kepada Dewa皿Pengawas.

(4) Kehadiran anggota komite dalam rapat dilaporkan
dala皿lapora孤t五wula戴an da孤工aporan tahuna孤

ko皿ite.

Pasal 68

(1) Ko皿ite be轟a皿gg基調g jawab kepada Dewa皿

Pe孤gawas atau Ko皿isa珪s da租menya孤pa王ka皿

lapora虹　kepada Dewa皿　Pengawas atau

Ko皿isa五s atas se亀ap pela瓦sanaan tugas,

disertai dengan rekomendasi jika diperlukan.

(2) Komite membuat laporan triwhanan dan
lapo重a戴ta血unan kepada Dewan Pe戴gawas ataロ

Ko皿isaェ王s.

(3)屯pora鼠ko皿ite sebagai皿a戴a馳皿aksud pada aya亀

(1) dan ayat (2) di亀andata孤ganまoleh ketua komite

dan a龍gg〇年a ko孤i亀e.

Pasal 69

(I) Berdasa]-kan surat penugasan tertulis darn

De押a租　Pe楓gawas, ko皿i亀e dapat　戴e戴gakses

catata皿ataui戴fbr皿asite戴ta放gka∫yawa租,　da放a ,

aset, se轟a su皿ber daya lainnya皿批k Pe貫u皿da

yang bersang顔utan yang berkaitan dengan

peまaksa皿aa放tugas放ya.

(2) Komite melaporkan secara tertulis hasil

penugasan sebagainana dimaksud pada ayat

(1) kepada Dewa皿Penga河as.

Pasa! 70...



Pasa工70

Komite menjaga kerahasiaan do女皿en, data, dan

informasi Pezumdayang bersangkutan, ba並dari

pihak血te蘭a上皿aup皿pi血ak e良stemal da放ha孤ya

髄gunaka皿　皿tuk kepen亀櫨ga皿　pelaksa皿aan

tu8asnya･

Pasal 71

Evaluasi terhadap froeq’a komite dilarfukan secara

berkala sebagai bagian darn laporan berkala Dewan

Pengawas de放gan　皿enggunakan　皿etode yang

ditetapkan Dewan Pengawas･

Pasal 72

(1)裏ika ada a戴ggota ko皿ite beras毛虫　da五　sebuah

ins亀tusi te轟en亡u maka i戴stitusi di mama a虹ggo亀a

k°mite tersebut berasal　瞳dak boleh membe五ka放

jasa pada Perumda yang bersan8kutan.

(2) Terhadap perumda tertentu yang tidak mempunyai
kem-puan rmansial untuk membiayaj anggota
ko孤ite孤a女a anggota ko皿ite dapat dirangkap oleh

anggota Dewan Pe孤gawas.

Pasal 73

Akumu賞asi masa jabatan sese°ra放g sebagai sekreta正s

Dewan Pengawas dan/atau anggota komite pada 1

(satu) Perumda paling lama 5 (lima) ta血un.

BAB工V

KEPBGAWAIAN PERUMDA

B agianKe sa亡u

U皿u皿

Pasal 74

Pegawai Perumda Air Minum Ti轟a Nauli merupakan

peke竜a Pe脚da yang pe孤ga皿gkatan ,

pemberhentian, kedudukan, hak, dan kewajib-ya
ditetap最an berdasa重kan pe亘anjian keq’a sesuai

denga血kete戴t櫨an pe夢atura血pemdang-脚da放gan

yang mengatur mengenai ketenagake竜aa租.



Pasal 75

(1) D缶eksi berwena租g mengangkat, me皿bina dan

memberhentikan pegawal Pemmda.

(2) Pengang最a亀an, pembinaa租　dan pemberhe軸心an

pegawai diatur dengan peraturan Direksi yang
be甲edoman pada p era亡man pe関れda皿g-

unda孤ga血　統bida楓g ketenagake竜aa楓　setelah

mendapatkan persetujuan KPM.

(3) Pengangkatan pegawal untuk pert-a ka血

memenu址persyaratan :

a･ warga negara Rep鴫b虹k重戴do楓esia;

b. berkelaJ紬an balk dam belum pemch

d王huku皿;

c･皿e皿p櫨nya王　pendidi最a租, kecakapa戴　dan

kea血楓a皿yang diper山ka皿;

d. di孤ya亀akan seha亀oleh関田ah sakit u皿し皿

yang d主亀u垂uk oleh D証eksi;

e. usia paling tinggi 35 (tiga puluh lima) tahun;

dan

倉　Iu工us seleksi.

(4) Pengangkatan, pembinaan dan pemberhentian

pegawai sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

be貫dasarkan pada beba皿ke竜a dan ke皿ampuan

keua放gan Perumda.

(5) Beba虹ke竜a sebagaima皿a di皿aksud pada aya亀(4)

memperhatikan rasio pegaw証　per-1000 (per

se五bu) pela皿ggan龍w遭aya血kota.

(6) Pegawai yang diperhifungkan dalam penentuan
rasio pegawai sebagai皿ana di皿aksud pada ayat

(5) ada置ah pegawa王te亀ap da確pegawai berdasarka孤

pezjanjian ke宣ja waktu tertentu.

(7) Rasio pegawai sebagaimana dimaksud pada
ayat (5) me���ｶ���匁F霧�F�"��V譁ﾆ�ﾆ��?�Wｦｦ�

Pe-da yang diatur lebih lanjut daJ.am pedoman
penilaian kineH.a yang ditetapkan dengan

Keputusan Mente五.

Pasal 76

(1) Ba土as usia pe強si耽pegaⅣa王per職皿da adaユah 56

(屯田a puluh ena皿) tahun.

(2) Ketentuan sebagainana dimaksud pada ayat (1)
dapat diperpanjang setinggi-tingginya s-pai 58

(珪皿a puluh delapan) tahun secara selekt彊

sepanjang terdapat alasan khusus dengan

皿empe血nbangka鼠　　keah珪a皿,　　kebutu血a虹

dankeseha亀a虹da五pegawa王perumda.

(3) Masa perpanjangan thusus sebagainama
債ma最sud pada ayaき(2) pa嘘租g lama 2 (dua) tahun

dan　皿ekanismenya dia蘭r dalam perat櫨貫a項

Direksi setelah mendapat persetujuan dari KPM.

Pds偶! 77...



Pasal 77

(1) Tugas, wewenang, kewajiban dan tanggrmg

jawab pegawai diatur dengam peraturan Direksi.

(2) U戴tu長　軸e皿as亀ka戴　kela皿cara皿　peまaksanaa孤

tugas, wewenang, tanggung jawab pegawai

seb争gai皿a皿a di孤aksud pada ayat (1), Direksi

皿enetapka租standar operasio戴a工prosedur･

Ba垂a皿Ked鴫a

Peke竜a dan Tenaga A蘭i

Pasa工78

(1) Direksi dapa仁　皿e皿per良e竜aka皿　撃eke竜a dan

亡e放aga a血競　untuk melaksanakan peke重jaa皿

tertentu berdasa]-kan peH’anjian keH’a warfu

terten亀u.

(2) Pe良e竜a dan亀enaga ah正sebaga王皿ana d血aksud

pada aya土(1)亀dak diperbo工eh良a放　皿enduduki

jabata血pada Peru狐da.

(3) Penga放gkata虹peke竜a sebaga王皿ana di皿aksud

pada aya亀(1) me蘭enuhi persyaすata皿:

a･常arga negara艮epublik工戴do戴esia;

b. berkelrfuan balk dan belum pemah

d王h鴫ku皿;

c･皿e皿pu租yai pendidika孤, kecakapan dan

keah正an yang diperli王kan;

d. dinya亡akan seha七〇leh ru皿a血sakit u皿u皿

ya皿g ditu垂uk oleh Direksi;

e. usia paling tinggi　35 (tiga puluh lima)

tahu戴; dan

f. 1ulus seleksi.

(4) Pengangkatan tenaga a蘭i sebagainana

dimaksud pada ayat ( 1)memenuhi persyaratam:

a･ warga negara Repub虹k賞ndo放esia;

b･皿e皿地ki ko皿pe亀ensi　たhusus dibuk屯ka孤

denga放se轟i触〔asi di bidang孤ya;

c. memili施pengalaman dibidangnya minimal 5

(lima)亀ahun; dan

d.　工ulus seleksi.

(5) Penghas租a皿peke章ja sebaga王皿a皿a dimaksud pada

aya亡く1)亀erd王五atas:

a･ upah sebesar upah皿i放i皿um pro玩放s主atau

kota;

b･屯s址亀as bempa pe皿bayaran iura孤

良epese景aan B急d負皿pe鼠ye工enggara ｣a皿宣放an

sosial keseha亀a放　dan iura皿　kepese轟aan

Bada租　penye宣e放ggara　｣a皿膜an sosia工

kete孤agake竜aa皿; dan

c･ tu垂a血ga租ha五raya yang dibayarka皿seka膿

dala皿1 (satu) tahun sebesar 1 (satu) ka虹

upah sebagainana dinaksud pada hurmf a.

作/ pengね礎撤cEL..



(句　Pe放ghas鵡a戴tenaga a血虹sebagai皿a皿a d玉田aksud

pada ayat (1)屯r髄五atas:

a･ upah paling sedikit upa血孤立Iimu皿provi楓si

atau kota da皿pal血g血g垂sebesar upah

kepala bidang sesual dengan ken-puan
keua孤gan Pe蘭da;

b. fasilitas berupa pembayaran iuran

最epeser亀aa皿bada皿penyele租ggara ｣a皿ma皿

sosi瓢　keseha亀a皿　da皿il虹a膜　kepese轟貧a皿

bada虹　penyele放ggara　｣a皿宣nan sosi塊

kete孤aga瓦e宣jaa租; dam

c. tunjangan ha瓦raya yang dibayarkan sekaJi

daユam 1 (satu)亀a血耽sebesaT 1 (sa亡u) ka膿

upah sebagai皿a放a di皿aksud pada hiよれガa.

(7) Proses seleksi sebagainana dimaksud pada ayat

(3) huruf f da戴ayat (4) huruf d, se請a penghasi賞an

sebagai珊a孤a di皿a女sud pada ayat (5) da鼠ayat (6)

d王亡etapka戴oleh Direksi.

Bagian Ketiga

S露uktur O貫ga放isasi da放Ta亀a Ke基ja Pe工u皿da

Pasal 79

(1) Direksi berwenang untuk menetapka租　struktur

o貫g雅Iisasi dan tata ke竜a Pe鵬皿da de戴ga職

memperha儀ka孤li鼠gkup usaha dan pelayana鼠

se轟a p正確sip亀a亀a ke宣ola pemsahaa孤ya皿g baik･

(2) Struktur organisasi Pe�ﾖF��"�ﾖ也Vﾒ�F�'F�
Na.uli kategori kecil sebagainana dimaksud dal-
Pasal　2　ayat (3) huruf a sekurang-furangnya

terdiri atas Satuan Pengawas lntern, bidang yang

孤enangani u調sa楓　administrasi dankeuanga皿,

bida血g yang　　　rnena放gani urusan

te女放ik!operasional da皿bidang yang皿ena租gani

hubunga皿pela孤ggan.

Bag王a皿Keempa亀

Penghasi賞an Pegawai

Pasal 80

(1) Pegawal Perumda memperoleh penghasilan

ya鼠g ad鵡　dan layak sesua王　de孤ga血　beban

peke竜aa虹, ta皿ggung jawab, da皿虹皿eエゴa.

(2) Penghasilan pegawal perumda paling banyak terd壷

a仁as:

a.　8aJl;

b. tunjangan;

c･鐙､si旗as; dan/a上a皿

d･ jasa produksi/bonus ata楓i戴sen屯でpeke重jaa血.

(3) Penghas王la皿　pegawai Pe調皿da sebagai皿a戴a

龍皿aksud pada ayat (2)髄a亀u貫daユa皿pera士ura虹

D正eksi setelah　皿endapat perset可ua租　da五

KPM.

〈均Pe7均h個s靖cin...



(4) Penghasilan pegawal Pemmda sebagainana
di皿aksud pada ayat (2) d王bayarkan secara no戴

亡unai.

Pasal 81

(1) Gaji pegawai sebagainana dimaksud dalam pasal
80 ayat (2) h重膿細工でa pa龍〕g se馳距t sebesar upa血

minimum provinsi atau kota.

(2) Gaji pegawal sebagaimana dimaksud pada ayat

( I) dapa亀berpedo皿an pada p五nsip-pri放sip skala

gaji aparatur sipil negara atau skema penggajian
berdasarka楓　resiko dan beba租　ke車a yang

disesua蛇an dengan kebutuhan dan kemampuan

Peru皿da.

(3) Besa]-an gaji pega.waj Perumda sebagainana
di皿aksud pada ayat (1)龍tetapkan denga血

keputusan di貫eksi.

Pasal 82

(1) Tu車a租ga鼠sebaga正na虹a di皿aksud d瓢a皿Pasal

80 ayat (2) huruf b terdi五atas:

a･ tu垂a皿ga皿iste五/sua皿i;

b. tunjangan anak;

c･ tu車a皿ga皿pe脚aha戴;

d. tunjangan jabatan;

e. tunjangan ki租ezja;

鼻　面a皿ga皿ha五raya;

9. tunjangan pendidikan; dan
血･ progra皿pensiun.

(2) Tun]’angan sebagainana dimaksud pada ayat

(1) hum鼻a dan hu調でb皿e棚paka皿tu垂a龍ga孤

tetap.

(3) T膿垂angan pendidika戴　sebagai皿a租a d王皿aksud

pada ayat (1) hunt g dibayarkan seka虹dalam 1

(satu) tahun sebesar gaji sebagainana dimaksud
dala皿　Pasa工　80　ayat (2) huruで　a　髄ta皿bah

tunjamgan tetap sebagainana dimaksud pada

ayat (2).

(4) Apab組a suami isteh kedua-dua皿ya

berkedudukan sebagai pegawai Pe劃mda yang

sa皿a,皿aka tu垂a戴ga皿　tetap sebagai皿a皿a

dima恵sud pada ayat (2) dibe最良a皿kepada yang

皿e皿punyai g牟ji pa虹ng也ng毎.

(5) Besaran tunjangan sebagainana dimaksud

pada aya亀(1) ditetapka皿　denga租　keputusan

Direks王.

Pasaユ83

(1) Pega冊a王Pe関皿da d畿k櫨亀se轟急kan dala孤progra皿

｣ a皿宣nan yang diseきenggara良an bada鼠

penyelenggara ｣a皿きnan sosial ke亀enagakeエゴaa項.

/2/ Sezaね..



(2) Se宣a王n prog貫a皿jaminan sebaga王皿ana dimaksud

pada ayat (1), pegawai tetap Pemmda dapat
diifutsertakan dalam program pensiun tambahan

ya放g　出selenggara良a租　secara　良ompe屯紺　dala孤

rangka upaya peningkata租pe重心ndunga放ha五億ユa

dan memaj ukan kesej ahteraan umum

sesuaidenga皿　keten轟けa戴　per膿ndang置unda皿gan

denga項　孤e皿pe血a儀kan ras王o Biaya Operasi

te血ad謎〕　Pendapata皿　　Operasi Peru皿da

sebaga王皿a皿a di皿aksud dala皿Pasal 3 ayat (5主

(3) Program pensiun tambahan sebagainana
dima長sud pada aya亀(2) dapa亀berbentuk iura皿

pas亀a亀a職孤a放屯a亀pasti yang diselenggaraka放

oleh DPLK atau DPP攻.

(4) Iuran pas屯sebagainana dimaksud pada ayat (3)

dibayarkan selama nasa kezja sebagal pegawal

亀e亀ap paling ba皿yak sebesar iuran yang

dibayarkanpada program j amman yang

髄selenggara女an bada血　　　penyelenggara

jamman sosial ketenagake竜aan sebagainana

di皿aksud pada ayat ( 1).

(5) Penentuam penghasilan dasar pension dal-
prog重am pe放si皿　士a皿baha放　皿an危-at pas瞳

sebagaima孤a　馳皿a最sud pada ayat　(3)

ditetapka戴　sesua王　pera寄贈an pe脚da皿g｢

mda虹gan.

(6) Pemmda yang mengi瓦utsertakan pegawai tetap

dalam program pensiun tambahan sebagainana

di皿aksud pada ayat (2), iuran yang dibayar

oleh Pe聞mda diperhifungkan sebagai bagian

dari pemenuhan kewajiban Pertmda alas uang

pesango戴　da皿/ata虹　ua租g pe租蜜Iargaa租　皿asa

ke竜a se轟a ua皿g pisah sesuai dengan kete楓で膿a戴

pera額ユran pemda鼠g葛u虹danga孤.

(7) Uika per龍tungan manfaat dari program pension

ta皿baha皿sebagai皿ana di皿aksud pada ayat (6)

1ebi血kec鵡daripada ua皿g pesa孤gen da租ua皿g

pengha王gaa戴皿asa良e竜a se虹a uang pisah皿aka

selis主h戴ya dibayar oleh Pe脚da.

Pasal 84

Fas遭itas sebagai皿ana di皿a良sud dala皿　Pasal　80

ayat (2) hurut c, diant敦anya dapat diberikan:

a･ ja皿i租a戴良esehata皿;

b･ seraga皿ke竜a;

c･ perle鼠gkapa租penu垂a戴g kese工a皿ata租ke竜a;

d. kendaraan operasional sesuai dengan

kebutuhan; dan

e. bantuan hrfum yangdiberikan terkalt dengan

pelcksanaan tugas dan fungsi pegawai.

Pasa! 85...



Pasal 85

(1) Pegawai Perumda diifutsertakan daJam progr-
｣a皿皿an kesehatan yang diselenggarakan o工eh

badan pe鼠yelenggara ｣a皿工戴a皿　sosial kesehata虹

yang merupakan bagian dari system jaminan

socia王nasional.

(2) Selain p貫ogra皿　　｣a皿皿a皿　　　keseha亡a放

sebaga血a孤a di皿aksud pada ayat (1), Pe皿da

dapat mengifutsertakan pegawai Pe�ﾖF�

daユa皿　progra皿｣a皿工龍a鼠　keseha亀ain　ta皿baha虹

ya租g diselenggaraka皿seca貫a ko皿pe色償dala皿

ra皿gka upaya pe放ingkata放　pe址nd皿ga皿

kesehatan dan memajukan kesejahteraan

u血u皿　de虹ga皿　me皿perha瞳kan rasio Biaya

Operasi terhadap Pendapatan Operas王Pe脚da

sebagainana dimaksud dal- Pasal 3 a.yat (5.

Pasal 86

(1) Pemda dapat　　　皿e皿ber改a皿　　｣asa

produksi/bonus a亡au inse孤債peke竜aan kepada

pegawai Perumda berdasarkan penetapan KPM
dala皿pengesahan laporan tah皿a皿apab鵡a:

a･ opim yang di亡erbitkan oleh auditor adalah

wajar tanpa pengecua血an;

b. realisasi tin8kat keberhasilan paling rendah

sa皿a denga皿　pe正ngka亡c楓に膿p berdasa夢ka軸

pedo皿an peni工aia租k血e竜a yang ditetapka孤

oleh Me放te五ta租pa皿e皿perhi亀ungka租beba孤

atau keun士unga租　a恵ibat　宜鼠dakan D正eksi

sebelu皿nya da皿lata慣髄1ua重pengenda虹an

Direksi ;

c■　kon出si Pem皿da yang bersangku亡a確　tidaた

sema瞳u merugi dari tahun sebelumnya

untuk Pe｢u皿da dala皿　kondisi r膿gi, atau

Perumda亀dak menjadi nigi da瓦sebelumnya

dalam kondisi u放tu孤g ta孤pa

皿empe血i亡ungkan dままuar pe放gendalia血

Direksi; dan

d. capajan IKU pegawai paling rendah　80°/o

(delapa皿puluh pe重sen).

(2) Hal-hal diluar pengendalian Direksi sebagainana
di皿aksud pada ayat (1) hu蘭王b dan hu｢uf c,

dinyataka孤dala皿lapo重an tahuna虹Pe関mda dan

d王set重電oleh KPM.

Pasal 87

Dal-　rangka peningkatan kompetensi pegawai,

Pe蘭皿da　皿elaksanakan progra皿　pe放i楓gkata租

kapasitas su皿ber daya皿anusia.

Bap’aれ...



Bagian Ke工ima

Sa亡uan Pe孤ga研as工nte調

Pasal 88

(1) Pada se也ap Pe｢膿皿da d王ben蘭k Sa額ユa楓

Pengawas　血tem yang merupakan aparat

pengawas intern Pe-da.
(2) Satuan Pengawas Intern memberikan laporan

a亀ashas鵡　pelaksa皿aa皿　tugas kepada dire女轟虹

uta皿a denga孤　　　te皿busa血　　　kepada

D ewa皿pe戴gawas.

(3) Satua皿　Pengawas　工ntem dapa亀　皿e皿be章ikan

ketera皿gan seca工a　宣a放gsu孤g kepada Dewan

Penga前as a亀as laporan sebaga王皿a皿a di皿a最sud

pada ayat (2).

(4) Keterangan sebagainana dimaksud pada ayat (3)
蘭endapa亀kan perset垂ua虹da轟dire虻敬r uta孤a.

Pasal 89

(1) Sa亡楓a戴　Penga耽as　工ntem　皿enya皿p証kan

laporan kepada direktur utama sesual dengan

renca戴a ke竜a pe皿e五ksaa皿tahma楓da租hasil

pemerま女saa虹de項ga租t垂uan terte虹tロ.

(2) Lapora虹sebaga血a皿a di皿a最sud pada aya亡く1)

juga皿eng皿g最apka皿kele皿ah貧皿pelaksa皿aa皿

penge戴da正a皿i放temal.

Pasal 90

(1) D正ek額ユ重　　uta放a　　皿e放ya皿paika楓　　has租

pe皿eすiksaa放　Satua皿Pengawas　工ntem最epada

seluruh anggota Direksi, untuk selanjutnya

ditindakla垂u亀daユa血rapa土D正eksi.

(2) Direksi wajib mempe血atikan dan segera

mengambi=angkah yang diperlukan atas segala
sesuatu yang dikemukakan dal- setiap laporan
hasiま　peme五ksaan ya放g　批bua亀　oleh Sa亀ua皿

Penga押as賞ntem.

(3) Mengambi=angkah yang diperlukan sebagainana
d王皿aksud pada ayat (2) dimaksudkan un亡uk

ditindakla垂u亀sebagai p五〇夢itas.

(4) Dala田　地elaksa皿貧最a放　tugasnya,　Satua皿

Pengawas　血tem wajib menjaga kelancaran

tugas satuan organisasi lainya dal- Penrmda
sesua王de放ga皿七ugas dan ta虹gg競皿g jawab放ya

皿asi皿g-皿asing.



Bagian Keenam

Pe租ghargaan dan Ta戴da夢asa

Pasal 91

(1) Direksi memberikan penghargaam kepada pegawai

yang mempunyal nasa kerja secara terus

皿e放ems sela皿a 10 (sepu宣職轟) tahun, 20 (dua

puluh) tahun clan　30 (tiga puluh) tahun yang

besamya disesuaika鋤　denga皿　ke皿a皿puan

Per膿孤da.

(2) D証eksi皿embe五ka租tanda jasa kepada pegawai

yang telah menunjukkan prestasi luar biasa
dala皿pe孤gemba孤gan Peru皿da.

〔3〕 Pegawai yang memasu臆　皿asa pensiun dapat

dibe轟ka皿kenaikan pangkat pengabdia戴se也孤gka亡

lebih　血1g垂　da五　pa皿gkatnya de龍gan ketentua戴

pali孤g sedi虹t te工ah 2 (dua) tahun dala皿pa龍gkat

terakhir.

(4) Pemberian penghargaan dan tanda jasa kepada

pegawal sebagainana dimaksud pada ayat (1)
sampal dengam ayat (3) ditetapkan dengan

keputusa皿D証eksi.

BAB V

Asos払s工p圏RU蘭DÅ

Pasal 92

(1) Setiap Pez-da dapat berhimpun dal-
asosiasi.

(2) Keanggotaa戴　asosiasi sebagai皿a楓a di皿aksud

pada ayat (1) diwakili direrfur bagi Perumda yang

jum宣ah direksinyal (satu) a亡a調　direkt軸r u亀a皿a

bagi Perumda yang jumlah direksinya lebih dari 1

(sa亡u).

(3) Asosiasi Perumda sebaga王皿a膿a di皿a良sud pada

ayat　(1)　皿elaksa皿akan k○○rdinasi dan

sinkr°nisasi progra皿ke章コa se患ap 1 (satu) ka虹

dala皿　setahun yang d虹aksa皿akan paling

la皿bat bulan　租°ve皿ber se屯ap ta血櫨鼠　皿tuk

progra皿　　ke竜a tahu孤　　be玉kut重工ya dan

皿elaporka虹　prog｢a皿　se魯ap ta血u放皿ya kepada

Mente立sebagai pe皿bina Peru皿da.

(4) Dala皿　hal asosiasi sebagai皿a放a d王皿a女sud

pada ayat (1) mengifuti kegiatan terkait a血

皿i虹u皿　diluar nege五, w争iib　皿endapatka孤

でeko皿endasえda五Mente五c.q. Direk青嶋r ∫e楓deraま

Bina Keuanga皿Daerah.

(5) Pegawai Pezumda dapat membentuk asosiasi

pegawai sesuai de租gan ketentua皿　peratura皿

pemda皿g-皿da皿ga皿　ya皿g berla恵u di bidang

ketenagake章j aa皿.

房ABW...



医Å8 Ⅵ

PELAYANAN AIR MINUM

Pasal 93

KPM　皿e皿p五〇五taska皿　pengg皿aa皿laba Peru皿da

un亡u最peningkata鼠kua孤包tas, kua耽as, kon也租uitas,

ketezjangkauan, dan penin8katan caJ������Vﾆ������

air minum Pemmda yang bersangkutan setelah dana

cada皿ga租dipenuhi.

BAB Ⅵ賞

BIAYA OPERASI PERUMDA

Pasa宣94

(1) Mente立　dapat　皿e調王垂au ke皿ba虹　kete楓で鴫an

rasio sebaga王皿a皿a di皿aksud dala皿　Pasal　3

ayat (5) dengan Keputusan Menteri.

(2) Pe皿be五a皿　　peng互as社a放　　bagi Direksi

sebagainana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1),

penghasilan Dewan Pengawas sebagainana
di皿aksud dala皿Pasal 34 ayat (2) da戴biaya

operasional bagi Dewan Pengawas sebagainana

di皿a最sud dala皿　Pas瓢　44,　pe皿ghas遭a皿

seketaris Dewan Pengawas sebagainana

di皿aksud dala皿Pasal 47 aya亀(3), penghasila虹

komite audit sebagainana dimaksud dal-
Pasal 57 ayat (2), pe鱒g心asilan Ko皿ite la王n孤ya

sebaga王皿a鼠a di皿aksud da工a皿Pasal 63 aya亡く2),

pen夢iasi重a皿　　pe最e竜a cla虹　　tenaga ah工i

sebagai皿a虹a dま皿aksud daユa皿Pasal 78 ayat (5)

dan ayat (6), penghasilan pegawal sebagainana

dimaksud dalam Pasal　80　ayat (2) tidak

皿e工ebihi　40% (e皿pat puluh perse調) bagi

Perumda ka士eg〇五　kecil sebagai皿ana

di孤aksud dala皿Pas塊2 aya亀(3) huruf a, da五

proyeksi pendapatan pada tahun sebelumnya
sesuai de放gan ke馳a皿pua皿keua皿gan Pe間da

se轟a　亀dak　皿elebihi keten亡膿a皿　rasio Biaya

Operasi terhadap Pendapata租　　Ope貫asi

sebagai皿ana di皿aksud daきa皿Pas瓢3 ayaふく5).

(3) Dalaヱ櫨血aユPe間da負dak皿e皿enu血王ke亀entuan

sebagai皿a皿a債皿aksud pada ayat (1) da皿ayat

(2),　Me孤te五　c.q. Dire旗uで　すe戴deral B王na

Keua皿ga皿Daerahロコenya皿paika皿surat teguran

kepada KPM diantara皿ya untuk　皿elak職ka租

efisiensi Biaya Operasi.



Pasaユ95

(1) Tan観e皿,　jasa prod櫨恵si/bonus,  i孤sent鵡

peke竜aa租da放i放sen屯でki皿e竜a皿e千upaka皿bまaya

tahun b職長u yang bersangkutan dan

dia鼠ggarka租secara spes貌k dalam RKAP tahu孤

yang be貫sangkuta皿.

(2) Anggara皿　亀a軸心e皿,　jasa produksi!bonus,

insentif peke竜aan dan insentif froerja dikaitkan

de放ga皿target-target重KU sesuai de放ga放RKAP

tahu戴ya皿g be貫sa櫨gkuta租.

(3) Pembe轟an　亀a楓債e皿,　jasa produksi!bonus,

insen包f pekerjaan dan insentif　虹uerja

diperhitungkan secara proporsional berdasarkan

capaian　置KU pada tahun yang bersa皿gk撮亡a組,

de鼠gan kete調tuan bahwa　工KU juga harus

皿e皿pe血nba虹gkan c五亀eha p encap細an

pelaksanaa租　亡ugas se宣ak膿　agen pe孤ba血guna龍

termasuk di antaranya kontribusi dividen kepada

daerah atau indikator lairmya yang ditetapkan

oleh KPM daJ.am RKAP tarfun yang bersangkutan.

〈4) Dala血　　hal pe細工be玉a租　　ta虹色e皿,　jasa

p重od職ksi/bonus, inse放電f pe最e竜aan da戴insent鵡

k血e竜a sebagai皿ana硬調aksud pada ayat (3)

皿elebihi a皿ggara皿　　　ta租をem ,　｣ asa

produksi/ bonus, i放sent譜pekeエゴaan dan insen缶f

kine竜a RKÅP sebagai皿a龍a dimaks職d pada ayaよ

(2 ) ,　keku町anga皿　　a放ggara皿　　di皿aksud

d王perhi額ユngkan sebagai biaya dalam tahm

buku yang bersangk膿ta皿.

(5) Dala皿　hal　皿asa jabatan anggota Direksi,

Dewan Pengawas亀dak sampai 12 (dua belas)

bu重a租da工a皿tah皿buku yang be貫sa皿gk膿ta皿,

besara皿tan也e皿, jasa produksi/bonus, i租sen債f

pekeH’aan dan insen包f ki戴e宣ja disesuai最an

de放gan皿asa jabata放yang bersa競gkuta楓dala皿

tahun buku di皿a良sud.

(6) Besaran tantiem atau insentif pekerjaan bagi

D証eksi dan tan缶e調　a亀au insen概距ne薦a ba夢

Dewan Pengawas diberikan secara proporsional

sesuai denga戴　　masi租g- masi租g j abatan

sebagai皿ana di皿aksud dala皿Pasal 2 1 dan Pasal

42 aya亡(1).

BAB Ⅵ重工

PBNILAEN KINER.APERUMDA

Pasal 96

印　Pen丑aia戴　最i租e竜a Peru皿da d遭a最sa租aka鼠　oleh

Direktora亀　裏enderal Bi戴a Keua孤ga皿　Dae貫ah

bersam a dengan Inspektorat Uenderal

Ke皿e楓ter主a租　Dala皿　Nege五　da孤/atau auditor

inte皿al pe皿e正ntah.

/2/ Penz’王威’an...



(2) Pen鵡aian kine竜a Peru皿da sebagainama

d王皿a最sud pada ayat (1)債tetap長a孤　denga放

Keputusa放Me租te五.

BAB工X

KE瀞A｣工BAN DAN LARANGÅN

Pasaユ97

(1) Dalam hal Perumda亀dak mampu memba.yar

gaji atau honorarium, tunjangan, dan/atau

危･s鮎tas D正e最si a七a鴫　Dewa戴　Pengawas　皿aka

gaji atau honorarium, tunjangan, dam/atau
fasilitas tersebut menjadi utang Pe-da yang
bersangk膿ta皿　kepada　皿asing-皿asi戴g a楓ggota

Dewan Pengawas cla血　D正eksi tersebut,

te血王tu放g s匂ak Pe蘭da yang be貫sa皿gkutan

也dak皿e皿bayar, ta皿pa di良enaka皿　biaya dan

denda.

(2) Se亀ap ora皿g dala皿pe戴gumsa皿Peru皿da dala皿

1 (sa亡廿) Daerah ba王k D正eksi darn　De押a皿

Pengawas sebagainana dhaaksud dalam Pasal

4, Seketaris Dewan Pengawas sebagainana

dinaksud dalam Pasal　46　hund a, Komite

sebagai皿a皿a di皿a良sud dala皿Pasal 46 hu亜

b, pega珊a王sebagai馳a租a d主軸aksud dala皿Pasal

74　dan Pasal　76, peke食うa dan tenaga arm

sebagai皿a放a儀孤aksud dala皿Pasal 78 ayat ( 1主

d遭ara放g皿e地租i虹　hubu戴ga租　ke宣uarga sampa王

derajat ke亀ga berdasarkan garis lurus ke atas,

最e bawah,　atau　女e sa皿ping,　te皿asuk

nubungan yang timbul karena perka崩nan.

BAB X

PEMB工NAAN DAN PBNGA瀞ASAN PE RU朗D A

Pasal 98

(1)朗e租te五　皿elalui D正ektur　裏endeすal Bi放a

Keuanga皿　Daerah clan　工放spektorat　じe孤dera工

皿elakukan pe皿bi戴aan皿u皿da皿pengawasa放

terhadap Pe皿eri孤tah Daerah da血　Pernda

da工a皿　ra皿室ka　皿enin室katka皿　daya g皿a dan

has社g慣れa Pe調皿da.

(2) Dalam rangka pembinaan umum dan

pengawasan sebagainana dimaksud pada ayat

(1),　D正eksi　皿elall瓦　Pe皿e五租tah Dae貫a最

皿e孤ya上級pa主ka皿laporan keua戴ga皿　tahma最

Pe蘭da yang tela血d王a調d王t oleh KÅP良epada

Menteri c.q Direktorat.enderal Bina Keua皿gan

Daerah.

/3/ L`哩o職乱..



(3) Laporan keua皿ga皿　　tahu皿an Pem皿da

sebagai皿a皿a di皿aksud pada ayat　(4)

berpedoman pada pedoman a血untansi Pemmda

yang dite亀apka皿denga皿Keputusan Mente瓦.

(4) Sda王n pe皿binaan um叫m dan pengawasan

sebagai皿a皿a di皿aksud pada ayat ( 1) dilakukan

pe皿binaan dan pengawasan secara teknis

sesuai dengan ketentua皿peratura皿perunda皿g-

und angan.

(5) Gubernur　皿elalu王　unit ke重ja pada pera皿gkat

daerah ya皿g皿enanga皿i Pem皿da di Pemehntah

Daerah prov王nsi皿elaksa皿akan pembinaa皿da皿

pengawasa皿Peru皿da di pr〇五nsi.

(6〉　Bupa亀/Wa虹　Kota　皿elalu王　unit ke竜a pada

perangkat daerah yang menanga皿i Perumda di

Pe皿e五ntah D aerah kabup aten / ko ta

皿ela女sa皿aka皿　pe皿binaan dan pengawasan

Pe調皿da di kabupaten/ kota.

(7) Perangkat daerah yang membidangi pembinaan

da皿　　pengawasa皿　　Perum da sebaga王m an a

dimaksud pada ayat (7) dan ayat (8) melakukan

pe皿a虹tauan dan evaluasi secara berkala

sekurang-kura皿gnya paling sedikit setiap 3 (tiga)

bulan.

BAB X工

KETENTUAN PERAL工HAN

Pasal 99

(1) Besaran honorarium Dewan Pengawas dan ga]’i

D正eksi yang telah ditetapka確　sebelu皿

berlaku競ya Pera上uran Wa珪　Kota ini, tetap

berlaku da皿dala皿ja皿gka waktu pa正楓g lama 2

(dua)　tahun hams　皿enyesuaikan dengan

Peratura皿Wali Kota ini.

(2) Fasilitas dan tunjangan Dewam Pengawas dan

Direksi yang telah ditetapkan sebeluロコ

berla恵u皿ya Peratu重an Wa正　Kota ini, tetap

berla女膿dan dala皿jangka研aktu paling lama 2

(dua)　tahun hams　皿enyesuaika皿　dengan

Peraturan Wali Kota ini.

(3) Pe五〇desasi jabatan Dewa皿　　Pengawas,

Ko皿isahs, dan D正eksi yang telah ditetapka皿

sebelu皿　berlakunya Peratura皿　Wali Kota ini

tetap berlaku sa皿pa王　dengan berakhirnya

pe五〇desasi masa jabatan di皿aksud.

〔4) Ketentuan ju皿lah Direksi dan persya工atanny盆

berlaku paling la皿bat　2 (dua) tahun setelah

Pera亡uran Wali Kota ini di脚da戴gka皿.

BABX鳳..



BÅB XI賞

KETENTUAN P圏NUTUP

Pasal 100

Pe貫at耽an Wa虹Kota ini皿ula王berlaku pada tanggal

diunda血gkan.

Agar se亀ap orang mengetahuinya, meme轟ntahkan

pengundangan Peraturan Wali Rota ini denga皿

pene皿patannya dalam Be五ta Daeすah Kota Sib○○ga･

Diunda鼠gkan di Sibolga

Pada士anggal 02 Feb調a玉2025

Plt. SEKRTARIS DAERE KOTA S脂OLGA,

dto.

JUⅣE工D宣TANJUNG

BER重TA DAERÅ照KOTA SIBOLGA TA鵬UN 2025 NOMOR 638


