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TEN囲G

PIAGAM PENGAWAS見附INTERN PEMER重NT鎚‡ KOTA SIBOLGA

D臼的GÅN RÅH朗允ででUHÅ的YÅⅣG既Å輝A圏SÅ

WÅI.暮KOずÅ S重BOしGÅ,

Men血bang : a. bahwa sebagal penegas弧　ko血tmen ahan pendngnya

pengawasan data p開yelenggara弧　pemerintahan

sebagajm± diatur dalam Pasal 4 Pera軸��VﾖW&也F��

Nomor 60 T狐un 2008 tentang Sistem Pengenda出an血tem

Peme五皿tah;

b. bahwa piagan pengawasan internal merupakan penegasan

komitmen yang memuat pemyata劃　fomal yang

menjelaskan ni随, tugas, fungsi, fujuan, sasaran,

kedudukan, h鴫kup, kew開angan, tanggung jawab

血spc既orat selaku pelaksana組ngsi Pengawasan Internal

Peme轟職屯h Kota Sibolga;

c. bahwa berdasarkan pertinbangan sebagajmana dimaksud

pada huruf a dan nuruf b, perlu menetapkan Peraturan

Wali Kota tentang E塩gam Pengawasan lntern Pemerintah

Kota Siもol範.;

Me租g証g卦と　: 1･ U孤da皿g-Unda租g　Ⅳo皿or　8　D比　掲h脚1956　晦租t劃g

Pe皿be皿tuka孤　Daeすah Oto孤o皿　Kota-Kota Besar Dala皿

Linghagan Daerah Provinsi Sumatera Utara (Lembaran

Negara Repub虹k Indonesia Tahun 1956　Nomor　59,

Tanbahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

1092);

2･ U孤da皿g-U楓d弧g No馳or　28　鞄hu虹　1999　t蝕七ang

PeHyelen箋塗すaa録　Negara Yang Bersih dan Bebas dari

･　Ko調psi,蜂9lusi da皿Nepo也s皿e (Le皿b紳a孤的e範でa Republ批

Indonesia Tahun 1999　Nomor 75, Tambahan Lembaran

‘ Negara Repub蹄k Indonesia Nomor 3851);

3･ U項da噛一U皿da撮g Ⅳo隠or 5地心u租2014瞭孤ta孤g Ap独a土ur

Sip通関egara (Le腿bara皿Negara Republ批I蛾do櫨esia地心u虹

2014　Nomor 6, Tanbahan Lembaran Negara Republik

工機do孤esia的o皿or 5494);

4･動地e′ミg馳ng....



4. Undang-Undang Nomor　23　Tahun　2014　tentang

Peme血書tahan Daerah (しe皿baran Negara repub廿k Indonesia

Tahun　2014　Nomor　244, Tambahan Lembaran Negara

Republ放重ndonesiaNo膜or 5587) sebaga主調ana telah diubah

beberapa ka出亀erakh正deng糾l U種dang-Undang剛omor 9

Ta血un　2015　tenta皿g Pe劃ba轟an kedua atas Undang-

Unda皿g No皿or　23　T握Iun　2014　tentang Pe皿e轟ntahan

Daerah (Lembaran Negera Republik血donesia Tahun 2015

Nomor 58, Tanbalan l鳥mbaran Negara Republik indonesia

No皿o｢ 5679) ;

5. Undang-U孤dang N°皿or　30　'ねhun　2014　tentang

Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik

重ndonesia Tahu皿2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 560 1 ) ;

6. Peraturan Pemerintah Nomor　60　Tchun　2008　tentang

Sistem Pengenda出an Intern Pemerintah (Lemb糾an Negara

Republ並Indonesia Tahu虹2008 No皿or 127, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia No血or 4890) ;

7. Peraturan Pe皿ehntah No皿or 12　鞄hu撮　2017　亡e虹tang

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan

Pemeintahan Daerah　(Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun　2017　Nomor　73, Tanbahan Lembaran

Negara Repub出三重ndonesia No皿or 604 I ) ;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2007

tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan atas

Penyelengg��VﾖW&也F�����F�W&���6V&�v�ﾆﾖ����FVﾆ��
diuba轟denga皿Peraturan Me皿te轟D瓢a皿Ⅳege轟No膜or 8

Ta血un 2009 te録tang Pembahan atas Per祉uran Menteh

Dalam Nege玉的o駁or 23 Tahun 2007 tentang騰do孤an Tata

Cara Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemer血tahan

Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015

tenta虹g Pe調bentukan Produk Hukum Daerah (Be心血

Negara Republ批　重録do職esia Tahun　2015　No皿or　2036)

sebagainana telch diubah terak虹r dengan Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 120　Tahun　2018　tentang

Perubahan Åtas Peraturan Mente轟Dala皿Nege轟N°mor 80

Tahun 2015 Te調tang Pembent櫨kan Produk Huku劃Daera轟

(Berita Negara Republik Indonesia Talun 2018 Nomor 157);

10. Peraturan Wall Kota Sibolga Nomor 01 Tchun 2020 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, serta Tugas dan Fungsi

lnspektorat Daerah Kota Sibolga (Berita Daerah Kota

Sibolga Tahun 2020灼o皿or 226);

MEMUTUSKÅN :

Menetapkan : PERÅTURÅN WÅH KO'富Å　TENTÅNG PIAGÅM P囲NGÅWASAN

INTERN PEMERINTÅ照KOTÅ S工BOLGA.

BABI….



Pasa工1

Dalam Peraturan Wali Kota ini yang dimaksud dengan :

L Daerah adalah Kota siboさga.

2. Wa薗K〇日ad瓢ah w魂i K〇日Sibolga.

3. Inspektorat adalah lnspekeorat Kota sibolga.

4, Inspektur adalah Inspektur Kota sibolga.

5. Perangkat Daerah adalah perangkat Daerah Kota sibolga.

6･ Aparat Pengawas ln亡ern Pe皿e轟撮ta轟ya孤g sela垂u血中a disingkat APIP adalah

血s屯nsi pe皿e丘n屯血yang dibentuk dengan tugas皿e営aksanakan pengawasan

intem di l血gkungan Pemer血tah Ko屯Siもolga.

7･ Sistem Peng印d弧ia皿暮調te劃Pe調e轟n血h yang sela垂u申ya disi調gkat SP重P

adalah proses yang integral pada tindaha dan kegiatan yang dilarfukan

secara　提r櫨s mener櫨s oleh pi皿pinan dan selu鵬h pe貌wai untuk

memberikan keya虹nan memadai atas tercapainya tujuan organisasi melalui

kegiatan yang efektif dan e静sien, keandalan pelaporan keuangan,

pengamanan aset negara, dan ke屯a亀an terhadap pe胞turan perundang-

undangan.

8. Piagam pengawasan lntern pemerintah Kota sibolga adalah dokumen formal

yang berisi pemyataan formal yang menjelaskan nilal, tugas, fungsi, tujuan,
sasaran, keduduha, 1ingkup, kewenangan, tanggung jawab lnspcktorat

selaku pelaksa撮a知ngsi Pengawasan重ntemal di l血gkungan Pemer血tah

Daerah da皿Hubung貧n Ke重ja se轟a K○○rdi輝asi pe櫨gawasa皿Ekstem dan

Lembaga-lembaga lain yang terkalt.

9. Åparat pengawasan重ntem pe孤ehntah yang sela耳ju包事ya diseb庇APIp adalah

重nstansi Pe皿e轟nta血　yang diben亀uk de撮gan tugas melaksanakan

pengawasan intern di l血gku録ga虹Pe皿ehn屯h Ko屯Sibolga.

10. Progran KeSa Pengawasan Talunan, yang selanju粗ya disingkat PKPT,

adalah ra皿cangan prosedur dan tekn拡audit yang disusun s∞ara siste膜a也s

yang harus diirfuti/d址aksanakan oleh auditor/pemeriksa dalam kegiatan

audit untuk皿encapai t可uan audit.

Pasal2

(I) Maksud disusu脚ya Peraturan Wa蛙Ko屯血i adalah sebagai pedoman bagi

lnspektorat dalam melaksanakan kewenangan, tugas, fungsi dan tanggimg

jawabnya secara kompeten, indenpen,　objek也f,　dan dapat

dipertanggungj awabkan.

(2) Tujuan disusunnya peraturan wali Kota ini adalah :

a. memberikan penegasan dan komitmen tentang pentingnya peran

pengawasan dalan meunjudkan tata kelola pemerintahan yang baik di

l血gkungan Pemehntah Daerah; dan

b･皿e皿behkan超sk五psi dan遭us壮asi kepada Pera孤gkat Daerah dan p血ak-

pihak terkalt tentang kedudukan, kewenangan, dan tanggung jawab

APIP, sehingga dapat menumbuhkan da孤皿elah立kan pe皿aha皿an yang

positif terkait urgensi pengawasan, serta dapat mendorong kerja gama

yang sinergis dalam ran8ka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang
baik.

PasaJ3....



Pasal3

(1) Piagam Pengawasan lntern Pemeintah Kota Sibolga sebagainana

dimaksud dalam Pasal 2, terdiri atas :

a･駐aga皿Pengawasan重ntem Pe皿e轟ntah Ko屯Sibolga; dan

b･ Pe垂elasan騨aga劃I℃皿gawasan重ntem Pe膜e轟nta血Ko屯Sibolga.

(2) Piagam Pengawasan lntern Pemerintah Kota Sibolga sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 2, tercantum dalan Lampiran I dan Lampiran 11

Peraturan ini yang merupakan bagian tidak teapisahkan da轟Peraturan ini.

Pasal4

Peraturan Wali Kota ini mulal berlaku pada tanggal diundan8kan.

Agar setiap orang mengetahuinya? memerintahkan pengundangan Peraturan

Wa血Kota ini dengan penempat-ya dalam Be轟ta Daerah Kota Sibolga.

Di提屯pkan di Sibolga

pada tanggal 05 0ktober 2022

wAL工Ko耽s脂OしGÅ,

dto.

JAMAしUDD重N POHÅN

Diundang最an di Sibolga

pada tangg瓢0与0ktober 2022

SEKR臼TARIS DÅ巴RÅH KOTÅ S重BOLGA,

dto.

MHD.叩SUF BÅTUBARÅ

BER重TA DA巴RÅH KOTA SIBOLGÅ TÅHUN 2022 NO朗OR 433



P重ÅGÅM P臣ⅣGÅWÅSÅN I陣でBRN

pEM巴RIⅣTÅH KOTÅ s重Bo鵬A

1.　Pengawasan htem adalah seluruh rangkalan proses kegiatan audit, reviu,

evaluasi, pemantauan, kegiatan pengawasan lain terhadap penyelenggaraan

tugas, fungsi, dan tata kelola organisasi dalam rangka memberikan

keya貼nan yang memadai bahwa kegiatan telah dilak憩nakan sesuai dengan

tolok ukur yang telah ditetapkan secara efe虹並dan efisien untuk pencapalan

fujuan organisasi dan kepentingan pimpinan dalan meunjudkan tata

kepemerintalan yang balk.

2. Pengawasan　血tem dilaksa皿出a孤　dala皿　rangka mengeva山asi dan

memberikan kontribusi pada perbaikan tata kelola, manajemen resiko, dan

pengendalian intern pada organisasi dengan menggunakan pendekatan
siste関電s, disipl血dan berbasis hs韮o.

3. Pengawasa皿intem membantu Wall Kota mencapai tujua田中a dengan cara

menggunakan pendekatan yang sistema屯s untuk men丑al dan meninghatkan

efekdvitas proses manajemen risiko, pengenda出an dan proses tata kelola.

4. Inspektorat adalah Aparat Pengawasan Intern Pemerintah yang berada di

bawal dan bertanggung jawab kepada Wali Rota, maha Inspcktorat :

a. melaksariakan pengawasan intern di Lingkengan Pemerintah Kota

Sibolga yang menjunjung tin鶉i nilai-r通i obje虹ivitas, profesionalisme,

kerahasiaan, ko皿petensi cla皿　akun屯b出血s yang be脚立entasi pada

pengguna, nurani dan akal sehat, independen serta responsif.

b. memili珪　kewenangan untuk meng貧kses seluruh infor皿asi, sistem

inあ調asi, ca地, doku皿e融asi, aset, dan person遭　pada unit

ke重ja/satuan ke重ja di lin8kungan Kementerian Koordinator Bidang

Kemaritiman yang diperlukan sehubungam dengan pelaks�GVv�0
pokok dan fungsi pengawasan intern serta kewenangan lain

sebagainana tercan抽m dalam bagian penjelasan piagan ini.

5.　Peraturan Pemerintah Nomor 60　Tahun　2008, antara lain menyatakan

bahwa Pimpinan Instansi Pemerint血wajib menciptakan dan memethara

Lingkungan Pengenda茸an yang baik melalui :

1) penegakan integritas dan nilai etika;

2) komi髄nen te血adap ko皿petensi;

3) kepem主皿p血an ya孤g最ondus鴻

4) pembentukan srfuktur orga血sasi yang sesual dengan kebutuhan;

5) pendelegasian wewenang dan tanggung jawab yang tepat;

6) penyusun盆n da撮penerapa孤ke坤akan yang sehat te龍tang pe皿b潰aa職

sumber daya mamusia;

7) meunjudkan peran APIP yang efektif; dan

8) hubungan ke重ja yang balk dengan lnstansi Pemerintah terkait.

7.Ddam....



7. Dalan rangka menjahakan tugas dan fungsi serta kewenangan lnspektorat,

調aka:

1) Inspektorat senantiasa dilibatkan dalam pembahasan isu-isu strategis

Pemerintah Kota Sibolga termasuk pengopt血alan dan pemanfaatan IT;

2) Inspektorat mendapathan alokasi sumber daya yang profesional dalam

melaksanakan akdvitas pengawasrm, ditandai dengan SDM yang terladh

atau tersertifikasi sesuai dengan peran dan layanan Aparat Pengawasan

重ntcm Pe皿e竜王屯心(ÅP重P) ; dan

3) Progran kegiatan pengawasan dan Pembinaan Tahunan (PKPT)

I租spe虻orat Daerah KoぬSibolga disahka皿o工eh重放spe虹ur･

8. Piagan Pengawasan lntern ini dapat direviu dan diperbarui secara berkala

untuk d址hat kesesuai-ya dan apabila diperlukan maha akan dilafukan

perubahan dan/atau penyempumaan guna men]’amin keselarasan dengan

praktik-praktik terbaik di bidang pengawasan intern, perubahan血8kungan

organisasi, dan perkembangan pra虻ik-praktik penyelenggaraan tugas dan

紅ngsi lnspekめrat･

9. Piagam Pengawasan lntern ini dapat dijadikan dasar bagi Wali Kota untuk

mengevaluasi kegiatan lnspektorat.



LAMPIRÅN I重

PERÅTURÅN WAL重KOTA S重BOLGÅ

NOMOR 87 '船HUN 2022

TENTÅNG

PRAGAM PENGAWASAN INTERN (ZZV7盈定離L

AUDIT C鯉鰻㈱　PEMER脚でÅ轍　KOTA

S畦まOしGA

P巴NJ巴しAS允的P重AGAM PEⅣGÅWÅSÅN INTERN

PE朗巴R重NTÅH KOTÅ S重BOLGÅ

1.　P巴NDAHULUAN

a. Piagam Pengawasan Intern Pemerintah Kota Sibolga yang selanjutnya

disebut Piagan Pengawasan　血tem　押融emal Az,勅f Cha商erJ adalah

dokumen formal yang menyatakan visi,血usi, tujuan, kewenangan,

kedudu陸地, dan t独書誌un昌　jawab　血spe臨めrat Kota Sibolga yang

merup出【a皿　penegasa皿　ko皿王血e撮　da轟　Wa脆　Kota Sibol範. cla皿　pa千a

pemangku kepentingan terhadap ard pentingnya fungsi pengawasan

血tem atas胃enye工enggaraan pemer血tahan髄l血gku櫨gan Pe皿e轟ntah

Kota Sibolg轡.

b. Aparat Pengawas lntern Pemerintal (APIP) adalah instansi pemerintah

yang dibentuk dengan tugas melaksanakan pengawasan intern di

lingkungan pemerinth pusat dan/atau pemerintah daerah, yang terdiri

dah Bada皿　蹄櫨gawasan Keuanga虹　dan Pe皿ba皿g甘nan (BPKP),

Inspektorat Jenderal Kementerian, Inspektorat/Unit Pengawasan intern

pada Kementerian Negara, Inspektorat Utana/ Inspektorat Lembaga
Pemerintah, Inspektorat/unit pengawasan intern pada Kese虹etaha鐙n

Lembaga Thggi Negara dan Lembaga Negara, Inspektorat

Provinsi/Kabupaten/Kota dan unit pengawasan intern pada Badan

Hukum Pemerintah la血nya sesu狂　dengan peraturan perundang-

unda皿gan.

c. Pembinaan adalah usaha, tindakan dan kegiatan yang ditujukan untuk

mewujudkan tercapainya tujuan pcnyelenggaraan peme血utahan daerah

dalam keran8ka Negara Kesatuan Republik血donesia.

d. Audit adalah proses ident通kasi masalah, ana出sis, dan eva山asi buEL

yang d血afukan secara independent, obyektif, dan profesional

berdasarkan standar audit untuk menilal kebenaran, kecermatan,

kredibilitas, efe虹fitas, e鐙siensi dan keanda血n info-si pelaksanaan

tug争s dan細ngsi血stansi Pe皿e正nta血.

e. Reviu adalah penelaahan ulang buEL-buk±i suatu kegiatan untuk

memastikan bahwa kegiatan tersebut telah dilaksanalen sesuai dengan

ketentuan, standar, rencana atau norma yang telah ditetapkan.

f.　Evaluasi adalah ran8kaian kegiatan membandingkan hasil atau prestasi

suatu kegiatan dengan standar, rencana atau no-　yang telah

ditetapkan dan menentukan faktor-ぬ虹or yang mempengaru龍

keberhasilan atau kegagalan suatu kegiatan dalam mencapai tujuan.

9. Kegiatan pengawasan lainnya antara lain berupa sosia雌sasi mengenal

pengawasa租, pen也出ka龍dan pela虚ha虹pe皿gawasa租, pe皿もimb血ga櫨dan

konsultasi, pengelolaan hasil pengawasan dan pemaparan hasil

pengawasan ･

九J誌pe破り7依....



h. Inspektorat Daerah Kota Sibolga adalah Aparat Pengawasan　血tem

Pemehn曲i (AP重P) yang berada馳bawah dan be轟a虹ggungiawab kepada

Wali Kota, dengan tugas melaksanak狐　pengawas劃intem di

Lingkungan Pemerintah Kota Sibolga, yang menjunjung tinggi n遭al nilal

profesiona虹sme, integritas, orientasi pada pengguna, nurani dan aJ血

sehat, independen serta responsif.

i･ Inspe虹orat Daeすah Ko屯　Sibolg轡　皿c劃出血　kewerしa皿gan u皿如k

皿engakses secara penu轟, bebas da孤屯dak馳ba屯si te血adap se山田h

ぬめr皿asi, sis提皿ぬめr皿asi, ca鰹轟an, doku皿entasi, asset, da租person丑

pada instansi/unit ke事ia/sa孤an ke重ja di Lingkungan Pemerfutah Koモa

Sibolga yang diperlukan sehubungan dengan pelaksan± tugas dan

fungsi pengawasan intern Inspektorat serta kewenangan lain

sebagainana tercantum dalan lampiran Peraturan Wali Kota ini.

j. Pimpinan lnst劃si Pemerintah wajib menciptal-　dan memelihara

Lingfungan Pengenda臆an yang balk meぬlui :

1) Penegakan iutegritas dan nilal etika;

2) Ko劃主t皿en te血adap ko皿petensi;

3) Kepe馳i皿p血an yang kondus窮

4) Pembentukan struktur orga壷sasi yang sesuai dengan kebuf血an;

5) Pendelegasian wewenang dan tanggungjawab yang tepat;

6) Penyusunan dan penerapan kebija畦m yang sehat tentang

pembin± sumber daya manusia;

7) Perwujudan peran aparat pengawasan intern Pemerintah yang

e掃比重

8) Hubungan kezja yang baik d蝕gan instansi pemerintah terkait.

2.　K巴DUDUKÅN DAN P困RÅN重的SP困KTORAT

a. Inspektorat daerah Kota Sibolga adalah unsur pengawas intern

Pemerintah yang dipimpin oleh Inspektur yang dalan melaksanaha

tugasnya bertanggung jawab kepada Wali Rota Sibolga.

b. Struktur organisasi血spe虻orat Kota Sibolga adaEL sebagal be轟kut :

1) stru耽ur organisasi血spektorat dibentuk sesuai kebutuhan untuk

melaksanakan beban kerja;

2) unit kerja Inspektorat dipimpin oleh scorang血spektur sebagai

Kepala Unit Ke重ja lnspe軸orat;

3) Inspektur din8kat dan diberhen宣kan oleh Wa血Kota selarfu pejabat

pembina kepegawaian sesuai dengan peraturan perundang-

undangan t鏡it紬g penga喝ka塩n dan pemberhentian Aparatur Sipil

Negara (ÅS叩;

4) Inspektur bertanggung jawab kepada Wali Kota melalui Sekretaris

Daerah; dan

5) Kelompok Jabat狐Fungsional Auditor (JFA), kelompok Jabatan

Fungsional Perencana (JFP) dan Jabatan Fungsiona=ainnya yang
bertanggung jawab secara langsung kepada hspe勤ur Pembantu.

3. TOGAS.…



3.　TUGAS DAN FUNGsl lNspEK調RAT

a. T膿8as:

Berdasarkan Peraturan Wa虹Kota Sibolga Nomor 0 1 Talun 2020 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi serta Thgas dan Fungsi lnspektorat

Daerah Kota Sibolga, Inspektorat mempunyal tugas membantu Wali

Kota da血n membina dan mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan

yang　膜e王事adi kewe虹angan daera血　da皿　tugas pe皿bantuan oleh

pera皿gkat daerah.

b. F櫨ngsi :

1) Perumusan kebijakan te血is bidang pengawasan dan fasilitasi

pengawasan ;

2) Pelaksanaan pengawasan internal terhadap f血e車a dan keuangan

melalui audit, reviu, eva山asi, pemantauan dan kegiatan pengawasan

lainnya;

3) Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan

Wa虹Kota;

年) Penyusu孤an lapora龍hasil pe租gawasan;

5) Pelaksa皿aa皿ad皿血is宙asi Inspe既oすat; dan

6) Pelaksanaan血ngsi避n yang出もe五〇leh W瓢i Kota te地t dengan

tugas da虹紅ngsinya･

4.　TANGGUNG JÅWAB INSP巴KTORAT

Da血n penyelenggaraan tugas dan fungsi pengawasan intern, Inspek±orat

Ko屯Sibolga be轟a皿ggung jawab untuk :

a. s�6�&��FW&�2�ﾖV觚'W2�ﾖV誚Vﾖ&�誚ｶ���F���ﾖV譁誚ｶ�Fｶ��

profesionalitas fungsional Auditor dan Pengawas Penyelenggar-
Urusan Pemerintahan di Daerah (P2UPD), kua虹tas proses dan basil

pengawasan dengan mengacu kepada standar audit yang berlarfu;

b. menyusun, mengembangk狐dan melaksanakan PK門yang berbasis

risiko, thususnya dalam hal penentuan s痕ala prioritas dan sasara皿

pengawas狐　dengan mempertimban8kan ketersediaan sumber daya

pengawasa録;

c.皿e垂政皿in kecukupan da孤ketersediaan su皿ber daya seh血gga dapat

menyelenggarakan fungsi pengawasan intern secara optimal;

d. melakukan pe膜an屯uan t血dak la車ut has迫pe皿gawasa皿da皿

e. menyampaik劃laporan hasil pengawasan dan laporan berkala aktivitas

pelaksanaan fungsi pengawasan intern kepada Wa出Kota.

5.　KEW巴N銅GÅN重Nsp囲K調RAT

a. Inspektorat berwenang untuk :

1) mengakses secara penuh, bebas dan tidak dibatasi sesuai dengan

prosedur dan kebut血an terhadap selu関h　ぬめ皿asi章　siste皿

informasi, catatan, dokumentasi, asset, dan personil pada unit keq’a

di Lingkungan Pemeriritah Kota Sibolga yang diperlukan sehubungan

dengan pela長sa撮a盈n tugas dan血撮gs=nspe既°rat;

2/ me7td(準)a銑a7L....



2) mendapatk狐hasil risた鯵sess7腔7i�F�&��6Ynv����&v�譌6�6���W&�誚ｶ�@

Daerah (OPD) sebagai salah satu dasar unfuk menyusun PK門

berbasis resiko ;

3) me腹狐ka租ko皿unikasi secara langsung dengan p匂abat pada雌址

ke事ia yang menja曲objek pengawasan, pe盤wal him dan pihak ketiga

yang diperlukan dalan ran8ka pelaks狐aan pengawasan;

4) menyampaikan lapor孤hasil pengawasan dan melakukan konsultasi

dengan Wa髄Kota serta berkoordinasi dengan pimpinan lainnya;

5)膜elaku霞an k○○夢d血asi ke細a dengan au励めr eks提膜aき;

6) mengalokasikan sumber daya inspektorat serta menetapkan

缶ekuensi, ○切ek da虹l血gkup pengawasa皿i職tem;

7)皿ene賂pkan　艇吐出-tek撮此/膜eめde yang diper重uka龍　untuk

memenuhi tujuan pengawa翁n intern seperti misa血ya

te血ik/metode wawancara, menghimpun data, peninjauan ke

ぬpangan, dan随租sebagainya; dan

8) dalam hal pelaksan± audit atau tugas ha yang memerlukan

keahlian khusus, Inspe既orat dapat menggunakan t組aga aHli dari

luar工nspekめでat ba批da立証提mal皿a櫨pun eks瞭皿瓢･

b. Dalam rangka penyelenggaraan kewenangan lnspektorat, seluruh pejabat

di setiap level uni七ke重ja diwajibkan untuk :

1) memberikan kor出tmen dan dukungan.

2〉　berhaをha包d粗a皿penggunaan dan pe亜ndu皿gan血も皿asi yang

diper○○eh sela皿a pelaks租aan tugas clan　瞳dak mengg櫨naka皿

informasi untuk kepen缶ngan pribadi atau untuk tujuan apapun

yang be轟entangan dengan hukum dan/atau merugikan tujuan yang

sah dan etis yang ditetapkan oleh organisasi.

3) Penggunaan seluruh catatan, do血mentasi, dan informasi yang

diperoleh　霊nspe虻orat Kota Sib○○ga adala轟　se皿a屯一皿aぬ　un如k

pelaksa皿aa輝pengawasa虹血tem ･

4) bertanggung jawab dan bera血ntabi盤tas untuk menjaga kerahasi±

informasi d狐menjaga keutuhan dofumen ya喝diperoleh.

c. setiap permasalahan yang timbul berkaitan dengan pelaksana劃

kewenangan　血spekeorat akan dilaporkan kepada Wa臆　Kota untuk

Penyelesaian.

d. Apabila terdapat indi息si peny血pangan dan penyalahgunaan wewenang

yang dilakukan oleh lnspcktur dan/atau pegawai di Lingkungan
lnspektorat, maka penanganan lebih lanjut ditentukan oleh Wali Kota

Sib01雲a.

6. TUJUÅN D瓦的RUÅNG uⅣGKUP PENGÅWÅSÅN I灼SP囲KTORÅT

a. Tujuan penyelengg��V誚�v�6���也FW&���V��ﾆ�7�VｷF�&�B�ｶ���6�&�v�
adalah dapat berperan secara efektif dalan :

1) meriin8katkan ketaat弧, kehematan, efisiensi dan efe軸vitas

pencapalan tujuan penyelenggaraan tugas dan fungsi Pemerintah Kota
Sibo章ga;

2J membe7枕の7L....



2) memberikan peringatan dini dan mer血gkatk狐efe軸vitas manajemen

risiko dan pengendalian dalam penyelenggara紬tugas dan fungsi

Pe皿e轟租tah略ota Sibolga; dan

3) meningkatkan tata kelola penyelenggar-　tugas dan fungsi

p弛e血地心迫erah y弧g b改§ih dan bebas d讃i pr趣出藍-prakuik

Ko則psi, Kolus主dan Nepo包s皿e (KK叩･

b. Ruang l血汝up pe輝gawasan重機spekめrat皿鎚pu轟:

1) audit dengan tujuan tertentu atas penyelenggaraan tugas dan fungsi

Pe膜e五nta轟Daerah Kota Sibolga;

2) audit虹oeq’a atas penyelenggaraa皿tugas dan fungsi Pemerintah

Daera血Kota Sibolga;

3巨eviu a屯s penyelenggar組n tugas dan fungsi Pemerintah Daerah Kota

Sibo重ga;

4) evaluasi alas penyelenggaraan tugas dan fungsi Pemerintal Daerah

Kota Sibolga,;

5) evaluasi dan reviu alas penyelenggaraan Perangぬt Daerah;

6) pemantauan dan a虹ivitas audit intern la血nya berupa asistensi,

sosialisasi dan konsultasi terhadap penyelenggar- tugas dan fungsi;

7) melaksanak狐fu鴎si koordinasi sehubung弧dengan pencegahan

dnda長pida皿a ko劃psi;

8) pengawasan pelaksanaan program reformasi birohasi; dan

9) fasilitasi dan koordinasi pengawasan/pemerikasaan pengaduan

masyarakat.

7.　KOD囲ETIK DAN STÅⅣDAR AUDIT ÅPIP

耽agam Pengawasan血tem Pemerintah Kota Sibolga mensyaratkan bahwa

Para Pegawai lnspektorat dalam melaks弧aJrm peker]’aannya harus

sena皿tiasa mengacu pada Pedoma皿Tek虹is Peぬksanaan Tugas dan Kode

日放y急皿g berl血u地軸女工櫨s章一e虻or洩KoぬSibol緯sel波u ÅP重P Pe皿er血七ah

Daerah Kota Sibolga.

8.　P圏RSYÅRATAN AUDITOR DÅ即P困NGAWÅS P困NY巴し臼NGGARÅÅN URUSAN

PEM巴R重NTÅHAN DÅ巴RAH

a. memenu龍serd五ぬt Jabatan fungsional di bidang Pengawasan血tem

Pemerinta血　serta persyaratan tek孤is k血mya sesuai peraturan

pe職級da孤g-undanga蛾;

b. memili出integ轟tas dan per遭aku yang profesional, independen, jujur d狐

obye軸dalan pe暮a喪sanaa租餌gasnya;

c. memilik± pengetahuan dan pengal- mengenai tehais audit dan

disiplin ilmu lain yang relevan dengan bidang tugasnya;

d. memilik± kecakapan untuk berinteraksi dan berkomunikasi ba披Hsan

皿aupu職te轟u屯s secara e轍遊;

e. wajib mematuhi kode etik dan pedoman tehis pelaks�D�v�3ｰ

f z��ｧｦ 



f. wajib menjaga kerahasia紬informasi terkait dengan pelaksanaan tugas

dan tanggungjawab pengawasan intern kecuaJi diwajibk狐berdasark狐

peraturan pe関nda皿g-undangan ;

9. memahami prinsip-pri鵬ip tata kelola organisasi yang baik,

pengendajian intern pemerintah dan manajemen risiko; dan

h. bersedia meningkatkan pengetahuan, kea劃an dan kemanpuan

p∞危si°皿a正s皿e皿ya secara te鵬s腿ene鵬s･

9.しARANG軸TBRHÅDÅP AUDITOR DAN P圏NGÅWÅS P困NYEL囲NGGARÅAN

URUSÅN PEM囲RINTÅHÅN DÅBRÅH

a.皿arang te鵬bat langs皿g皿elaksa撮ak盆皿operasiona工ke夢atan yang

diaudit atau terlibat dalam kegiatan Linya yang dapat mengganggu

peni鎚i皿dependensi da皿objek也vi屯s; dan

b. dilarang merangkap jabatan sebagal pejabat stru虻ural.

10.鱒UBUNGÅN KERJÅ DAN K○○RD重NÅSI

Untuk mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksana劃fungsi pengawasan

intem, Inspektorat perlu menja曲n kerjasama d劃koordinasi dengan unit

keq’a (Perangkat Daerah), APIP lainnya, aparat penegak hu血m (APH),

aparat perigawasan ekstemal pemerintah dan pihak terkait lainnya sesuai

peraturan pem孤dang-undanga皿ya虹g be轟aku･

a. Inspektorat dan perangkat Daerah :

1) Dalam rangka pelaksanaan fungsi perigawasan intern, hubungan

ant独a　重nspe旗or批　de櫨gan　臓ra孤gkat Daera血　出　虹ngku機縁n

pemerintah daerah Kota Sibolga adalah hubungan kem光raan.

2) Data setiap penugasan, baik audit maupunめns融asi, Perangkat

daera血harus memberikan dan menyajik弧informasi yang relevan.

3) Peranghat Daerah harus menindaklanjuti setiap rekomendasi

pengawasan yang diberikan oleh lnspcktorat dan melapork狐色ndak

lanjut beserta status sedap rekomendasi pengawasan kepada

lnspektorat sesuai dengan prosedur yang berla劇u.

b. Inspektorat dengan APIP lainnya, Aparat Penegak Hukum (APH) dan

Pihak Terkalt lainnya sesuai Perafuran Perundang-undangan yang

berlaku :

1 ) Inspektorat wajib men饗unakan kebijakan dan peraturan-peraturan

di b泊ang p敵gawasan y独ig dikeluar娃n　��V���ﾈﾇ7F��6������

berwenang dalan menentukan arahan kebijahan dan PKPT

Inspekめra亡;

2) Berpar瞳sipasi dala皿Rapat Koordinasi Pengawasan (Raめrwas) yang

diselenggarakan oleh instansi yang bervenang guna menyamakan

persepsi mengenai kebijakan pengawasan nasional, sinergi

pengawasan nasion瓢,皿eng勘rangi tu馳pang曲･d遭　pela瓦sa皿aan

peng争wasan ･

3) Koordinasi peぬporan, ba並yang bersi軸laporan pehodik maupun

iaporan h謎il pe鴫rw謎am.

c. hape励onzt....



c.重nspe旗orat dan Åp紳at Pengawasan臼kstemal Pe皿e血tah :

1) Inspektorat Daerah Kota Sibolga menjadi mitra pendamping bagi

aparat pengawasan ekstemal selama pelaksanaan penugasan, balk

sebagai penyedia data/infomasi maupun sebagaj mitra uriit ke車a

pada sa証pe皿bahasa蝿te皿ua租au瞳t･

2)重nspe虹orat Daerah K〇日Sibolga dapat berk○○rd血asi dengan ap弧at

pengawasan ekstemal untuk mengurangi duplikasi dengan血gkup

penugasan inspektorat.

3) Tindak lanjut dan status atas setiap rekomendasi dan/atau audit

yang disanpa臆狐aparat pengawasan ekstemal merupakan bahan

pengawasan dan penilaian bagi inspektorat terhadap

penyelengg争raan tugas dan血勘gsi血sta皿si pe皿e轟租日量i･

d. Inspektorat dengan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan

(BPKP) :

1) Inspektorat menjadi mitra ke竜a bagi BPKP dalan rang虹membangun

dan皿e調ingka砿a皿peng印da曲an血tein pe皿e轟ntah yang皿eゆu宜:

a. penerapan pedoman SPIP Te轟ntegrasi (SPIP,肥PK dan Kapabilitas

Å騨P);

b. sosialisasi SPIP Terintegrasi (SPIP, IEPK dan Kapabilitas APIP) ;

c. pendidika孤dan托1a包han SP重P Te血te親asi (SP重P言EPK dan

Kapab址tas AP重P) ;

d. bimbingan dan Ko鵬ultasi SPIP Terintegrasi (SPIP,脂PK dan

Kapab出血s AP工P); dan

e. penin8katan Kompetensi Auditor.

2) Inspektorat melakukan joint audit atas pemintaan Perangぬt Daerah

dan BUMD di Ling吐ngan Pemerintah Kota Sibolga.

3) Inspekeorat harus menggunakan peraturan-peraturan dibidang

jabatan細租gsion瓢audiめr yang d並eluark狐oleh BPKP sel衣u

instansi Pembina Jabatan Fungsional Auditor.

1 1. P巴NILAuÅN B巴RKÅ重Å

a. Inspe既ur Kota Sibolga secara berkala hans menilai apakah tujuan,

wewenang d狐tanggung jawab yang didefenisikan dalam piagan ini

tetap memadai dalam kegiatan pengawasan intern sehingga dapat

皿encapai t可ua皿ya･

b. Hasil penilaian secara berkala harus dihomunikasikan kepada Wali Kota

Sibolga.

巧. K置PÅLÅ


