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WÅLI KOTÅ S工BOしGÅ

PROVINSI SUMATERA UTARA

PERATURAN WALI KOTA S肥OLGA

ⅣOMOR 08 T餌UN 2021

TBNTÅⅣG

P巴DOMAN PBNYEしBNGGAR触N DÅNA ÅLOKÅS重KHUSUS附ONF工S工K

P巴NING松嶋鋼K鯉ÅS工船S KO兜払SI, USÅ亜KEC暮L DÅN鵬鵬NG餌

PEMB関NTÅ櫨KOTA SIBOしGÅ TÅHUN 202 1

D巴的GÅ的RÅ櫨MAT TU壇ÅN YANG MÅ甘Å臼SÅ

WAH KOTA S工BOLGÅ,

Men血bang : a. bahwa Dana Alokasi Khusus Nonfisik Peningkatan Kapasitas

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah merupakan salah safu

sumber pembiaya紬bagi Pemerintah Kota Sibolga untuk

memberikan dukungan bagi pengembangan sumber daya

manusia dan peningkatanぬpasitas Koper'asi, Usaha Kecil,

d劃Menenga血yang e彊e撮d狐塊馳f y狐g ada di Ko屯

Sibolga;

b. bahwa pelaksanaan belanja Dana細okasi REusus Non Fisik

Peningkatan Kapasitas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

sebagaimana telah diafur dalan Peraturan Menteri Koperasi

dan Usa血a K∞心d紬Me虹蝕gah Ⅳo皿or 01 T姐m 2020

tentang Petunjuk Te血is Pengguna紬Dana Auokasi Khusus

Non Fisik Peningkatan Kapasitas Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah sebagainana telah diubah dengan peraturan

Menteri Koperasi dan Usaha Kecil d紬Menengah Nomor 3

琵:rnasi絹2謹esna謡K霊dbanah#en::gsahpir器orran. 1 M,e諾
2020 tentang petunjuk Te軸s Penggunaan Dana蝕okasi

Khusus Non Fisik Peningkatan Kapasitas Koperasi, Usaha

Kec遭dan朗enenga轟;

c. bahwa berdasarkan pertinbangan sebagaimana dimaksud

pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan wadi
Kota t蝕tang pedoman Penyelenggaraan Dana Alokasi musus

Nonfisik Peningkatan Kapasitas Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah Pemerintah Kota Sibo}ga Talun 202 1 ;

Mengivgat: 1. Undang-Undang Nomor 8 Drt. T姐un 1956 tentang

Pembentukan Daerah Otonom Kota-Kota Besar data

Lingkung紬Daer.ah恥pinsi Sumatera utara (Lembaran

Negara RepubHk Indonesia T姐un 1956 Nomor 59, Tambahan

Lembaran Negara Republik血donesia Nomor 1 092);

2･挽物｣四〇挽物i2g....



2. Undang-Undang Nomor 33 Talun 2004 tentang perimbangan

Keuanga皿antara Pe皿e轟ntah Pusat dan Pe皿ehntahan Daerah

(Lembaran Negara Republ濃　重機donesia掲hun　2004　No膜or

126, Tanbahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4438);

3･ U撮da皿g-Undang No皿or 20 Tahu櫨2008 tenta皿g usa血a Mikro,

Kec叫dan Me租engah (しe皿bara皿的eg蚤ra Republ出血donesia

Tahun 2008 Nomor 93, Tanbahan Lembaran Negara Republik

重ndonesia Nomor 4866 1 ;

4･ Undang-Undang Nomor l2堪轟un 201 1 tentang pembe櫨tukan

Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun　2011 Nomor　82, Tanbahan Lembaran

Neg狐a Republik重ndonesia No皿or 5234) sebagai皿ana telah

diubah dengan Undang-U虹da孤g No皿or 15　Tahu録　2019

tentang Perubahan Atas Undang-Undang Repub虹k Indonesia

No膜or 12　Ta血u孤　2011 ten亡a孤g Pembentukan Peraturan

Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik hdonesia

Tahun　2019　Nomor 183, Tanbahan Lembaran Negara

Repu鎚k Indonesia Nomor 6398) ;

5. Undang-Undang Nomor 23 T如un 2014 tentang pemerintahan

Daerah (Le皿baran Ⅳegara Republ出重ndonesia Tahun 2014

nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Repub櫨k Indonesia

No膜or　5587) sebagai皿ana te重a血　di櫨bah beberapa kali

terakh立　denga録　Undang-U櫨da皿g No皿or　9　Tahun　2015

te撮tang Perubahan Kedua Å屯s Unda虹g-Unda皿g No弧or 23

Ta血un 2014 tentang Peme正n地暮a皿Daera心(鵬mb糾an Ⅳeg独a

Repub並k Indonesia Tchun　2015　Nomor　58, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679) ;

6〃　Unda皿g-Unda皿g No皿or 11屯hun 2020 tenta蛾g Cip屯Keエゴa

(鵬mbaran Negara Repub重ik霊ndonesia '重誹宣un 2020 No膜or

245, Ta皿bahan Le膜b紅an Neg狂a Republik　重ndo租esia

Nomor 6573);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12　Tahun　2019　tentang

Pengelola紬Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik

lndonesia Talun　2019　Nomor　42, Tambahan Lembaran

Negara Republ韮Indonesia No皿or 6322) ;

8. Peraturan Pemerint血　Nomor　7　Tahun　2021 tentang

Kemudahan, Pel血dunga皿, dan王℃皿berdayaan Koperasi dan

Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (Lembaran Negara

Republ並Indonesia Tahun　2021 Nomor 17, Tambahan

Lembaran Negara Repubhik Indonesia Nomor 66 1 9) ;

9･ Peratu｢an　駒ente轟　Daユam Nege轟　No皿or　80　Ta血un　2015

tentang Pembentukan Produk Hu址m Daerah (Berita Negara

Repu閲k Indonesia '聯Iun 2015 Nomor 2036) sebaga主ma皿a

telah diubch dengan Peraturan Menteri Dalan Negeri Nomor

120 Ta血un 2018 tentang Pe関bahan A屯sモモraturan Me櫨teh

Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 Tentang Pembentukan

打oduk Huku皿Daerah (Be五日Neg狂a Repu批k重撮donesia

Tahun 2018 Nomor 157);

王O. Pe7Q飽rtz7し..



10. Peraturan Menteri Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Nomor 01 Tahun 2020 ten畦膜g Pe抽垂uk Te施工is Penggunaa孤

Daria Alohasi Khusus No臆sik Peningkatan Kapasitas Koperasi,

Usaha Kecil dan Menengah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2020 Nomor 203) sebagaimana telah diubah dengan

Peraturan Mente五Koperasi dan Us証工a K∝鵡dan Menengah

No皿or 3　Ta血u孤　2020　tentang Pe関bahan　Å由s Pe丁aturan

Menete轟Koperasi dan usaha Kec遭da皿Menengah No皿or 1

Tahun 2020 Tentang Petunjuk Tehis Penggunaan Dana Auohasi

Khusus Nonfisik Peningkatan KapasitasKoperasi, Usaha Keeil

dan Menenga王i (Be正也Negara Republ出I孤donesia Tahun 2020

Nomor 648) ;

1 1〃　Peraturan Daerah Ko屯Sibolga No皿or i Tahun 2017 tentang

Pembentukan Perangkat Daerah Rota (Lembaran Daerah Kota

Sibolga Tahun 2017 Nomor 13, Tanbahan Lemba~ Daerah
Ko屯Sibolg各軸omor 12〉;

12･ Peraturan Wa虹ko屯Sibolga Nomor 9 Tah皿2017 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi serta Tugas dan Fungsi

Dinas Koperasi, Usaha Kec丑　da皿　Menenga血　dan

Ketenaga瞳e重jaan Ko血Sibol鉾･ (Be壷a Daera血Ko由Sibolga

Tahu放2017 Nomor 41);

MEMUTUSKÅN :

:　P圏RATURA的　　WÅH KOTÅ　　TENTÅⅣG P巴DOMÅN

PENYELENGGÅRÅÅN DANA ALOKASI KHUSUS NONFISIK

PEN間GKATAN KAPÅSITÅS KOPERASI, USAHÅ KECIL DAN

MENENGA壇PEMER重NTÅH KOTÅ S寒BOLGA TAHUN 202 1.

BÅB重

KET巴NTUAN UMUM

Pas∈遭I

Dalam Pera珊ran Wa盤Kota亜yang d血aksud dengan :

1. Daerah adalah Kota Sibolga.

2. Pemerintahan Daerah adaJal Penyelenggaraan Urusan

Peme轟ntahan oleh Pe皿e轟n屯血　Daerah dan DPRD menu皿と

azas oめnom主dan tugas pe皿ban如an denga孤p珪nsip otonom王

seluas-1uasnya d瓢a皿sistem dan phnsip Negara Kesatuan

RepubHk工ndo撮esia sebag争i皿a皿a d亜sud dalam Unda撮g-

Undang Dasar Repub重出Indonesia Tahun I 945.

3. Pemerintah Daerah adalah Wadi Kota Sibolga dan perangkat

daerah sebag証unsur penyelenggara pe皿e正n屯han daera血.

4. Wali Kota adalah wali Kota sibolga.

5. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya

disebut ÅPBD adala血rencana keuanga皿屯hunan Peme止ntah

Kota Sibolga yang dibahas dan disetujui bersana oleh Wa山

Kota dan DPRD, dan ditetapkan dengan Per.aturan Daerah Kota

Sibolga.

6. Da7昭....



6･ Dana A工o最asi Khus皿s yang sela車u也ya dis血gkat DAK ada｣ah

dana yang bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja

Negara kepada daerah tertentu dengan tujuan untuk

membantu mendanai kegiatan khusus yang merupahan

urusan daerah dan sesual dengan prioritas nasional.

7･ Dana Auokasi Khusus Nonfisik Peningkatan Kapasitas Koperasi

dan Usaha Kecil dan Menengah yang selanjutnya disingkat

DAK Non丘s披PK2UKM adalah da皿a yang dia○○kasikan dala皿

Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara kepada daerah

dengan tujuan untuk membantu mendanal kegiatan

pen血gkatan kapasi屯s Koperasi da皿Usaha Mi虹o, K∞il, dan

Menengah yang merupakan urusan daerah.

8. Organisasi Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut OPD

adalah organisasi Perangkat Daerah di Ling如ngan Pemerintah

Kota Sibolga.

9･ Dinas Koperasi Usaha K∞丑　dan　朗e皿e撮gah dan

Ketenagake重jaan Kota Sibolga adalah perangkat daerah yang

merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan di bidang

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah.

10. Koperasi adaぬh badan us血a yang beranggotakan orang

seorang a自u badan huku膜Koperasi dengan皿elandaska孤

kegiatamya berdasarkan prinsip Koperasi sekaligus sebagai

gerakan ekono血rakyat yang berdasar atas asas kekeluargaan.

1 1. Usaha M虹o, Kecil, dan Menengah yang selanjutnya disingkat

UMKM adalah unit usaha sebagainana diatur dalam Undang-

Unda紅g No皿or 20 Ta血皿2008 tentang Usaha Mi虹o, Kec遭,

dan Menengah.

12･ Pela亀han aぬ馳i upaya ya虹g勤怠kukan seca胞terarah dan

berkes血amb櫨ngan untuk　膜en壷gka砿an ku瓢i自s dan

kapasi屯s dala皿rangka me皿血gまa批a皿kompetensi sumber

daya manusia Koperasi dan pengusala Mikro, Kecil, dan

Menengah.

13. Pelatihan Dalam Jaringan yang selanjutnya disebut Peladhan

Daring adalah proses Pelatihan yang dilaksanakan secara

elektronik dengan memanfaatkan te血ologi ]紬ngan

ko皿un並〔asi da皿in癒す皿asi.

14. Pelatihan Luar Jar血gan yang selanjutnya disebut Pelatihan

Luring adalah proses Pelatihan tatap muka langsung yang

se膜ua proses in亡eraksi pembe車iaramya tanpa jahngan

ko膜unikasi da皿inめ皿asi.

15. Pela｡han Dalam Jaringan dan Pelatihan Luar Ja血gan yang

selanju血ya disebut Pelatihan Daring dan Pelatihan Luring

adalah proses Pelatihan yang bisa diselenggarakan secara

elektronik seka出gus tatap mu虹langsung, atau secara

beすsa皿a- sama.

L6. Da7腹....



16･ Dana蝕okasi Khusus No臆sik Pen血gkatan Kapasi屯s Koperasi

dan Usaha Kec社dan駒enengah yang sela垂u血ya disingkat

DAK Non瓦sik PK2UKM adalah dana yang dialokasikan dalam

Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara kepada daerah

dengan fujuan untuk membantu mendanal kegiatan

pe孤血gka由皿kapasitas Koperasi da孤Usaha Mi血①, K∝遭, dan

Mene孤ga轟ya皿g皿e則paka孤u則sa孤daerah.

17. Koordinator adalah sesorang yang ditunjuk oleh kepala SKPD

Kabupaten/Kota untuk memberikan penilaian atas kinerja

tenaga penda皿p血g.

18. Pendanpingan adalah proses peningkatan produ随vitas dan

daya saing Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah

mel瓢ui bi膜b血gan, konsul屯si, da孤advokasi yang龍重a址kan

oleh Tenaga Pendanping secara berkesinanbungan.

19. Tenaga Pendamping adalah seseorang yang telah memenuhi

syarat yang ditentukan, diangkat oleh kepala SKPD

Kabupaten/ko屯ya虹g皿enyele虹箋釘akan urusa皿Koperasi dan

Usaha M出田o, Kec遭, dan Me櫨enga重工.

20. Modul adalah suatu unit pengajaran yang disusun da血n

bentuk te轟e皿亀u un如k kepe血ua皿Pela出工a虹.

2 1 ･ Ku瓦k山um ada馳工sepera皿gkat re虹cana dan皿ate五pe録didikan

dan Pela曲an serta cara yang digunak狐　sebagai acuan

penyelenggaraan kegiat組un如k mencapai fujuan pendidikan

dan Pela也ha皿.

22. Penceramah adaぬh pejabat yang memiliki kewenangan dalam

ke囲aka皿pemberdayaan Koperasi, Usa王ia Mik的, Kec虹dan

Menenga血.

23･ Na重asumber adalah seseorang yang皿ewa趨I王　phbadi atau

lembaga yang memberikan dan mengetahui secara jelas suatu

irrformasi atau menjadi sumber informasi.

24. Widyaiswara adalah Pegawai Negeri Sipil yang diangkat sebagai

pejabat fungsional dengan tugas, tanggung jawab, wewenang

dan hak untuk mela血kan kegiatan mendidik, mengajar, dan

melatih Pegawai Negeri Sipil, Evaluasi, dan pengembangan

diklat pada Lembaga Diklat P�ﾖW&也F�も

25. Fasilitator, Instruktur, atau Pengajar adafah sescorang yang

memi肱i kemanpuan dan kompetensi sesual dengan

bidangnya daha rangha pelaksanaan Pelatihan.

26. Monitoring adalah kegiatan penganatan yang dilaJ�ｸｦ0

terhadap pelaksanaan pendidi亙証I dan Pelat血a職yang seda虹g

beljalan untuk mengetahui keberhas遭an dan kemungkinan

adanya hambatan, kendala, penyimpangan, kelemahan, atau

kekurangan yang te竜adi sela皿a pe孤did懇急n da孤Pela包han.

27. E6/edztasi...



27.Eva山asi adalah kegiatan penilaian terhadap suatu

pelaksanaan pendidikan dan Pela出Ian setelah seluruh

kegiatan selesai dilaksanakan, sehingga diketahui manfaat dan

da皿paknya.

8Å8○○

P巴NGGUNÅAⅣ DÅK NONF重SIK PK2UKM

Pasa工2

(1) Dana Auokasi Khusus No臆sik Peninghat紬　Kapasitas

Koperasi, Usaha Kecil, Dan Menengah (PK2UKM) bertujuan

untuk membiayai kegiatan :

a. pe重a也han;

b･ pendamp血gan; dan

c.た○○rdi皿a亡or.

(2) Pelatihan sebagainana d血aksud pada ayat (1) huruf a

dapat dilakukan melalui Pelatihan Da血ug dan/atau

Pela亀迫a放Lu轟皿g.

(3) Pendanpingan sebagajmana dimaksud pada ayat (1) humf b

terdi五atas :

a. honorarium Tenaga pendamping;

b･ honora立um K○○rdinator;

c. biaya transportasi dan/atau operasional Pendampingan;

dan / atau

d. biaya seleksi dan/atau Evaluasi kinelja Tenaga

Penda皿p血g.

Pasal3

( 1) Pelatihan Daring sebagainana dimaksud dalam Pasal 2 ayat

(2) terd正i atas :

a. jarmgan komunikasi dan infomasi berupa jaringan

intemet, sewa peladen, jasa aphikasi elc既ronik;

b. pulsa pese轟a;

c. biaya visua血sasi materi;

d. biaya皿oduきelek宙on故;

e･ biaya penu垂ang berupa kurik山um, sぬbi, mod櫨l dan

se直通kat Pela曲暮a皿; dan

f. honorarium penceramah, dan Narasumber.

(2) Pelatihan Luring sebagainana dimaksud dalam Pasal 2 ayat

(2) terdiri atas :

a. biaya akomodasi dan konsu鵬i penyelenggaraan

Pela宜轟a皿;

b. honorarium Penceramah, Widyaiswara, Fasilitator,

Instruktur, dan/atau Pengajar dan Narasumber;

c. tl’ansportasi peserta Pelatihan,　Penceranah,

Widya王swa暇,馳s址屯tor, Ins屯u虻ur, d紬/a屯u膝皿軸紬

dan Naすasumber;

寄i tta7均sa地....



d. uang saku harian peserta Pelatihan;

e. biaya t雇れ読g賭’�ﾂ�7��襾Vｲﾂ�F�VﾖV蹤�6陳��V誚v�襷�ﾌ�

蛾te互da撮!a屯u bahan praktek; dan

f. fasilitasi biaya uji serd窟hasi Pelatihan berbasis

ko膜pe亀ensi.

(3) Satuan biaya paket kegiatan Pelatihan Daring dan Pelatihan

Luring sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2)

ditetapkan dengan Keputusan Wa虹Kota.

(4) Satuan biaya paket sebaga血ana dimaksud pada ayat (3)

dilaksanakan sesuai dengan keten血an peraturan

pe則ndang-undangan.

8Å8〇〇〇

PENENGGUNGJAWAB DEN PELAKSANA KEGIATAN

Pasal4

(1) Penanggungjawab kegiatan DAK Nonfisik PK2UKM yaitu
Kepala Dinas yang membidangi urusan Koperasi dan Usaha

駒i虹○, Kec遭da虹Menengah Ko屯Sibolga atau sebu亡an la血.

(2) Kepala Dines sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditunjuk

sebagal Kuasa Pengguna蝕gg粧an sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan.

8Å8重V

PE即YBLBNGGARAAN PE LATIHAN

Ba産an Kesatu

Ku血k櫨lu皿dan Mated

Pasal5

(I) K追加1u膜　disus脚　berdas独ぬn je血s Pela出宣狐　y劃g

dibutuhkan.

(2) Kuhkulu皿sebaga血ana d血i衣sud pada ayat (1)膜e虹pud :

a. tujuan instruksional umum dan tujuan instruksional

khusus;

b. pokok bahasan atau sub pokok bahasan;

c. metodologi;

d. alat bar血;

e. alokasi waktu; dan

王　evaluasi.

(3) S亡調虹ur K血k櫨l櫨皿Pela包ha皿terd亜da五kelo皿pokmated

u皿櫨皿, ke○○mpok　融te玉　出宜, da膿　ke○○rnpok　皿ate轟

penurua孤g.

脅/ Azoke’....



(4) Auokasi wa虻u Pelatihan dalan 1 (satu) hard menca血p 8

(delapa皿) ja皿pel萄a賂膿.

(5) Sa亡u ja皿pe車aran adalah 45 (empat puluh lima) meni亡.

(6) Ke垂atan騰Ia吐血an d遭a藍sa租akan p租ing sed龍t 24(dua

puluh e皿pat) ja皿pe均aran.

Pasa工6

(i) Mate轟Pe重at血a皿disusun be鴫asa珪a皿pokok bahasan dan

sub pokok bahasan untuk memnjang pencapalan tujuan

instruksional umum dan tujuan instruksional khusus.

(2) Mate轟　Pelatihan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

disusun dalam bentuk Modul, bahan bacaan, dan/atau

ねa7!doz頭.

(3) Materi Pelatihan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
劃encakup aspek pe孤ge屯hua皿, ketera皿p丑a撮, dan sikap･

(4) Komposisi materi Pelatihan sebaga血ana dimaksud pada

ayat (3) lebih diutamaha pada aspek keteranpilan.

Ba垂an Kedua

Jenis托Ia宣ha虹

Pasal7

(1) Jenis peぬt血an皿e迫pud :

a. perkoperasian;

b. kew立ausahaa租;

c. keteramp組a皿te血書is;

d. man勾eh瓢;

e. kompetensi berdasarkan standar kompetensi kerja

nasional indonesia; dan

f. tehaologi informasi.

(2) Jenis Pelatihan sebagaimana dinaksud pada ayat (1)

dite屯pka孤berdas紬ka虹kebuむha皿dan sasaran peser屯

Pela宜ha孤.

(3) Kebutuhan dan sasaran peserta Pelatihan sebagainana

d血aksud pada ayat (2) mendukung keb主jakan Pe皿ehntah

Kota Sibolga dalam pemberday-　Koperasi dan Usaha

蝿kro, Kec叫dan Me櫨e孤盤h.



Bagian Ketiga

Pese轟a Pe工a包han

Pasal8

(1) Pese轟a Pela缶血紬　出te屯pkan oleh Kep瓢a D血as y紬g

membidangi urusan Koperasi dan Us血a Mikro, Kecil dan

Me虹enga轟　Kota Sib○○ga atau sebu姥皿1ai調, be夢das紬ka皿

identi負hasi kebutuhan Pelatirian dan sasaran peserta

Pela也han.

(2) Peserta Pe虫｡han sebagaimana d血aksud pada ayat (1)

terdih atas :

a. pengurus Koperasi, pengawas Koperasi, pengelola

Koperasi, dan/atau dewan pengawas syariah Koperasi;

b. pelaku usaha m拉o;

c･ pelaku usaha kec叫dan

d. calon wirausaha dan/atau wirausala pemula.

(3) Peserta Pelatihan sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

u虹tuk se宜ap組gkatan p出血g sedi批be事由勤王a轟25 (dua

p櫨重uh血腫a) ora虹g.

(4) Peserta sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat

diberikan uang transport dengan besaran sebaga血ana

tercantum dalam Lanpiran XII Peraturan Wali Kota ini yang

merupaha bagian yang tidak terpisahkan darn Pera知ran Wali

Kota ini.

Bagian Keempat

Penceramah , Widyaiswara, Fasilitator, Instruktur,

dan!包屯u Pe穐軸ar Pela馳a虹

Pasa工9

(1) Penceramah bertugas memberikan pengetahuan dan
wawasan terkait kebijakan pemberdayaan

Kope賂siタusaha Mi虹o, Kec彊, dan Menenga轟.

(2) Widyaiswara, Fasilitator, Instruktur, dan/atau Pengajar
merupakan tenaga kompeten yang berasal dari

akademisi, pra腿si, dan pelaku usaha yang memenuhi

persyaratan sebagai berikut :

a. memiH屯keahlian di bidangnya sesual dengan jenis

Pelat血an; dan/atau

b･ mer吐出rd modul, ba血an bacaan dan/atau hα7励融.

(3) F`asilitator sebagaimana dimaksud pada ayat (2) harus

me血虹貼　sert並ihat kompetensi Fasmtator untuk

Pelatihan kompetensi berbasis standar kompetensi kerja

nasiona○ Indonesia.

脅)鵬もdsz��'"粐籵



(4) Widyaiswara, Fasilitator, Instru軸ur, dan/atau Pengajar

sebaga血ana dimaksud pada ayat (2) bertugas :

a･皿e堪yiapkan re孤cana pe膜be均敬an dan　rnte轟

pe皿もe晦aすan ;

b･皿e皿be轟ka調皿a亀e轟pe皿be時細a撮;

c. melakukan Eva血asi terhadap hasil capaian tujuan

pembelajaran; dan

d･皿elakuka皿困∇瓢uasi te血adap ke皿a劃puan pese轟a

setiap mengi如缶materi ajaran yang diberiha.

Bagia皿敦e址na

Sara皿a da接地sarana Pe重a曲an

駐sal 10

(I) Sarana dan prasarana Pelat出an mendukung proses

pembelaj���F���F�6W7V�ﾇV���FV誚���ｶV'WGV���

Pelad轟a皿.

(2) Sarana dan prasarana Pelatihan sebagalmana dimaksud

ayat (1) menggunaha sarana dan prasarana Dinas yang
membidangi urusan Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil

dan Menengah Kota Sibolga atau sebutan lain.

(3) Da血n hal sarana dan prasarana Pelatihan pada Dines

yang皿e皿bidangi u関sa撮Ko甲erasi dan Usaha蝿虹o,

Kecil dan Menengah Kota Sibolga atau sebutan址n缶dak

dapat digunakan dengan per｡mbangan tertentu, dapat

軸aksanak劃dite皿pat la血ya孤g rep購sen屯址

(4) Tempat lain yang鯵presentatif sebagainana dimaksud

pada ayat (3) meliputi hotel, wisma, perguruan tinggi dan

tempat pertemuan lainnya.

Bagian Keenan

Pa皿i伍a托nyelenggara Pela也han

Pasal 1 1

(1) P狐地a penyelenggara Pelathan berasal dari Dinas yang

membidangi urusan Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan

Menengah Kota Sibolga atau sebutan lain yang

melaksanakan kegiatan DAK Non丘sik PK2UKM.

(2) Pattia penyelen饗ara Pela包ha孤DAK No皿五sik PK2UKM

sebaga血ana dimaksud pada ayat ( 1) mempunyai tugas :

a. mengoordinasikan peぬksana紬Pelatihan;

b. menyiapk紬panduan Pelatihan;

c･ menyiapka孤Modul, bahan bacaan, dan/atau転ndoz瓦,

dan t組aga Penceramah, Widyaisw-, FasiHtator,

Instru虻ur, dan/atau Pengajar;

d me7昭eJescz藻料t....



d. menyelesa並紬kelengぬpan adminis宙asi;

e. menyusun database peserta, Tenaga Pendamping,

Penceramah, Widyaiswara, Fasi址ator, Instru虻ur,

dan/ atau Pengajar secara terpilah;

f. melaksana慮n Evaluasi te血adap proses pelatihan;

dan

9. menyusun laporan kegiatan.

BÅBV

P臼NDAMPINGÅN

Pasal 12

(1) Pendanpingan dila血k劃oleh Tenaga Pendanping pada

s組t pese虹a Pela地a租皿e皿gik両膝重a曲an dan/a屯u

sete重a轟Pela宜han.

(2) Pendampingan setelah pelatihan sebaga血ana dimaksud

pada ayat (1) dilakukan paling 1± 10 (sepuluh) bulan.

(3) Calon Tenaga Pendamping sebaga血ana dimaksud pada

ayat (1) berasal dari ling如ngan dunia usaha, akademisi,

dan/a屯u prakとisi.

(4) Calon Tenaga Pendamping sebaga血ana dimaksud pada

ayat (3) memenuhi persyarat狐sebagal berikut :

a. Warga Negara血donesia (WNE); dan

b･ dn弦at pendidikan p出i職g時虹dah diploma 3.

(5) Tenaga Pendanping sebaga血ana dimaksud pada ayat

(1) be轟ugas :

a. mengidentifikasi kebutuhan Pelatihan bagi sumber

daya manusia Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan

Menengah ;

b. menyusun rencana keヰa pelaksanaan Penda皿pingan

kepada pese轟a pasca Peladhan;

c･ me皿b証ka皿bimb血ga皿, ko櫨suぬs主, adookasi, dan

pendataan peserta peladhan; dan

d. mela血kan evaluasi serta melaporkan hasil

pelaksanaan tugas secara berkala kepada kepala

kabupaten /女ota,　atau　　皿elal櫨i k○○rd血at｡r

Penda皿p血g.

(6) Format laporan hasil pelaksanaan tugas Tenaga

Pendanping sebagainana dimaksud pada ayat (5) humf

d sebagajmana tercan如m dalan Lanpiran V Peraturan

WaJi Kota ini, yang merupakan bagian ｡dak teapisahkan

dari Peraturan wali Kota ini.

PαSαl J3....



Pasa工13

(1) Calon Tenag争　Pe櫨da皿p血g sebagaima孤a　出血aksud

dalam Pas瓢12　h組櫨s　皿e胞ui屯轟ap seきeksi yang

dilakukan oleh Tim seleksi dari Dinas yang membidangi

urusan Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah

Kota Sibolga atau sebutan lain twang terdiri dari :

Penang糾ngjawab, Ketua, Sekretaris, dan j虹ggota) yang

melaksanaha kegiatan DÅK Non瓦sik PK2UKM sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

(2)購naga　托nda皿p血g yang tela血　出seleksi dan/a自u

dievaluasi sebagaimana d血aksud pada ayat (1)

se重a垂u血ya dite申pk狐皿e馳ui Kepu血san kepala D血as

ya職g皿e皿bidan産櫨でusa虹K°perasi da皿Usaha Mi虹○,

Kecil dan Menengah Kota Sibolga atau seb庇an lain.

(3) Tenaga Pendanping sebagainana dinaksud pada ayat

(2) menandatangani kontrck peH’anjian ke重ja dengan

batas waktu sesuai tahun a喝garan DAK Non丘sik

PK2UKM.

(4) Dal± hal berdas紺kan penilaian dan Evaluasi kepala

Dinas yang membidangi urusan Koperasi dan Usaha

随kro, Kecil dan Menengah Kota Sibolga atau sebutan

lain, ditemukan Tenaga Penda皿ping tidak melaksa皿aJrm

tugas sesual kontrak, dapat dila血kan penggandan

dengan Te虹aga Pe鋤da皿p血g yang barn.

(5) Besaran honorarium Tim Seleksi sebaga血ana dimaksud

pada ayat [1) tercantum dalam hapiran XII Perafur狐

Wa山　Kota ini yang merupaka bagian yang tidak

提rpisahkan da五Pe夢atura蝿Wa嘘Kota ini

Pasal 14

Tenaga Pendanping sebagaimana dimaksud dalan Pasal 13

sebelum melaksanakan tugas Perrdampingan Wajib mengikud

kegiatan pembekalan oleh Dines yang membidangi umsan

Koperasi dan Usaha蝿虹o, Kecil dan Menengah Kota Sibolga

atau sebutan lain.

Pasal 15

(1) Tenaga Penda皿p血g sebagaima租a di皿aksud dala皿

Pasal 13　dalam melaksanaha tugas diberikan

honora轟u皿.

(2) Bes鉦an Ho租ora血m購naga駐機da皿p血g sebagai皿a皿a

dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran XII

Peraturan Wali Kota ini yang merupaha bagian yang

tidak terpisahkan dari Peraturan Wa瓦Kota ini.

Pasal 16

(1) Dalam hal mendukung kelancaran tugas Pendanpingan

sebagai���F蒙�ｷ7VB�F�ﾆ�ﾒ���6�ﾂ��"����B�ッ陳�F匁�0
yang membidangi urusan Koperasi dan Usaha蝿kro,

Kecil dan Menengah Kota Sibolga atau sebutan lain

dapat menunjuk pejabat di lingrfungannya sebagaj

k○○rd血aめr pe虹da皿p血g sesuai dengan perba租d血gan

ju血ah dan sebaran Tenaga Pendanping.

/2男r007i薮7腹for....



(2) Koordinator pendanping sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) mempunyai tugas :

a.皿e町田sun progra皿ke車a Penda皿p血gan;

b.皿elakukan pe皿b血aa皿;

c. memberikan pe皿iさ証an atas theエゴa Tenaga

Pendamping;

d. melakukan supervisi, Mohitoring, dan Evaluasi

kegiatan pendanpingan ;

e.皿elakukan k○○rd血asi da皿sin虹onisasi; dan

f. melaporkan kegiatan Pendampingan kepada Wali

Kota mel瓢ui Kepala Dinas yang membidangi urusan

Koperasi dan Usaha Mfro, Kecil dan Menengah Kota

Sibolga atau sebutan lain.

(3) Penilaian atas地oeH‘a Tenaga Pendamping sebagaimana

dimaksud pada ayat (2) huruf c hams memenuhi aspek

kehadiran, kedisipl血a録タkepa抽ha龍pelapora放, da皿has遭

Penda皿p血ga皿.

|4) Koordinator pendamping sebagainana dinaksud pada

ayat (1) ditetapkan oleh Dinas yang membidangi umsan

Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kota

Sibolga atau sebutan lain, serta dapat menerima

honora轟u皿.

(5) Besara皿　　Honorahu皿　K○○rd血ator Penda皿p血g

sebagainana dimaksud pada ayat (3) tercantum dalam

Lanpiran XII Peraturan Wa血Kota ini yang merupaka

bagian yang ddak terpisahkan dari Peraturan Wali Kota

ini

(6) Format Laporan kegiatan kcordinafor pendanping
sebagai重髄膜a d血a瓦sud pada ayat (2) hur膿で　千

sebagainana tercantum dalan Lampiran VT Peraturan

Wali Kota ini yang merupaha bagian yang tidak

terpisahkan da五Perat櫨ran Wa出Kota血i.

8Å8VI

ALOKASI ENGGARAN

Pasal 17

Bes弧an DÅK Non負s遺　PK2UKM Di職as ya皿g　rnemb遭a皿gi

urusan Koperasi dan Usaha Mi虹o, Kecil dan Menengah Kota

Sibolga atau sebutan lain dite轟ma sesuai ketenfuan

perat櫨でa皿pe調孤dang-undanga職.

BAB VH

MON工TOR重NG,困VÅしUÅSI, DAN PBLÅPORAN

Bagian蜂esatu

Monitoring dan Evaluasi

Pasal 18

Monitoing dan Eva]uasi diELkan secara berkala dan

berkela車u提出.

亭島sd J9....



Pasal 19

(1) Kepala Dines yang membidangi urusan Koperasi dan
Usaha Mi虹o, Kec遭dan Me租e皿gah Kota Sibolg争atau

sebutan lain melakukan Monitoring dan Eva血asi

terhadap pelaksa孤a狐kegiatan DÅK討側道s批PK2UK朗･

(2) Monitoring dan Evaluasi sebaga血ana dinaksud pada

ayat (1) dfla血kan untuk menentukan capaian hasil

pelaks弧ann DAK Nonfisik PK2UKM terhadap indikator

距孤e寄a sebagai berikut :

a. perse孤tase距neもa pe吋erapan a皿幾組a皿; dan

b. persentase capalan peserta Pelatihan dan Tenaga

Pendanping berdasarkan target yang ditetapkan oleh

Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil dan

Menengah.

(3) Hasil Monitoring dan Evaluasi sebaga血ana dimaksud

pada ayat (1) dan ayat (2) dapat dijadikan per血ubangan

d瓢a皿usula職pe孤galokasia孤DÅK Non五s追P聴2UKM oleh

Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

pada屯hun berik膿むya･

Bagian Kedua

Pelaporan

胞20

(1) Kepala Dinas yang membidangi urusan Koperasi dan
Usaha Miho, Kec遺dan Menengah Kota Sibolga atau

sebutan la血,　menyampalkan laporan reaJisasi

pen整櫨孤aa皿DÅK Non負s批PK2UKM se也やtahap瞳epada

Menteri Keuangan c.q. Dire虻ur Jenderal Perimbang狐

Keuangan sesuai dengan Peraturan Menteri Keuangan

tentang pengelolaan DÅK Nonfisik.

(2) Wali Kota melalui Kepala Dinas yang membidangi urusan
Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kota

Sibolga atau sebutanぬin wajib menyanpaik孤laporan

se皿es屯r yang　皿ernua亀　pelaksa租a狐　kegiatan DÅK

Nor轟usik PK2UKM kepada gubemur dengan tembusan

Menteri, Menteri Keuang劃, dan Menteri Da血n Negeri.

(3) Penyampaian laporan sebagaimana d血aksud pada ayat

(2) dflakuk孤dalam jan8ka wakm pa血g 1± 14 (empat

belas) hari sejak semester yang bersang如tan berakhir.

(4) Fomat laporan sebaga血ana dinaksud pada ayat (2) dan

(3) sebaga血ana tercantum dalam Lanpiran VⅢ,

Peraturan Wa虹Kota ini yams merupaぬn bagian yang

tidak terpisahkan dari Peraturan Wali Kota ini.

霞4B Ⅵ好.…



8Å岳VI重工

K巴で巴的TUÅN P巴的UTUP

Pasal 2 1

Peraturan WaJi Kota ini mul証　berlaku pada tanggal

diundangkan.

Agar se瞳ap orang mengetahuinya,　memerinta膿an

pengundangan Peratur狐　Wa盤　Kota ini,　derigan

penempatannya dalam Berita Daerah Kota Sibolga.

Ditetapka皿趣Sibolga･

pada ta皿箆争l 15 M甜et 2021

WÅし重KOTA SIBOしGA,

dto.

JAMÅ嘉UDD重N POHÅN

Diundangkan di Sibolga

pada姥皿ggal 15 M独et 2021

S巴KR宙でÅR重S DÅERÅ櫨控O骨Å S霊BOLGÅ,

dto.

MHD. YUSUF BÅTUBAR勾S.K.M., M.M.

B巴R重TÅ DABR細KOTA s重Bo嶋A TÅ慎UN 202工的OMOR 301

SaHnan sesuai dengan aslinya
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しÅMP臆測V

PERATURAⅣ WÅ重裏KOTÅ SIBOしGA

NOMOR 08 '重ÅHUN 2021

TE附TANG

PEDOMÅN PEⅣYELBNGGÅRAAN DANA　ÅしOKAS重

KHUSUS NONFISIK PENENGKATEN HAPAS町AS

KOPERASI,　USA櫨Å　睦‥CⅢ　DÅⅣ　M宮前BNGAH

門間AH H伽sl関鵬T紺町討棚倉宣　　　　臆臆

LÅpO螺ÅN K圏GぬTÅN p曲NDAMお皿vGAN

DANA ALOKAsl rmsus NON FlsK
p囲N霊NGKÅTÅN KA払s重TÅs KO聞取As重りsA壇Å, K圏c皿DAN MENENGAH

I. PENDAHULUAN

a. Dasar penetap狐penugas狐(dilamp壷surat penetap狐tenaga pend劃ping) dari k甲aha Dines

y狐g membida喝i Koperasi d狐UKM di血gkat Provinsi/ KあupatenKota.

b. Tujun Kegiatan pen也npingan

c. Ganba棚皿閲tentang血fa koperasi d粧usala mikro keci] menengah di wilayah tugas

p餌da皿p血g狐

2･重D圏NT間隙s重擦EBUTUHAN P囲SERTA PEしAT駈阻N

-　Data U則n Koperasi d狐UKM yang dipet狼an d狐identi撒asi kebut血an pela馳狐

(g狐baran kebut血an peserta terhadap pe腫han d狐pote腿i us血a)

3. DATA P困SERTA YANG D暮DAMP重NG重

a. Spes通kasi peser屯yang di danpingi

a.2･ U劇r Peserta血salnya dari Koperasi (閲唆koperasi, jab独孤dikoper謎i. sebagai

peng関s, pengawas, pe喝elola afau anggota koper猫i) afau UMKM (閲皿a UKM, Jenis us狙a)

b･2. Pel猫ha d狐T血皿pela割埋りyang diik血peserfa

b.3. J血血h Peserta yang didanpingi

4. TARGET YANG Å技ÅN DICAP細DA表AM REGIATAN PEN恥AM剛NGAN

a-　Contoh: perenca蛇n usaha, s唖b釘pembiaya狐, menyusu叫roposal Bisris

b. R紐cana Keja peldsa唖n pend狐ping狐sela皿a l0 B血n

5. P田霊ÅKSÅNÅAN PEN勘A朗P重NGAN

a J謝Ke垂Pe皿d鉦職pi喝狐

b. Hanba虹s慮ana penda坤ingan

c. Hasil d狐ke�ｨ��6V)&��Hﾌ�6W7Yｪﾇ�V襷���匁xﾌ���66���Vﾆ�F毎ﾌ�F免V誚ｶ����匁Hﾖ��F� 

keberhasilan)

d. Dohaentasi.

6. K巴SⅡⅧPU表AN勘ÅN SÅRAN

己　Kesi血p血弧

b. Sara孤

畑囲NGEずÅHU暮

K○○取D宣NÅTO螺

(.........._......-.."..".._..)

TEMPAT, TG重低UENfTAHUN

PEN脱畑PⅢヾG

(.....-..-..-..ou.._......_._..-.._.._.....)

WÅH KOTA SIBOLGÅ,

dto.

JÅ朗ÅLUDD的PO櫨鮒



s重sT困MÅTm

表生PO軸K○○取D宣NATOR P困NDÅMPⅡヾG

DÅNÅ droRAsl K田町sus NON FlsrK

pENENGKATÅN KApÅs町As KOpE職Asl usA壇もREclL DAN MENENGAH

1. P巴NDA蛸U重UAN

a. Da紺penetapan pe靴gasan (d地npiri surat penetapan tenaga pend狐ping) dari kepala Dines

yang membid独gi Koperasi d狐UKM di血gkat Proviusi/ Kab中te孤欣ota.

b. Tujun Kegiaぬn pendapingan

c. Ganbaran脚皿軸狐g data koperasi dan usaha m血o keeil menengah di wilayah tugas

pendampingan

2. KENEREA REGIATEN PENDAMPENGEN

a Target kegiatan pend劃pingan笹operasi dan UKM)

b. Pe拙sana孤pendanpingan

c. Capai狐output kegia血pend狐pingan

d. Capaian outcan kegiatan pendanping狐

3. PERMASA±N D-生NGAN

4. P囲MECA壇AN随SALA壇

5. P圏NUTUP

己　Kes立叩櫨重紬

b. S狂an

c. D〇両皿e寄書asi

(････..-..-･･-.._.._.._..".......)
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1 �� � �� �� �� �� 
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NO. 1 1 番�ﾔ��TさM甲A丁.丁GししAH眠 �4$苻���p岳NDiDIKAN ��+X應ﾔ�)｢�NAMA寄AN 比�)ｩy��ﾂ�問A丁各軸 番�DU$部�舩D��､��ｴ���JUDUしp雇しA丁I岬AN 

KたしAMiN 儚UMA岬 ��+T�ﾔ�B�ｴ��)､�b�Hpl且MAiし ����ｨ�4��+Vﾈ������

2 �2�4 迭�6 途�8 湯�10 �-ﾈ*ｲ�

臆臆喜臆百百 �� �� �� �� ��

8 ������U9U9U2� �� �� �� ��

2 �� �� �� �� �� 

S他olga, ….…/.….i……/

pit.
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S重STE舶ATⅡ乞A

LAPORAN AKH重取DANA ALOKÅSI KHUSUS NON FISⅡこ

PENENGKÅTAN REASFTAS KOPE職ÅSI US鯛IA, RECEL DAN RENENGÅH

冒AHUN ÅⅣGGA瞳AN...............,..........

P盤のV事NSUKÅ磐UPÅT囲NIKOTÅ..,..,.........,..

意　P駁ト調)A壇U意UÅN

a. L粧arBe]衣ang

b. Tujun p蝕ulisan Lap｡r狐

m RENCENA DAN TARGET PE±ANAAN DAK NON FlsK PK2u�

i.　Pe重e皿c弧a蝕量

社･ P6ng狐gg独独

iii. Target peladhan, Peserta d狐Tenga pen血nping

Ⅱ工船s暮L p曲LAKSAN五五N DAKNON 『重s量K pK2廿KM

a Capaian per kegi洩狐DAK Nonfisik pK2UKM d紬output pend狐ping

b. Capai狐Realisasi Keungan

c･ Ca車狐K血e〔ia (Pe髄血狐d独P孤da皿p血g劃)

d. Capaian outcome pel蛍s狐an DAK

e. Do血血e劃規si

重V. PE蹴MASÅ己Å慣ÅN PELÅKSANAAN OAK

V.関ONITOR重NG DÅN圏VAしUAS重

Vし　P圏NU冒UP

a. Kesinp血an d狐Saran

b. Rekomendasi kebijakan pelaksanan DAK Non壷sik PK2UKM

LArmmRAN

1. Realisasi Anggar狐d狐Realisasi outp競

2. D披apeserta Diklat

3. Da垣pendanping

4. Da飯Fasilitator/ hstrukt町pela瞳han

5. Jadwal pe]athan
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