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wALI Ko船s重BOしGA

pROv重Ns事suMATERA u皿RA

pERATURAN wAL量Ko恥s量BOLGA

NOMOR 69船HUN 2023

TEN皿NG

TA皿KELo払BADAN LAyANAN UMUM DAERAH

UNIT pE払KSANA TEKN量s DAERAH pusAT KESEHA船N MAsyARAKAT

DI Kom slBOLGA

DENGAN RAHMA, ,UHAh YANG MAHA ESA

WALI Ko皿s

Menimbang:　bahwa berdasarkan ket

Pera調an Mente正Da重

tentang Badan Lay

menetapkan Peratur紬

Badan Layanan Umum

Daerah恥sat Kesehatan

Mengingat:　1. Undang-undang Nom

Pe皿bentukan Daerah

しingkungan Daerah

(鵬mbaran Negara

BO LGA,

tu孤d血am Pasal 38 ayat (2)

Negeri Nomor 79 Tahun 2018

in　Umum Daerah, pe血u

ali Kota tentang Tata Kelola

Daerah Unit Pelaks狐a Te血is

asyarakat di Kota Sibolga;

r 8 D巾Tahun 1956 tentang

Otonom Kota-kota Besar d租劃

Provinsi Sumatera Utara

Republik　工ndonesia Negam

Republik Indonesia Nomor 1992);

2･ Undang-Undang No血or　23　Tah皿　2014　tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

重ndonesia Tah皿　2014　Nomor　244, Tambahan

I,embaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)

scbagaimana telah beberapa kali diubah tera址ir

dengan Und紬g-Unda櫨g Nomor 6 Tahun 2023 tent紬g

Pcne屯pan Pera巾ran Pemerintah Pen蕗anti Undang-

Undang Nomor 2 Tahun 2022 tent紬g Cipta Ke重ja

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023

Nomor　41, Tambahan Lembaran Negara Republik

暮ndonesia Nomor 6856);



3. Pera七uran Pe皿erintah No皿or　23　Ta血un　2005

tentang Pengelolaan Keuangan Badan Layanan

Umun (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2005　Nomor　48, Tanbahan Lembaran Negara

Repubま故意ndonesia即omor 4502), sebagai皿ana亀elah

diuba血de皿gan Pera亡雌an Pembaha戴Å亀as Peratura楓

Peme貫流tah No皿°r　23　Tah皿　2005　te租tang

Pengelolaan Keua孤gan Badan Laya皿a鋤　Umu皿

q�ﾖ&�&���觀v�&��&W�V(･豐�匁F�W6���F�Ⅲ���#�� 

肘o皿or 171, Ta皿baha楓　Lembaran Ne蟹虹a Repub馳〔

賞ndonesia Nomor 5340) ;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang

Pe孤gelo宣aan Keuangan Daerah (Le劃bara孤　肘egara

Repub宣韮　工ndo楓esia Ta血un　2005　肘o皿or　140,

Ta皿ba血an Lembara鼠　Negara Rep勘b拙くIndo血esia

Nomor 4578);

5. Pera七楓すa皿　Men鰐珪　Dala蘭　Nege五　No皿or　79　Tahrn

2018 tentang Badan L呼anan Umum Daerah (Be正ta

肘ega重a Republ放置ndonesia Ta血un 20 18肘o皿or 12 13);

6. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 43 Tahun 2019

te皿ta皿g Pusat Kesehata孤Masyarakat (Be瓦ta Nega貫a

Republ韮重楓donesia Tahu虹20 19討omor 1679);

7. Peraturan Wali Kota Sibolga Nomor 81 Tahun 2019

tentang Pembe孤tu恵an U址t Pela女sana Tek龍is Daera血

fusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan

Kota Sibolga (Be壷ta Daerah Kota Sibolga Ta血脚2019

No蘭or 214);

Me皿u亡uskan:　P巴RATURAN WÅLI KOTA T圏NTANG TATA KELOLA

BADAN L館ANAN UMUM DAERA輯　UN工で　PELAKSÅNÅ

TEKNIS DAERAH PUSAT KESEHATAN MASYÅRAKAT DI

KOTÅ SIBOLGA.

BÅBI

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Perat町an Wa血Kota i壷yang dinaksud dengan:

1. Kota adalah Kota sibolga.

2. Wa瓦Kota adalah wali Kota sibolga.



3. Unit pelaksana Teknis Daerah pusat Kesehatan Masyarakat

ya放g sela車ut戴ya disebut U門D Puskesmas adaユa血ぬs沌tas

pelayanan kesehatan yang digunakan untuk

me呼elenggarakan upaya pelayanankesehatan,　bajk

promotif, preventif, haa.tif maupun rehabilita缶f yang

dilak膿ka租oleh pemerintah, pemerintah daerah dan/atau

masyarakat.

4. Bada皿　Pengelolaa租　Keua租ga虹, Pendapata孤　da楓　Aset

Daerah yang sela車ut戴ya悌s血gkat BPKPAD adala血Bada孤

Pengelola Keua鼠ga皿Pendapa亀an dan Aset Daerah Kota

Sibolga.

5. Dinas adalah D血as Kesehatan Kota sibolga.

6. Kepala Dinas adalah Kepala Dinas Kesehatan Kota sibolga.

7. Pegawal adalah pegawai u門D Puskesmas Kota sibolga.

8. Pela平a皿a戴　Keseha亀a租　adaユa血　segala ke産鉦a皿　pelaya虹a租

keseh鉦an di UprD Puskes皿as皿e虹pu色kegiatan pelaya租an

kesehatan yang diber披an kepada seseora皿g a亀au badan

dalam bentuk pelayanan rawat jalan dan rawat inap atau

pelayanan kesehatan lainya.

9. Jabatan Fungsional Tertentu adalah kedudukan yang

皿em垂u地輪皿　tugas,　ta調ggung j部材ab,　kew萄iba孤,

kewenangan dan hak seseorang peg翻ai dala皿　sa亀ua租

organsasi yang dalam pelaksanaan tugasnya didasarkan

pada kea血lian dan atau ketera皿p遭a租te轟e孤如se請a bers韮姓

皿a皿diri.

10. Pejabat Pengelola BLUD adalah Kepala UFTD Puskesmas,

Kepala Sub Bagian Tata usaha dan Koordinator Upaya

Kesehatan Masyarakat dam Upaya kesehatan Perorangan.

11. Tenaga Fungsional adalah pegaw証ya租g mem址虹tugas,

tanggung jawab, wewenang dan hak seseorang dalan suatu

satuan orgamsasl yang melaksanakan tugasnya didasarkan

pada kea血盤a孤dan如a舶keteramp鵡a組te轟en知da龍bersぬt

皿andiri.

12. Bada皿Laya皿a孤U皿u皿Daera血ya租g sela車u亀呼a債s心室ka亀

BLUD adalch Perangkat Daerah atau Unit Keija Peran8kat

Dae重a血diユ血政則ngan pemer血ta血daerah yang債ben蘭k

untuk memberikan pelayana皿kepadanasyarakat bempa

penyediaan barang dan/atau jasa yang dijual tanpa

皿e楓g庇a皿a恵an　皿enca五　ke脚請nga皿,　dan dala皿

melak鵬瓦an ke産at珊a didasarkan pada prinsip efisiensi

dan produk亀i証tas I

13. Pola Pengelolaa膿Keua皿ga孤Bada租L呼ana租Umum Daerah

yang selanjutnya disin8kat PPK-BLUD adalah pola

撃engelolaa血　keua租gan yang　rne皿behka租　組eksib址tas

ber坤a kele山asaan皿血k皿e孤erapka組pra臓ek-pra虹ek

bisnis yang seha亡untuk menin窪atkan pelayanan kepada

masyarakat dalam rangha memajckan keseja址eraan

u皿u皿　da虹　調encerdaska孤　kehidupan ba孤gsa, sebag証

pengec調瓢ian d盆皿k鏡孤抽an pengelolaa項keua租ga珊d稀ra血

pada u皿u劃皿ya･

壇. Upa夢は..



14. Upaya Kesehatan Masyarahat yang selanjutnya disingkat

UK蘭　adala血　se債ap kegiatan u皿蘭k me皿e批工ara dan

皿e租血gkatkan kesehata戴　　se轟a mencegah dan

蘭e融a皿ggula皿産　亀imbulnya　皿asala血　keseha亀an dengan

sasara組keluarga, kelo孤pok, dan masyarak甜.

15. Upaya Kesehatan Perseora組gan yang sela垂ut戴ya d王singkat

UKP adalah suatu kegiatan dan/atau serangkaian kegiatan

pelaずanan kesehatan ya皿g横面ukan項楓tuk pe戴血*atan,

pencegahan,　penyembuhan penyaJ盃t,　pengurangan

pende五taan a娃bat pe呼a虹t dan皿emul出最a楓kesehatan

perseorangan ･

16･ Te孤aga Kesehatan adalah se亀iap orang yang mengab飾ka租

d正i dalam bidang kesehatan serta mem細胞pengetahuan

dan atau keterampilan melalui. pendidikan di bidang

kesehatan yang un七鵬k je玩s te轟e項tu　皿e皿erluka楓

kewenanga孤untuk melakuka戴upaずa keseh急ta戴.

Pasal 2

PPK-BしUD pada UPTD P議skesmas皿enganut p正租sip:

a. transparansi, meFTpakan keterbukaan yang dibangun alas

dasar kebebasan a即s inめmasi agar i強め劃asi secara

langs脚g dapat dite轟ma bagi yang me皿b櫨tuhkan seh血gga

dapat皿enu皿buhkan kepercayaan;

b･ aku租tabi耽as,皿er慣pakan k匂elasan　紅組gsi, stni最亀耽,

siste皿ya皿g dipercayaka租　pada Up富D Puskesmas agar

pengelolaannya dapat dipertanggungjawabkan kepada

sem楓a p掛ak;

c･　respo孤sib批tas, me｢upa良an kesesua主an atau kepatuha戴債

dalam pengelolaan organisasi terhadap bisnis yang sehat

da皿perat町an pe丁耽Idang-u楓dangan; dan

d. independensi,　merupakan kemandirian pengelolaan

o貫ga血sasi secara pro挺sional tanpa bentuでan kepent血ga孤

da調penga血ata帆tekana戴da壷p批ak manap脚yang

tidak sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

u膿da孤ga租dan p轟nsip bis壷s yang se血at.

BAB重工

POLÅ TATA K霞LOLA

Pasal 3

Pola Tata Kelola PPK-BLUD pada UFTD fuskesmas terdiri atas

peraturan internal UFTD Puskesmas (Co甲o撤ね母庇棚s/ dan

peraturan internal staf medis fM諸わ優z S細輝勅L鋤us/ yang di

dalam概ya memuat:

a.　s軸ur organユsas宣;

b. prosedur ke竜a;

c.　pe放gelompokan如放gsi logis; dan

d. pengelolaan sunber daya manusia.

P鋤sai4...



Pasal 4

(1) Struktur organisasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3

hu調でa mengga皿barkan posisi jabatan, pembagian tugas,

蝕ngsi, tangg膿ng jawab, kewena皿gan dan hak dalam

organisasi sesu証de戴gan ketentuan pera血ran perundang-

皿dangan.

(2) Prosedur keH’a sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 huruf

b皿e鼠ggamb紬kan hubungan dan皿eka鼠isme k硝a antar

posisi jabata戴da孤紅ngsi dalam organisasi.

(3) Pengelompokan fungsi logis sebagainana dimaksud dalam

Pasal 3 humf c menggambarkan pembagian yang jelas dan

rasional a皿tara　紬ngsipelayana皿　dan　如ngsi pendukung

sesuai dengan pr皿sip pe皿gendalian intemal dalam ra皿gka

efektifitas pencapaian organisasi.

(4) Pengelolaan su皿ber daya manusia sebaga王mana dimaksud

dala皿　Pasal　3　hun贈　d me関paka孤　pengaturan dan

keb茸akan yang jelas mengen証su皿ber daya皿anusia yang

ber〇五entasi pada pemenuhan sec紬a kuantitatif dan

kualitatif/ kompeten untuk mendufung pencapalan tujuan

organisasi secara e航sien, e危ktif dan produktif･

BAB重重賞

KEDUDUKAN, TUGAS, FUNGS宣DAN

WEWENANG UPTD PUSKESMAS

Bagian Kesatu

Kedudukan UPTD Puskesmas

Pasaユ5

(1) UP丁D Puskesmas　皿erupakan unit pelaksana teknis

pada Dinas di bida孤g pelayanan rawat jalan dan rawat

inap 24 (dua puluh empat jam), se露a pemb血aan dan

penge調bangan kesehatan masy紬akat di wilayah ke車a皿ya･

(2) Kedudukan UPTD Puskesmas dala皿sistem Peme正ntahan

Daerah sebag証　皿it pelaksa皿a teknis Dinas yang

merupakan unsur yang melaksanakan sebagian kegiatan

teknis operasional Dinas dan/atau kegiatan teknis

penunjang yang mempunyal wilayah kerja terteritu.



Bagian Kedua

Tugas UPTD Puskes皿as

Pasal6

UPTD Puskesmas皿e皿punya王tugas mel盆ksanakan kebijakan

kesehatan脚tuk mencapa王t可uan pembangunan kesehatan di

wilayah ke重ja皿ya.

Ba産an Ke仕ga

Fungsi UP丁D Puskes皿as

Pasal7

Dala皿　mela恵sanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 6, UPTD Puskes皿as調emil放i血ngsi :

a. penyelenggaraan UKM t血gkat pertama di wilaya血ke貫janya;

dan

b. penyelenggaraa鼠uKp t血gkat pe轟a皿a di wilayah ke重janya･

Pasal 8

(1) Sela王n menyelengg紬akan細孤gsi sebag証mana dimaksud

dala皿　Pasal　7　UP富D Puskesmas dapat pula ber紅ngsi

sebaga王wahana pendidikan tenaga Kesehatan ･

(2) Ketentuan皿engen証wahana pendidika皿Tenaga Kesehatan

sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dilaksanakan sesual

dengan ketentuan peraturan pe皿dang-undanga孤･

Pasal9

(1) Fungsi UPTD P膿skesmas sebaga王mana di孤aksud dalam

Pasal 7 d蚊elompokkan sebagai be五kut‥

a. penyelenggaraan UKM tingkat pertama di wilayah

ke重janya, yang terd正i da五:

1. UKM Essensial;

a) program pro皿osi kesehatan;

b) program kesehata皿lingkungan;

c) progra皿kesehatan ibu dan孤ak;

d) program upaya perba塵an gizi;

e) progra皿upaya pemberantasan penyakit menul紬;

dan

f) program Perawatan Kesehatan Masyarakat.

2･ UKM penge皿bangan孤eliputi‥

a) program UKS;

b) program Kesehatan Gigi dan Mulut Masyarakat;

c) pro饗a皿　　Kesehata皿　　Tradisional dan

Komplementer;

d) progra皿Kesehatan Kelja dan Olahraga;

e) progra皿kesehatan工ndera;

f) program Kesehatan Usia Lanjut (Usila); dan

g) progra皿Kesehatan Matra/Haji;

b.peれgeieれggcircza7i...



b. penyelenggaraan UKP tingkat pertama di wilayah

keヰia戴ya, yang terd証i da五:

1. r頃a調g Penda允紺an, Ad皿血is血asi dan Reka皿Medis;

2.調ang pe皿er披saan u皿u皿;

3.関ang pe柵er批saa租La垂u亀usia;

4. rua放g Konse批裏g Gizi dan Sanitasi;

5.調ang pemer浪saan MTBS/Anak;

6.調a孤g pe皿e貫披saa租Gigi;

7.調a租g Pe宣ayanan Kesehatan工bu, A皿ak,曝elu紬ga

Berencana da租宣皿調鼠isasi;

8.調angTb par帆;

9. ma組g Pe皿e五ksaan Pe放ya虹t Me孤ular;

10. ｢楓ang Pemer披saa放置VÅ,賞MS-聞Ⅴ;

1 1.蘭a鼠g賞mu孤isasi;

12.聞a孤g Pelaずanan Famasi;

13.聞a調g屯borat〇五um;

14.鵬ang UGD 24 Jam; dan

15. mang Bersalin.

(2) Selain memili虹fungsi U門D Penyelenggaraan UKM dan

UKP sebagaimana dimaksud pada ayat (1), UPTD

Puskesmas juga mela血kan pembinaan terhadap Fasilitas

Pelayanan Kesehatan tingkat pertama di wilayah kezja呼a,

sepe露i:

a. Pukses皿as pembantu;

b. Pos Kesehatan Kelurahan (Ponkeskel); dan

c. Jejaring Fasilitas pelayanan Kesehatan.

Bagian Keempat

Wewe孤ang UpすD Puskesmas

Pasa工10

Dalam menyelenggarakan fungsi sebagainana dimaksud dalam

Pasal 7 huruf a, UFTD Puskesmas berwenang untuk:

a.皿e工a女sa虹aka戴perenca放aan berdas紬ka項a龍a虹sis masalah

kesehatan masyarakat dan analisis kebutuhan pelayanan

yang diperlukan ;

b. melaksana長an advokasi dan sosia社sasi keb茸akan

ke sehatan ;

c.　皿elaksanakan komu楓韮asi, infbmasi, ed勘kasi, dan

pemberdayaan masyarakat dalam bidang kesehatan;

d. menggerakkan masyarakat un請k mengidentifikasi dan

menyelesaikan masalah kesehatan pada setiap tingkat

perkembangan masyarakat yang bekezja sana dengan

sektor lain terkalt;

e. meきaksa孤akan pe皿b血aan teknis terhadap ｣amga戴

pelayanan dan upaya kesehatan berbasis masyarakat;

f.　melaksanakan per血8katan kompetensi sumber daya

皿a組楓sまa U珊D Puskesmas;

9.耽e柵a融a枕･ i ･



9. memantau pelaksanaan pembangunan agar berwawasan

kesehatan ;

h. melaksanakan pencatatan, pelaporan, dan evaluasi

terhadap akses, mutu, dan cakupan Pelayanan Kesehatan;

dan me皿behkan reko皿endasi terka王t masalah kesehatan

masy甜ak甜, te貫masuk dukungan terhadap siste皿

kewaspadaan di戴i dan respon penang親工langa皿penyakit･

Pasal11

Dalam menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 7 hur扉b, UPTD Puskes皿as berⅣenang untuk:

a･皿enyelengg紬akan Pelayanan Kesehatan dasar seca工a

komprehens垂berkes血ambungan dan be調utu;

b･ me孤yelengg紬a長an Pelay孤an Kesehatan yang

menguta皿akan upaya promotif da皿prevent鵡

c. menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan yang berorientasi

pada individu, keluarga, kelompok dan masyarakat;

d･皿enyelengg紬akan Pelayanan Kesehatan yang

mengutamakan keamanan dan kesela皿atan pasien,

petugas da皿pengu垂ung;

e.耽enyelengg紬aka軸　Pelaya孤an Kesehatan dengan p調nsip

koordinatif dan kerjasama inter dan antar profesi;

i.　皿elaksanakan rekam関edis;

9. melaksanakan pencatatan, pelaporan, dan evaluasi

terhadap m叫tu dan akses Pelayana孤Kesehatan;

h.皿elaksanakan peningkatan kompetensi Tenaga Kesehatan;

i･　meng○○rdinas披an dan柵elaksanakan pembinaanぬsilitas

Pelayanan Kesehatan tingkat pertama di wilayah kerjanya;

da皿

j.　melaksanakan penapisa皿で両ukan sesuai dengan indikasi

medis dan s王stem r可ukan.

BABⅣ

STRUKTUR ORGÅNISAS賞DAN PENGELOLA BLUD

Bagian Kesatu

Stmktur Organisasi

Pasal 12

印　Stn址請r organisasi BLUD pada UPTD Puskesmas terd証

atas:

a. Pemimp証BLUD;

b. P句abat Keuangan; dan

c. P匂abat Teknis･

(2) Bagan st調k血r organisasi BLUD pada U門D P膿skesmas

sebagaima皿a di皿aksud pada ayat (1) terca皿t皿dalam

La皿piran yang me調pakan bagian tida瓦te卿isahkan da正

Pe貫aturan Wali Kota i鼠i.



Bagia調Kedua

P匂aba七Penge宣ola BLUD

Pasal 13

(1) P匂abat pengelo賞a BLUD terd証atas:

a. Pemimpin BLUD dijabat oleh Kepala Puskemas;

b･ P匂abat Keuanga皿dijabat oleh Kepaまa Sub Bagia楓Tata

Usaha;

c.呵aba亀Tek鼠is, teすd証atas:

1) Penanggung Jawab UKM Esensial dan UF�

Penge孤bangan ;

2) Penanggung Jawab UKP,　Keぬ調asia楓　da租

鵬bo重at〇五u皿; dan

3) Penanggung Jawab Jaringan Pelayanan dan Jejaring

Fasilitas Pelayanan Kesehatan UFTD fuskesmas.

(2) Penyebutan pemimpin, pejabat keuangan dan pejabat

士e軸s sebagaima組a dimaksud pada aずat (1〉 sesuai dengan

no皿e孤虹a調r yang berlaku pada UPTD Puskesmas.

Bagian Ke缶g争

Penga放gkata放P匂abat Pe孤gelola BしUD

Pasal 14

(1) Pengangkatan dalam jabatan dan penempatan Pejabat

Pe孤gelola BLUD ditetap女an berdasarkan長ompetens王dan

kebutuha皿pra虹懇bisnis yang sehat.

(2) Ko蘭petensi sebagai皿ana di皿a瓦sud pada ayat (1)

皿e調pa長an keah畿a孤　be調pa pengeta血ua孤, ketera調p孤an

dan s狼ap pe珪1aku yang diperluka楓dala皿pelaksa虹aan

tugas j abata租.

(3) Kebutuhan praktik bisnis yang sehat sebagaimana

di皿aksud pada ayat (1)皿erupaka租　kesesua王a租　a孤tara

kebutuhan jabatan, kea血tas dan kuali最kasi sesuai

kemampuan keuangan UPTD Puskes膜as.

(4) Pi皿p血an BLUD　飾angkat clan　馳be血ent政an oleh Wa虹

Kota.

(5) Pe劃i皿p血BしUD be虹anggu楓g ja榊ab kepada Kepala Dinas.

(6) Pejabat keuangan dam pejabat Teknis diangkat dan

臆berhent故a孤oきeh Pi孤pinan BLUD ･

(7) Pejabat Keuangan dan Pejabat Tehis bertanggung jawab

kepada pe皿imp血BLUD.



Bagia皿Keempat

Pemberhentian Pejabat Pengelola BLUD

Pasal 15

Pejabat pengelola BLUD diberhentikan karena:

a. meninggal du壷a;

b. me皿asu虹usia pensiun;

c. mutasi dan/a亀au promosi jabata皿;

d. be血a賞angan sec紬a tetap sela皿a 3 (tiga) bulan be血u誼t-

tur調t;

e. melanggar nisi, kebijakan atau ketentuan lain yang telah

diga正ska鼠;

鼻　mengundurkan dih kare職a alasa皿ya皿g patut; atau terlibat

dalam suatu perbuata軸melanggar huku皿･

Bagian Kelima

Thgas dan Fungsi Pejabat Pengelola BLUD

Pasal 16

Pejabat Pengelola BLUD mempunyal tugas dan fungsi sesual

dengan ketentuan peraturan pe｢unda皿g-undangan･

Bagian Keenam

Tugas Pejabat Pengelola BLUD

Pasal 17

(1) Pemi皿pin BLUD sebaga王mana dimaksud dalam Pasal 13

ayat (1) huruf a bertugas:

a.皿e皿yusun Renca皿a S廿ategis Bisnis BLUD;

b. menyiapkan rencana bisnis dan anggaran;

c. mengusulkan calon pejabat keuangan dan pejabat teknis

kepada Wali Kota mela山i Kepala Dinas sesual

ketentua孤;

d. menetapkan pejabat lainnya sesuai kebutuhan BLUD

sela血p匂abat yang telah ditetapka皿dengan peraturan

pe｢Ⅲ書dang-u櫨dangan ;

e. menyampalkan dan mempertanggungjawabkan kinerja

operasion瓢　se轟a keua孤ga皿　BLUD kepada Wa虹　Kota

melalui Kepala Dinas dan pertanggungjawaban umum

operasional dan keua皿gan BしUD;

f. menetapkan kebijakan operasional UFTD fuskesmas;

g.皿enetapkan peraturan, pedoman, petu垂uk teknis dan

prosed職工te亀ap UPTD Puskesmas;

h. menetapkan hal yang be丁kaitan dengan hak dan

kewajiban pegawai UFTD Puskesmas sesuai dengan

kete調tua虹peraturan pemndang-undanga皿;
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i.皿e皿ber批an penghargaan pegawai, k糾yawan dan

pro危sional yang berprestasi ta皿pa atau dengan s匂um賞a血

uang yang besamya;仕dak meleb血i ketentuan diatasnya;

j. me皿ber址an sanksi yang bersiぬt　皿endidik sesua王

dengan keten亡uan peraturan pe調da皿g-undangan;

k. mendatangka租　ahli, pro危sionaら　konsu賞tan, atau

lembaga independen manakala diperlukan;

L　弧enetapkan orga租isasi pe宣aksana dan organisasi

pendukung de孤gan ura王an tugas調asing-masing;

m.皿enandatangani pe事a巧ian dengan p血ak lain unt叫k

jenis pengk争jian yang bersiぬt teknis operasional

pelaya皿a皿; dan mendelegasikan sebagian kewenangan

kepada jajaran di bawahaya.

(2)呵abat Keuangan ber亡ugas:

a. meng○○rd血asikan penyusunan renca皿a bisnis dan

anggaran :

b.皿enyiapkan doku皿en pelaksanaan anggaran UPTD

P膿ske smas ;

c.皿elakukan pengelo宣aan pendapatan dan biaya;

d. menyelenggarakan pengelolaan kas;

e.皿elakukan pengelolaan utang piutang;

f. menyelenggarakan siste皿　infbrmasi manajemen

keua皿ga皿;

9. menyelenggarakan akuntasi dan penyusunan laporan

keuangan ;

h.蘭eng○○rd血asikan pengelolaan sistem remunerasま, pola

tar鵡dan pelaya皿an adminis債asi keuangan; dan

i. melaksanakan tugas lain yang dibe轟kan Kepala Up富D

Puske s皿as

(3) Pejabat tehais sebagainana dimaksud dalam Pasal 13 huruf

c bertugas:

a.皿eng○○rdinas批an pe呼usunan rencana strategi bisnis

dan rencana bisnis狐ggaran;

b. menyusun rencana pelayanan medis, penunjang medis

da皿non medis dengan me皿pe請imba皿gkan rekomendasi

da正poli yang ada髄UPTD Puskesmas;

c.皿elaksanakan kegiatan pelayanan medis, penu垂ang

med王s dan non medis sesuai dengan rencana bisnis

a租ggaran ;

d･ memonitor pelaksanaan kegiatan pelayanan medis,

penu垂ang皿edis da皿non medis; dan

e. me皿pe虹anggu放由awabkan k血e鵡a operasional di bidang

pelayanan medis, penu垂ang皿edis dan non medis; dan

皿elaksanakan tugas la王nnya yang dibe正kan Kepa重a

UPTD Puskesmas.



BABV

PROS圏DUR KERJA

Pasal 18

(1) Dalam melaksanakan tugasnya setiap Pejabat Pengelola

UFTD fuskesmas wajib menerapkan :

a. prinsip koordinasi, integritas dan sinkronisasi sesuai

tugas masing-膜asing;

b置　きangka血　yang　髄perlukan sesuai dengan keten血an

peraturan pemnda皿g-undangan ;

c. pe楓gawasan kepada bawahan; dan

d. prosedur kerja baku berupa standar operasional

prosedur berdas積kan kaidah kesela皿atan pasie楓

menurut ketentuan akreditasi UFTD Puskesmas.

(2) Pr血sip prosedur ke車a sebaga王皿ana dimaksud pada ayat (1)

me虹puti :

a. jelas arab keb苛akannya;

b.蘭e租guta孤aka皿kepentingan dan keselamatan pengguna

jasa Pelayanan Kesehatan;

c. konsisten;

d. sesuai dengan falsa屯h dan tujuan;

e. jelas pelaksanaan孤ya;

f. jelas ta皿ggungjawabnya; dan

9. senantiasa dilaksanakan evaluasi mutu dan kineH’anya.

BABV賞

PENGELOLAAN SUMBER DAYA MANUSIA

Bagian Kesatu

Penerimaan dan Pengangkatan Pegawai

Pasal 19

(1) P句abat pe楓gelola dan Pegaw証　UPTD Puskes調as dapat

berasal dari pegawai negeri sipil dan non pegawal negeri

sipil.

(2) Penerimaan Pegawai UPTD Puskesmas, dengan ketentua皿

sebagai berikut:

a. untuk Pegawai yang berstatus pegawai negeri sipil

dilakckan sesuai dengan ketentuan peraturan

pe関れdang-undangan; dan

b･皿tuk Pegawai non pegaw証　negeri sまpil dilakukan

皿eka皿isme rek｢uit皿en yang e危kt鵡dan e魚sien ･

(3) Rekmtmen pegawal non pegawal negeri sipil dilakukan

dengan cara seleksi.

(4) Rekrutmen pegawai non pegawai negeri sipil dilaksanakan

berdasarkan kebutuha皿tenaga yang dihitung berdasark劃

beban kerja dan ditetapkan oleh Kepala UPTD Puskesmas･
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(5) Pegawai UPTD Puskes皿as dapat beras瓢dari Pegawai nege轟

sip孤danlatau non Pegawai Nege瓦Sipil yang pro危sional

sesuai denga孤kebutuha皿.

(6) Pegawai UPTD Puskesmas yang berasal dari pegawa王nege正

sip孤dan/atau non pegawai nege正sipi宣dapat dipek辞akan

secara tetap atau berdasarkan kontrak.

(7) Pengangkatan Pegawal UFTD Puskesmas yang berasal dari

pegawai negeri sipil disesuaikan dengan ketentuan

perat町a皿pe調ndangan- undanga虹.

(8) Pengangkatan Pegawai UPTD Puskesmas yang berasal dari

non pegaw証nege五sipil dilakukan berdasaェkan pada prinsip

e魚siensi, ekonomis dan produk餌　dalam peningkatan

pelaya皿a皿.

(9) Status kepegawa土an non pegawa王nege五sip虹terdiri dad

Pegawai dala皿status調asa perc○baan dan Pegawa王status

kontrak.

(10) Selana Pegawai dalam nasa percobaan Kepala UFTD

Puskesmas dapat mela血ukan pemutusan hubungan kerja

apab社a terdapat ketidaksesuaian antara kua舶kasi dan

ko皿petensi yang di皿ili虹Pegawa王･

(1 i) Jangka waktu masa perc○baan p瓢ing lama 3 (tiga) bulan･

Ba産an Kedua

Jabatan Fungsional Te虹entu

Pasal 20

(1) Jabata虹Fungsional Te轟entu terd壷da五s句u皿lah Te租aga

F皿gsional sesuai keah虹甜Inya.

(2) Jumlah Tenaga F皿gsional ditentukan berdasarkan

kebutuhan dan beban ke車a.

(3) Jabatan Fungsion粗Te轟entu be正ugas melakukan ke産atan

sesuai dengan Jabatan Fungsional Te轟entu masing-masing･

(4) Jenis dan jenjang Jabatan Fungsional Tertentu diatur sesuai

dengan ketentuan peraturan pemndang-unda皿gan.

Bagian Ketiga

Pe孤e皿patan Pegawa王

Pasal21

( 1) Kebutuhan pegawal dihitung berdasarkan beban kerja.

(2) Penempatan Pegawai harus mempertimbangkan kompetensi

Pegawai yang bersangkutan untuk mendukung tugas dan

紅n8si.



Bagian Keempat

Je垂ang Karir

Pasal 22

(1) Rotasi Pegawal dilaksanakan dengan tujuan untuk

peningkatan虹皿e重ja dan pengembangan karir.

(2) Rotasi sebaga王mana dimaksud pada ayat (1) dilaksanakan

dengan mempertimbangkan:

a･ penempatan seseorang pada peke膏aan yang sesu証

dengan pen龍dika皿dan keterampilannya;

b. masa kerja di unit tertentu;

c･ pengala皿an pada bidang tugas te轟entu; dan

d. kegunaarmya dalam menunjang karir.

Pasal 23

Untuk　皿endorong motivasi ke竜a dan produktivitas Pegawai,

UPTD Puskesmas perawatan menerapkan keb主うakan tentang

imbal jasa bagi Pegawai yang皿empunyai k血e竜a ba批dan sanksi

bagi Pegawal yang melanggar peraturan yang ditetapkan.

Bagian Kelima

Pe放ga皿gkat劃Pegawa王

Pasal 24

(1) Pegawal UFTD Pnskesmas dapat berasal dari Pegawai negeri

業ps謹霊宝tiukenbountuEeia.平negeri sipil yang profesional

(2) Pegawai UFTD fuskesmas yang berasal dari non Pegawal

nege正sipil dapat dipeke工jakan berdasaTkan kon廿ak.

(3) Pengangkatan Pegawai UPTD Puskesmas yang berasal da五

Pegawai nege正　sipil disesua王kan dengan ketentuan

pera血脚an pemdangan-undangan.

(4) Pengangkatan Pegawa上U甲TD Puskes皿as yang berasal dan

non Pegawai nege五sip遭批1akukan berdasarkan pada prinsip

e窟siensi, ekonomis dan produktif dalam peningkatan

pelayanan.

(5) Ketentuan lebih lanjut mengenai seleksi Pegawal Non

Pegawai nege正　sipil diatur dengan Keputusan Pe皿impin

BLUD.



BABⅥ重

PENGELOしAA肘KEUANGAN

Ba産an Kesatu

P血usip Pengelolaan Keuangan

Pasal25

(1) Penge工olaan keuanga皿UPTD Puskesmas berdasarkan pada

pnnsip e危kt範tas, e魚siensi dan produkti高tas denga皿

berasaskan akuntabilitas dan transparansま.

(2) Dalan rangka penerapan prinsip dan asas, dalan

penatausahaan keuangan diterapkan sistem akuntansi

keuangan yang berbasis ak丁ual dan standar akuntansi

pemehntaha皿.

(3)用!bZz’た　se融ce obz垣afroれ　dari Pemerintah Daerah untuk

pembiayaanupTD mskesmas Perawatan dapat be｢upa biaya

gaji, biaya pengadaan barang modal, dan biaya pengadaan

bara虹g dan jasa.

Bagian Kedua

Sistem Ahatabilitas Berbasis Kinerja

Pasal26

(1) Pengelolaan Keuangan BLUD UP丁D P膿skes孤as di重aksanaka孤

berdasarkan Sistem Ahatabilitas Berbasis Kinerja.

(2) Pelaksanaan Pengelolaan Keuangan BLUD sebag証mana

dimaksud pada ayat ( 1) sesual perencanaan jangka menengah

dan dituangkan dala皿dokumen Renca皿a Strategis Bisnis

(RSB) UPTD Puskes皿as yang secara r血gkas meliputi:

a･ VIs宣;

b. misi;

c. t可uan; dan

d. sasaran uprD puskesmas,

(3) Perencanaan tah脚an dituangkan dalam dokumen rencana

bisnis dan a孤ggaran sebag証dasa重penyusunan doku恥en

pelaksa調aan angga∫a虹.

Bagian Ke缶ga

Perencanaan dan Penganggaran

Pa貫agraf i

Perencanaan

Pasal27

(1) Perencanaan UPTD Puskesmas disusun dala皿　bentuk

rencana strategis bisnis BLUD.
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(2) Renc繍na s心ate産s bis証s BLUD sebaga血ana di皿a女sud pada

ayat (1) mencakup:

a. Ⅵs宣,皿e皿uat suat孤ga蘭baran yang皿enantang tenta戴g

keadaa皿皿asa depan yang berまs孜an harapan ya楓g調律n

diwujudkan ;

b. misi, memuat sesuatu yang ha調s　髄e皿ban ata競

d社aksanakan sesu独Ⅵsi yang蝕tetapkan, agar t可uan

o貫ganisasi dapat te軍laksa租a sesu証de孤gan bidang呼a dan

berhas社dengan b証k;

c･ pro饗am strategis, me皿uat pro蜜a皿yang be五si proses

kegiatan yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai

samp証dengan ku宣鴫n waktu 1 (sat可sa皿pai denga孤5

担皿a) tah脚denga虹皿emperh血柵gkan potensi, peluang,

dan kendala yang ada atau皿ung虹n缶mb山;

d. pengukuran pencapaian kinerja, memuat pengnk町an

ya租g d遭akukan dengan mengga皿b紬ka放pencapaia租has虹

kegiatan dengan disertai analisis atasぬktor intemal dan

ckstemal yang mempeng-hi tercapainya kinerja;

e. rencana pencapaia楓li皿a ta血脚an,皿emuat rencana

capaian k血e屯a pelayanan tahunan se宣a皿a 5 (lima) tahu虹;

danproyeksi keua戴gan lima tahu皿an BLUD, me皿uat

perkiraan capalan kinerja keuangan tahunan selama 5

(lima) tahun, d粗a皿　be孤抽k pすoyeksi neraca, 1apora確

operasional dan laporan anus kas disertai dengan rasio

keuangan.

〈3) Re孤ca孤a strategis bisnis BLUD sebagai皿a租a硬調aksud pada

ayat (2),柾pergunaka租sebagai dasar pe櫨yus皿an rencana

bisnis dan anggaranserta evaluasi kineH’a.

Paragraf 2

Penga戴ggaran

Pasal 28

Anggaran pendapatan dan biaya, merupakan rencana anggaTan

u孤t楓k se血関心kegiatan tah皿an yang terce皿血d紬i rencana

pendapata孤dan biaya.

Pasal 29

(1)moses pe町議sunan angg紺an UPTD puskesmas terd証a亀as:

a･ BLUD孤enyus皿rencana bisnis dan angg紬an tahu皿an

ya戴g be呵edoman kepada re租cana s廿ate毎s bisnis BLUD;

b･ pe埠yusunan re龍cana bis壷s da孤a龍ggaran sebag証mana

債皿aksud pada hun贈a, disusm berdasarkan p調s宣p

anggaran berbasis kinerja, perhitungan arfuntansi biaya

皿enu調t je正s layanan, kebutuhan penda皿aan dan

kemanpuan pendapatan yang　-　diperkirakan akan

diterima dari masyarakat, badan lain, anggaran

pe租dapatan dan bela垂a daera血, angg甜an pe孤dapatan

dan belanja negara dan pendapatan BLUD lainnya yang

sah dan tidak皿en唾kat;
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c･ rencana bis正s da皿anggaran皿e調pa瓦an pe車abaran Icbm

lanjut dari program dan kegiatan BLUD dengan

berpedoman pada pengeloまaan keuangan BLUD;

d. rencana bis壷s cla皿　anggaran sebagaima孤a di孤a恵sud

pada hu脚でc, mem叫at:

1) kineq’a tahun be貫jalan;

2) asumsi皿ak重o dan皿ikro;

3)　target臨調鏡ja;

4)　perk正aan harga;

5) anggaran pendapatan dan biaya;

6)　besaran perse楓tase a皿ba皿g batas;

7)　prognosa laporan keuangan;

8)　perkiraan maju師oれ〃a摺es篠耽a‡e/;

9) rencana pengehaaran investasi/modal;

10) rin8kasan pendapatan dan belanja untuk konsolidasi

dengan, renca皿a ke車a angga丁an Dinas; dan

11) penyusunan rencana bisnis dan anggaran disertai

dengan usulan program, kegiatan, standar pelayanan

minimal, pendapatan dan biaya.

(2) Penetapan魔ne車a tahm be宣jalan meliputi:

a. hasil kegiatam usaha;

b.ぬktor yang me皿penga細工hi施ne車a;

c. perbandingan rencana bisnis dan anggaran tahun beijalan

dengan pro綴iosa tahun yang bersa皿gkutan;

d. pro親iosa laporan keua孤ga孤tah皿be重jalan; dan

e. ha重laまn yang perlu d証nda曲a垂uti sehubungan dengan

pencapaian kinerja tahun berjalan.

(3) Penetapan asu皿si mak工o dan皿ikro皿eliputi:

a. pe露u皿buhan penduduk;

b. perkemba鼠gan pasar;

c. keb堵akan tar軍

d. volume pelayanan; dan

e. subsidi anggaran pe楓dapatan cla楓　bela垂a daerah dan

anggara孤pendapatan dan bela垂a negara.

(4) Penetapan target瞳皿e重ja,皿eliputi:

a. perk止aa皿pe楓capaian貼ne宣ja pel争yana租;

b. per虹raan pencapaian standar pelayanan minimal; dan

c. keuangan pada ta血皿yang d正encanakan･

Ba産an Keempat

Fleksib址tas Pengelolaan Keuangan

Paragraf 1

Ambang Batas

Pasal 30

(1) Fleksib批tas pengelu甜an Up富D Puskesmas dala皿　bentuk

ambang batas, me調pa瓦an pengelu甜an biaya yang

disesu証kan dengan pe調ba血an pendapatan dalam ambang

ba亀as yang telah ditetapkan dalam renca戴a bisnis dan

anggara皿de角ni仕手
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(2) Ambang batas rencana bisnis dan anggaran sebagainana

馳maksud pada ayat (1) ditetapka戴　dengan besaran

pre sentase ･

(3) Besaran presentase a孤bang batas　馳tentukan dengan

mempertimban8kan flu虻uasi kegiatan operasional UFTD

Puske smas :

a. pro綴iosa laporan keuanga皿　merupaka孤　perk証aan

realisasi keuangan ta血耽beエゴalan seper屯terce脚i放pada

laporan operasio楓al, neraca, da組laporan a重はs kas;

b. perk江aan maju　　師oz��ｶﾘ��W9hﾘ�Ssvﾐe/　merupakan

per址tu孤gan kebutuhan da調a untuk ta心血　anggaran

berifutnya dari tahun yang direncanakan guna

孤emast肱an kes証a皿bunga皿progra皿dan ke由ata櫨ya孤g

tela血disetujul dan menjadi dasar penyusunan anggaran

tahu放berikutnya;

c. rencana pengeluara皿血vestasi/皿od瓢孤empa女a租rencana

penge王uaran da虹a un血k memperoleh aset te亀ap;

d.五ngkasa孤　pendapata戴　dan biaya untuk ko楓so盤dasi

de放ga皿　rencana ke竜a anggaran Dinas me調paka租

五ngkasan曾endapatan dan beまa垂a dala皿rencana bis血s

dan anggaran yang disesuajkan dengan format rencana

ke主ja a組ggara楓Dinas;

e. rencana bis正s dan anggaran disajikan sebagai bagian

ya楓g tまdak terpisa血kan dari rencana ke車a anggara虹

Dinas;

f. rencana bisnis dan anggaran disampaikan kepada Kepala

Dinas untuk dibahas sebagai bagian dari rencana keH’a

anggara皿D血as;

g. rencana ke宣ja anggara皿Dinas bese鵡a re孤cana bまsnまs dan

a放ggaran disa皿pa披an kepada BPKD;

h. rencana keq’a anggaran Dinas beserta rencana bishis dan

anggaran oleh BPKD disampaikan kepada tim anggaran

Pemerintah Daerah untuk dil社町kan penelaa血an;

i. setelah rancangan Pera如けa戴Daera血健戴tang Anggaran

Pe皿dapata租　da虹　Bela垂a Daerah ditetapka皿　皿e垂a億

Pera仁uran Daeきah,　pe膜i皿p血　BLUD　孤e宣a瓦uka載

penyesualan terhadap rencana bisnis dan anggaran untuk

di亡etapkan皿e垂adi re租cana bis壷s dan angg積an de解放it堆

｣. renca租a bisnis dan anggaran de鉦Ii批dipa恵a王　sebaga王

dasar penずusunan dokumen pela最sa皿aan anggaran BしUD

unt鵬恵di年juka孤kepada BPKD melalui K印瓢a D証as;

k. Doku皿e鼠pela長sanaa租anggaran BLUD皿encakup:

1) t鎚･get pendapatan da戴biaya (ak調al);

2) target pendapata戴dan bela垂a (kas); dan

3) target jumlah volume layana鼠;

1. BPKD mengesa血kan dokumen pelaksanaan anggara皿

BLUD sebagai dasar pelaksa租aan anggara皿; dan

皿. pengesahan dokume楓　pe工a長sanaan anggaran BLUD

berpedoman pada ketentuan pera寄贈a調　pe調dang-

undangan.

脅)Daia耽冊



(4) Dalam hal dokumen pelaksanaan anggaran BLUD belum

穫sahkan oleh BPKD, BしUD dapat皿elakukan pengeまuaran

uang paling t血g垂　sebesar angka dokumen pela長sanaan

anggaran BLUD tahun sebelumnya,　dan dokumen

pelaksa孤aan anggaran BLUD yang telah disahkan oleh BPKD

menjadi dasar penarikin dana.

(5) Penarikan dana digunakan untuk belanja Pegawai, barang

dan/atau jasa dan belanja modal, dilakukan sesuai dengan

ketentua孤peratura皿pem租dang-undangan･ i

(6) Pen甜･ikan dana皿tuk bela垂a b紬ang dan/atau jasa sebes紬

selisih佃is77iatch/ jumlah kas yang tersedia ditambah dengan

a血an kas masukyang diharapkan dengan jumlah

pengel叫紬an yang diproyeks虹an, dengan　皿emperha亀虹an

an鶉aran kas yang telah ditetapkan dalam dokumen

pelaksanaan anggaran BしUD･

(7) Pengelu弧a皿　biaya U門D P膿skes皿as Perawata皿dibe丘kan

fleksibilitas dengan mempertimbangkan volume kegiatan

pelayanan.

(8) Fleksibilitas pengeluaran biaya UPTD fuskesmas, merupakan

pengeluaran biaya yang- disesuaikan dan signifikan dengan

pe調bahan pendapatan dalam ambang batas rencana bisnis

dan anggaran yang tela血ditetapkan secara de角niti鼻

(9) Fleksibilitas pengeluaran biaya UPTD Puskesmas, hanya

berlaku u櫨tuk biaya UPTD P膿skes皿as yang berasal da正

pendapatan selain dari anggaran pendapatan dan belanja

daerah/anggaran pendapatan dan belanja negara serta hibah

tehkat.

(10) Dala調　h瓢tく専adi kekurangan a皿ggaran, Pimpinan BLUD

UPTD P膿skesmas皿engajukan usu宣an tambahan angg紺an

da正a皿gg甜a皿pendapatan dan bela垂a daerah me賞alui Kepala

D血as kepada Sekret紬is Daerah melalui BPKD･

(11) A皿bang baねs rencana bisnis dan angg孤an ditetapka楓

dengan besara虹perse皿tase･

(12) Bes紬an persentase, ditentukan dengan mempe轟imbangkan

細町ktuasi kegiatan operasional UPTD P膿skesmas･

(13) Bes独an persentase, dite屯pkan d瓢am rencana bisnis dan

anggaran se轟a da允ar pelaksanaan anggaran U門D

Puskesmas oleh BPKPAD.

Paragra∫ 2

Pe垂a垂ian Kine重ja

Pasa重31

(1) Da紅組　pelaksanaan angg紬an BLUD　皿e垂adi lampiran

peq’anjian kinerja yang ditandatangani oleh Wali Kota dengan

pemi皿pin BLUD i

(2) Pe重ja垂ian虹ne車a merupaka皿man洗stasi hubungan ke重ja

antara Wall Kota dan pemimpin BLUD, yang dituangkan

dala皿perjanjian kine車a /co請かozc蝕az pe加777昭7ice cigree耽e庇/.

/3/Dc沈z耽...



(3) D瓢a皿pe竜a垂ian瞳ne車a W瓢i Kota皿enugaskan pe皿王皿p血

BLUD u皿七uk me戴ye宣enggaraka租kegi鉦an peきayanan u皿u皿

da皿be血ak皿engelola dana ses叫a王ya租g tercantum dala皿

da節ar pe宣aksanaan anggara楓BLUD.

(4) Pe竜anjian kine車a sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

me皿uat kesangg埠pan untuk me証ngkatkan:

a. kineH’a pelayanan bagi masyarakat;

b. k血e竜a keuanga虹; dan

c. manfaat bagi masyarakat.

Paragraf 3

Tar鵡し呼a組an

Pasal 32

(1) UPTD Pnskesmas dapat memungut biaya kepada masyarakat

sebagal imbalan atas barang dan/atau jasa layanan yang

dibe五ka皿.

(2) Imbalan atas barang dan/atau jasa layanan ditetapkan dalam

bentuk tarif yang disusun atas dasar perhitungan biaya

sa請an per unit laya皿a租･

(3) Tarif merupakan imbalan hasil yang wajar untuk menutup

se宣u調h ata調sebagian d紺i bi呼a permit laya戴a楓･

(4) Tarif layanan dapat berxpa besaran tarif dan/atau pola tarif

sesuai jenis layana皿U門D Puskesmas.

(5) Tarif layapan UFTD fuskesmas diusulkan oleh Pinpinan

BLUD UPTD Puskesmas kepada Wa血Kota melalui Kepala

Di租as.

(6) Penetapan tarif layanan mempertimbangkan kontinuitas dan

pengembangan layanan, daya beli masyarakat, serta

ko皿pe也si yang sehat.

(7)聞きayanan UPTD Puskesmas dapat d鵡akukan pe関ba血a租

sesu証keb職抽血a虹dan perke皿ba租ga虹keadaa虹･

(8) Pe調baha放t紬if dapat d鵡akuka租secara kese重職ru虫an皿aupun

per unit layanan.

(9) Kete孤tuan　劃e租genai t紺鵡1aya放an Up富D Puskesmas

sebagaimana dimaksud pada ayat (4) diatur dengan

Pera亡uran蘭ali Ko豊a.

Ba垂an Ke宣i皿a

Pe皿dapa亀an da組Bela垂a

Paragraf 1

Pendapata皿

Pasal 33

印　Pendapatan廿pTD p楓skes皿as dapat bers脚ber da正

a. jasa layanan;

b.龍bah;

cれ〔さSZ7...



c. has社ke宣jasa皿a dengan pihak l証n;

d. anggaran pendapatan dan belanja daerah;

e. anggaran pendapatan dan belanja negara; dan/atau

f. lain-lain pendapatan u門D Puskesmas yang sah.

(2) Pe楓dapatan UPTD Puskesmas yang bersumber da正jasa

layanan sebagai皿a楓a dimaksud pada ayat (1) huruf a dapat

bempa imbalan yang dipero宣eh d狂i jasa layanan yang

dibe五ka皿kepada masyarakat.

(3) Pendapatan UPTD Puskes皿as yang bersu皿ber dad hiba血

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b dapat berupa

hibah te正kat dan hibah tidak te五kat.

(4) Pendapatan U門D Puskes皿as yang bersu皿ber da正has鵡

ke貫jasama dengan p血ak龍n sebagaimana dimaksud pada

ayat囲　hur頃f c dapat be鵬pa perolehan da正ke鵡asama

operasional, sewa　皿e孤yewa dan usaha　址mya yang

皿e孤dukung tugas dan紬ngsi UPTD Puskesmas･

(5) Pendapatan U門D P膿skes皿as yang bersumber da正1証n｣ai楓

pendapatan U門D Puskesmas yang sah sebagainana

dimaksud pada ayat (1) huruf f meliputi:

a･ ｣asa親ro;

b. pendapata孤bunga;

c. hasil investasi; dan

d. pe租dapatan la血nya yang sah･

(6) Selun血pendapatan kecua虹ya皿g berasal da正hibah ter批at,

dapat dikelola langsung untuk membiayai pengeluaran UFTD

Puskesmas sesuai rencana bisnis dan anggaran.

(7) Hibah terikat, sebagai孤ana di皿aksud pada aずat (3)

馳perlakukan sesuai pemn抽kamya･

(8) Se宣uⅢh pe楓dapatan melalui reke正ng kas UPTD Puskesmas

dan dicatat dalam kode reken血g kelompok Pendapatan As嘘

Daerah pada jenis lain-lain Pendapatan Asli Daerah yang Sah

den範n o吋ek pe租dapa亀an UPTD Puskes調as･

(9) Seluruh pendapatan dilaporkan kepada Pejabat Pengelola

Keuangan Daera血se社ap債iw山an･

Paragraf 2

Belanja

Pasal 34

(i) Bela垂a UPTD p楓skes皿as皿e関paka孤bela垂a operasional･

(2) Belanja operasional sebagainana dimaksud pada ayat (1)

皿encakup seluruh bela垂a yang me垂adi beba皿　U門D

Puskesmas dalam rangka menjalankan tugas dan fungsi.

(3) Belanja operasional UFTD fuskesmas dialokasikan untuk

me皿bまay証　pro籍am pen血gkata楓　pelayanan cla放　ke産atan

penduk皿g pelaya虹an･

(4) Pembiayaan program dan kegiatan dialokasikan sesuai

dengan kelompok, je正s, program dan kegiatan･

/5/Bezc肌ja...



(5) Belanja operasional, meliputi:

a. belanja pegawal;

b. belanja pengadaan barang dan jasa; dan

c. beまa垂a modal.

(6) Belanjapegawai sebagaimana dimaksud dalam ayat (5) huruf

a me虹puti:

a. belanja gaji dan upah PNS;

b. belanja gaji dan upah non PNS.

(7) Bela垂a pengadaan barang dan jasa sebag証mana柾maksud

dalam ayat (5) huruf b meliputi:

a. bela垂a bara孤g; dan

b. be宣a垂ajasa.

(8) Belanja modal sebagaimana dimaksud dalam a.yat (5) hmf c

me虹p櫨宙

a. bela垂a皿esin dan peralatan; dan

b. belanja moda=ainnya.

Bagian Keenam

Penerimaan

Pasal35

(1) Pendapata孤皿empakan semua penehmaan dala皿bentuk kas

da皿　tag粗an BしUD yang mena皿bah ekuitas dana lancar

dalam periode a孤ggara皿y狐g bersangkutan yang tidak perm

dibayar kembali.

(2) Pene正的aan dapat berupa kas d孤setara kas･

(3) Kas merupaka孤uang轟ma王dan saldo si皿panan di bank yang

setiap saat dapat digunakan untuk membiayai kegiatan

Peme五皿tah Daerah.

(4) Setara Kas mempakan血vestasまjangka pendek yang sangat

ELd/mempunyai masa jatuh tempo　3 (tiga) bulan atau

血肛ang da五　tanggal perolehannya yang siap　{埴abarkan

皿e垂adi kas se轟a bebas da正risiko pe｢uba血an nilai yang

si8ni鋤くan.

(5) Kas d王akui pada saat diterima atau dikeluarkan berdasarkan

nilai nominal uang.

(6) Kas di pemegang kas dinyatakan dalam nilai rupiah, jika ada

kas dalam valuta asing maka hams dikonversi berdasarkan

nilal kurs tengah Bank Indonesia pada saat transaksi.



Bagian Ket巾uh

賞nvestasi da調Aset Tetap

Pa工a蟹af 1

賞nvestasi

Pasal36

(1) BLUD dapat melakukan investasi sepanjang memberi

皿an給at bagi pen血gkatan pendapatan cla戴　peningkata孤

pelayanan kepada masyara瓦at se露a tidak　皿engganggu

likuiditas keuangan BLUD.

(2)工nvestasi sebag証皿ana di皿aksud pada ayat (1) be｢upa

inves亀asi jangka pendek dan investasi jangka pa垂ang

Pasal 37

(1) I租ves屯si jangka pendek sebagaimana di皿aksud d瓢a皿Pasa置

36 ayat (2) me調pakan血vestasi yang dapat segera dicairkan

dan dimaksudkan u租tuk d王mili虹selama 12 (dua belas) bulan

atau kurang.

(2)工nvestasi jangka pendek sebaga上mana dimaksud pada ayat 〈1)

dapat d鵡akuka孤de孤ga軸pe皿anぬatan surplus kas ja孤gka

pendek.

(3)血vestasi ja虹gka pendek sebaga王mana di皿aksud pada ayat

(i), terd証atas:

a. deposito be竜angka waktu 1 (satu) sampai dengan 12 (dua

belas) bulan dan/atau yang dapat diperpanjang secara

oto皿atis ;

b. pe皿be虹a孤surat utang negarajangka pendek; dan

c. pembelian se請髄良at Bank賞ndonesia.

(4) K独a虹e正st批血vestasi ja櫨gka pendek sebaga王mana dimaksud

pada ayat (1) dapat segera dipe宣jualbelikan/dica正kan dan

ditujukan dalan rangka manajemen kas, serta berisiko

rendah.

Pasal 38

印　BLUD　缶dak dapat　皿elakukan　血ves屯si jangka pa垂ang,

kecua厳atas perset垂uan Wali Kota.

(2) Investasi jan8ka panjang sebagaimana dimaksud pada ayat

(i)プmeliputi:

a. penyertaan modal;

b. pemiELan obligasi untuk masa jangka panjang; dan

c.血vestasi langs競皿g sepe轟i pend証an pe｢膿sahaan･



Pasal 39

(1) Has組investasi sebagai皿ana　硬調aksud d瓢a劃　Pasa賞　38

me調pakan pendapatan BLUD.

(2) Pendapatan BLUD sebag転調ana di皿aksud pada ay如　く1)

dapat dipergunakan secara langsung unt血　membi料ai

pengeまuaran sesuai rencana bisnis dan anggaran.

Paragraf 2

Aset Tetap

Pasal 40

(1) Aset tetap merupakan Aset bermujud yang mempunyal nasa

皿a皿ぬat leb血da五12 (dua belas) bulan un餌k digu虹a長a虹

dalam kegiatan Pemerintah Daerah atau dimarfaatkan oleh

masya瓦arat umum.

(2) Aset tetap sebag証皿ana di皿a長sud pada ayat　(1)

di虹as範kas故an皿e後車u缶:

a. tanah;

b. peralatan dan mesin;

c. gedung dan ba租gunan;

d. jalan,鵬gasi, da楓j郷士nga皿;

e. aset tetap lainnya; dan

鼻　konstn尭sまdala皿penge車aa孤.

(3) Tanah yang dikelompokkan sebagai aset tetap sebagaimana

出maksud pada ayat (2) h町uf a皿erupaka孤ta租ah yang

diperoleh dengan maksud untuk dipakal dalam kegiatan

operasional pemerintah dan dalan kondisi siap pakai.

(4) Per瓢atan da租皿es血sebagaimana dima良sud pada ayat (2)

hut b merupakan mesin-mesin dan kendaraan bermotor,

alat elektronik, dan seluruh inventaris kantor, dan peralatan

lainnya yang nilainya sig壷f±kan dan nasa manfaatnya lebih

dari 12 (dua belas) bulan serta dalam kondisi siap pakai.

(5) Gedung dan bangunan sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

huruf c merupakan selumh gedung dan bant卿, nan yang

diperoleh dengan maksud untuk dipakal dalam kegiatan

operasional pemerintah dan dalam kondisi siap pakai.

(6) Jalan, irigasi dan jaringan sebagainana dimaksud pada ayat

(2) h町uf d merupakan jalan, irigasi dan jaringan yang

硝bang楓n oleh pe皿er血tah se露a d血i制瞳dan/atau dikuas証

oleh peme五租tah dan dalam kondisi slap paka主.

(7) Aset tetap lainnya sebagaimana dinaksud pada ayat (2) huruf

e皿erupakan aset tetap yang缶da女dapa亀dikelompokkan ke

dala皿　keきompok aset tetap di atas, yang　槻pero宣eh dan

dinanfaatkan untul�ｶVv��F�����W&�6柳��ﾂ��VﾖW&也F���F��

dala皿kondisi siap pak証.

(8/Ho棚S確証si..



(8) Konstruksi dalan pengeq’aan sebagainana dimaksud pada

ayat (2) hu関でf皿elipu宙

a. mencakup aset tetap yang sedang dalam proses

pe皿bangunan namu虹　pada tanggal laporan keuangan

belum seles証se血関hnya;

b. aset tetap dinilai dengan biaya perolehan, namun apabila

harga perolehan tidak memungkinkan maka nilai aset

tetap didasarkan pada nilai wajar pada saat perolehan;

c･ un和瓦　keperluan pe埠yusunan neraca awal, biaya

perolehan aset tetap yang digunakan adalah nilai wajar

pada saat neraca aw瓢　tersebut disusun, dan untuk

pe五〇de setela血ta皿gg瓢neraca awal, atas perolehan aset

tetap barn,孤a瓦a digunakan bまaya perolehan atau harg争

wajar bila biaya perolehan tidak ada;

d. biaya perolehan suatu aset tetap terdiri dari harga belinya

atau konst｢uksinya, temasuk bea impor da軸setiap biaya

ya皿g dapat dist正busikan secara　工angsung dalam

membawa aset tersebut kekondisi yang membuat aset

tersebut beke宣ja untuk penggu組aa組yang出maksudkan;

e. biaya peroまehan da正　masi孤g-mas血g aset tetap yang

dipero賞eh secara gabungan ditentukan dengan

mengalokasikan harga gabu皿gan tersebut berdas紬kan

perbandingan nilal wajar masing-masing aset yang

bersangkutan ;

青　suatu aset tetap yang diperoleh melalui pertukara租atau

pertukaran sebagian aset tetap yang tidak serupa atau

aset lainnya, biaya dari pos semacam itu diukur

berdasarkan nilai wajar aset yang diperoleh yaitu nilal

ekulvalen atas nilai tercatat aset yang dilepas setelah

disesualkan dengan jumlah kas atau setara kas yang

ditrans危r / diserahkan ;

9. sua亀u aset tetap yang diperoleh皿el瓢ui pertukaran atas

suatu aset yang se則pa yang　rnem沌瞳　皿anねat yang

serupa dan memili瞳nilai wajar yang serupa, suatu aset

juga dapat d社epas dalam pe虹ukaran dengan kepem捉ka孤

aset yang sempa, dalam keadaan tersebut tidak ada

ke皿tungan dan kemgian yang diakui dala皿transaksi

ini. Biaya aset yang baru diperoleh dicatat sebesar nilai

tercatat (cant/読g G耽o裾i����F�2��6WB���誡�F免W��3ｰ

h. aset tetap yang diperoleh dari s皿bangan (donasi) harus

dicatat sebesar n鵡証wajar pada saat perolehan;

i. pengeluara皿setela血perolehan awal suatu aset tetap yang

memperpanjang masa manfaat atau yang kemungkinan,

besar membe五manぬat ekonomik di masa yang akan

data虹g dala皿　bentuk kapasまねs, mutu p丁oduksi, atau

peningkatan standar kineH‘a, harus ditambahkan pada

nまlai tercatat aset yang bersangkuta孤;



j. aset tetap砧e出血nasi dah neraca ket故a d鵡epaskan atau

b鵡a aset seca掘pe調anen dihent故an penggunaannya dan

tidak ada孤anねat ekonomi masa yang akan datang; dan

penyusutan ase亀tetap di皿ulai saat perolehan dan siap

dまg叫租akan. Metode pe孤yusutan yang diguna瓦an ada宣ah

metode garis lurus /st撤2’g触枕e me掘od/.

Bagian Kedela雷an

Kas dan Setara Kas

Pasal41

(1) Kas merupaka孤uang t皿ai dan saldo si皿panan di bank yang

setiap saat dapat digunakan untuk membiayai kegiatan

Pe皿e正n亀ah Daerah.

(2) Set紬a Kas me｢upaka孤investasi ja皿gka pendek yang sangat

虹kuid!me皿pu孤yai皿asa jatuh tempo　3 (仕ga) bulan atau

kurang da正　tanggal perolehamya yang siap　く埴ab鉦kan

皿e垂adi kas se轟a bebas d紬証siko peruba血an n虹証yang

si8n範ka組.

(3) Kas髄akuまpada saat diteri皿a atau髄kelu独kan berdas紬kan

n鵡証no皿inal Hang.

(4) Kas di Pemegang Kas dinyatakan dalam nilai nipiah, Jika ada

kas dalan valuta asing maka harus dikonversi berdasarkan

nilai rfurs tengah Bank Indonesia pada saat transaksi.

Bagian Kesembilan

Pengelolaan亜utang dan Utang

Paragraf 1

蹄uta孤8

Pasal 42

(1) BLUD dapat　柵ember蚊an piutang sehubungan dengan

penyera血an b紬ang, jasa, dan/atau transaksi yang

ber血ubungan langsu項g maupun tida長langsung deng争n

kegiatan BLUD.

(2)蹄utang d政elola sec紬a te轟ib, e魚sie楓, eko孤o孤is, transp弧an,

da戴be轟a皿ggung jawab se露a dapat皿embe正kan証1証ta皿bah,

sesuai dengan pr血sip bisnis yang sehat da皿berdasarka虹

ketentuan peraturan perundang-undangan･

(3) BLUD melaksanakan penagihan piutang pada saat piutang

ja調h tempo.

(4) Untuk　皿elaksanakan pena産血a皿　piutang sebagai皿ana

dimaksud pada ayat (3) BLUD menyiapkan bukti dan

admi正strasi penag血an, serta皿enyelesa王kan tagihan alas

piutang BLUD ･

(5) Penagihan piutang sebagaimana dimaksud pada ayat (3)

yang sulit di itagih dapat dilimpahkan penagihannya kepada

Wali Kota dengan dilampiri bukti-bukti valid dan sah.

Pasal 43...



Pasal 43

(1)蹄utang dapat d血a撃us secara mutlak atau bersyarat oleh

pejabat yang berwenang, yang nilainya ditetapkan secara

be竜e垂an8

(2) Kewenangan penghapusa皿piutang sebag証mana dimaksud

pada ayat (1) ditetapkan dengan Peraturan Wali Kota, dengan

me皿perhat披a皿ketentuan peraturan pe調ndang-undanga戴.

Paragraf 2

Utang

Pasal 44

( 1) BLUD dapat melarfukan pinjanan/utang sehubungan dengan

keまata皿operasiona重dan/atau per址atan pi垂aman dengan

p血ak lain.

(2) Pinjaman/utang sebagainana dimaksud pada ayat (1) dapat

bempa pi両ama楓/utang jangka pe孤dek atau pi垂a調an/utang

jangka panjang.

(3) Pinjama皿　dikelola dan diselesaikan secara tertib, efisien,

ekonomis,薗ansparan, da皿bertanggung jawab.

(4) Pe皿a戴魚atan pi垂a皿an/utang yang berasal da轟　per披ata戴

pi卿a皿an ja虹gka pendek hanya untuk biaya operasional

temasuk keperluan皿enutup de魚sit kas.

(5) Pemanfaatan pinjaman/utang yang berasal dari perikatan

pi刊aman jangka pa垂ang hanya　皿tuk pengeluaran

血vestasil皿odal.

(6) ELjaman jangka panjang sebagainana dimaksud pada ayat

(2) terlebih dahulu wajib mendapat persetujuan Wali Kota.

Pasal 45

(1) Pembayaran ke皿bali pi垂a皿an/utang sebaga王mana柾maksud

dalam Pasal 44 ayat (1) menjadi tanggung jawab BLUD.

(2) Hak tag血　pi垂a孤an/uta皿g BLUD　皿e垂adi kad瓢uwarsa

setelah 5 (lima) tahun sejak utang tersebut jatuh tempo,

kecuali ditetapkan lain menurut ketentuan peraturan

pemda皿g-undanga乱

(3) Jatuh tempo sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dihitung

sejak tanggal 1 Januari tahun berikutnya.

Pasal 46

(1) BLUD wajib membayar bunga dan pokok utang yang telah

jatu血te膜po.

(2) Pe皿i孤p血BLUD dapat melakukan pela皿pauan pembayaran

bunga dan poko最sepa垂ang也dak meきeb血i孤ilai ambang

batas yang tela血　髄tetapkan dala皿　rencana bisnis dan

anggaran ･

Bagia皿...



Bagian Kesepuluh

Persediaan

Pasal 47

(1) Persediaan merupakan aset lancar dalan bentuk barang atau

perlengkapan yang dimaksudkan untuk menduhag kegiatan

operasional Pemerintah Daerah, dan barang-barang yang

dimaksudkan untuk dijual dan/atau diserahkan dalam

rangka pelaya孤an kepada masy弧akat.

(2) Persediaa孤皿e戴pu宙

a. barang atau perlengkapan (su押盤es) yang digunakan

da宣am rangka kegiatan operasion瓢Peme血置tah Daerah;

b･ bahan atau perlengkapa放　くsupplies)　ya孤g digu孤akan

dala皿proses prod膿ksi;

c･ barang dalam proses produksi yang di皿aksudka皿皿tuk

d竜ual ata楓dise貫ahkan kepada masyarakat; dan

d. barang yang disimpan untuk dijual atau diserahkan

kepada masyarakat dalam rangka keSatan Pemerintah

Daerah.

(3) Persediaan sebagaimana di皿aksud pada ayat (i) mencak岬

barang atau perlengkapan yang dibeli da楓節si皿pan untu恵

digunakan, misalnya barang habis pakal seperti alat tulis

kantor, obat-obata孤, bibit亡anama皿b紬ang tak habis pak証

sepe血i komponen peralatan dan pipa, dan barang bekas

pakai seper血ko皿po調en bekas.

(4) Pe貫sediaan bahan baku dan perlengkapan yang dim弛施

proyek swakelola dan馳bebankan ke suatu per臆raan aset

皿tuk ko孤stmksま　dala皿　pe租ge竜aan,缶dak di皿asukka皿

sebagai persediaan.

(5) Pada akhir periode ahatansi, persediaan dicatat berdasarkan
has鵡inventarisasi窟sik.

(6) Persediaan d瓢a皿neraca dis年jikan sebesar terd証atas:

a･ bまaya perolehan apabila diperoleh dengan pembelia皿;

b. biaya standar apabila diperoleh dengan memproduksi

sendi轟; dan

c. nilai wajar, apabila diperoleh dengan cara lainnya seperti

donasi



Bagian Kesebelas

Surplus I De魚sit

Paragraf 1

Surplus

Pasal 48

(1) Surplus anggaran BLUD merupakan selisih lebih antara

realisasi pendapatan dan realisasi biaya BLUD pada satu

tahu調anggaran･

(2) Su呵1us紬gg紅組BLUD dapat di糾nak孤dalam tahun

anggaran berikutnya kecuali atas permintaan Wali Kota

disetorkan sebagian atau seluruhnya ke kas Daerah dengan

me皿pe正i皿bangkan posis誼kuidiぬs BLUD ･

Paragraf 2

De角sit

Pasal 49

(1) Defisit anggaran BLUD merupakan selisih kurang antara

realisasi pendapatan dengan realisasi biaya BLUD pada satu

tahun anggaran･

(2) Defisit anggaran BLUD dapat diajukan usulan

pembiayaamya pada tahun anggaran berikutnya kepada

BPKD.

BAB Ⅵ宣宣

EVALUASI DAN PENILAfAN KINERJA

Pasal 50

(1) Evaluasi dan pen血aian kinerja BLUD dila血kan setiap tahun

oleh Wali Kota te血adap aspek keuangan dan non keuangan･

(2) Evaluasi dan penilaian r血eq.a sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) bertujuan untuk mengukur tingkat pencapaian hasil

pengelolaan BLUD sebag証mana ditetapkan dalam rens宙a

bisnis dan rencana bisnis dan angga重an･

Pasal51

Evaluasi dan penilaian kinerja dari aspek keuangan sebagaimana

di皿aksud dala皿Pas瓢50 ayat (1) dapat diukur berdasarkan

t血gkat ke蘭a皿puan BLUD dala皿:

a.皿emperoleh has組usaha atau basil k車a d紬i layanan yang

diberikan (rentab遭itas) ;

b.皿emenuhi kewajiban jangka pende血ya (1ik山ditas);

c. 7れe耽e耽りねえ..



c. memenuhi selumh kewajibannya (solvabilitas); dan

d. kemampuan penerimaan dari jasa layanan untuk membiayai

pengeluaran ･

Pasal 52

Evaluasi dan penilaian kinerja dari aspek non keuangan

sebagaimana dimaksud dalan Pasal 50 ayat (1) dapat diukur

berdasarkan perspek血f pelanggan, proses intemal pelayanan,

pe孤bela直an, da皿per調mbuhan･

BAB重X

PENG臼LOLAAN SUMBER DÅYA LAIN

Pasal 53

(1) Pengelolaan sumber daya lain yang terdiri dari sarana,

prasarana, ged皿g,珂an aka軸dilakuka皿sesuai denga租

ketentuan peraturan pemndang-undangan ･

(2) Pengelolaan su皿ber daずa lain dimanぬa此an seoptim瓢

m血豆臆n　脚tuk kepentingan mutu pelayanan dan

kelanc孤an pelaksama孤請gas dan如皿gsi UPTD Puskes孤as･

BABX

PENGELOLEN LINGKUNGAN DAN LIMBAH

Ba徳a軸Kesatu

Pe孤ge賞olaan L心細ngan

Pasal 54

(1) U押D Puskes皿as孤engelola lまngkungan UPTD Puskes皿as

dengan mengacu pada ketentuan pera如ran per脚dang-

unda皿gan.

(2) Pengelolaan lingkungan mempakan pelayanan yang

ber〇五entasi kepada kebersihan, kerapian, sanitasi,

kesela皿atan, ke血dahan dan kenya皿anan dan keamanan･

Bagian Kedua

Pengelolaan Li皿bah

Pasal 55

(1) Pengelolaa虹limba血皿elip血1imbah medis dan non medis,

yang berbentuk padat dan ca正

(2〉　Penge宣olaa租虹mbah medis padat U門D Puskesmas dapa亀

beke竜a sa皿a dengan pihak ketiga･

/3/Perigezo!cla7L..



(3)托楓gelolaan li皿ba心　血e債s ca王r dibuat prosedur

ke車a/instruksi keH’a penanganan limbah medis ca王r di

鵬ang pemeriksaan u皿um, ｢uang t血dakan,関ang

pe皿eriksaan産産da租皿ulut,珊ang persalinan,関a項gan

kesehatan ibu dan anak, kelu紬ga berencana dan imu壷sasi

serta Laborat〇五u皿.

(4) Ta血apan pengolahan虹皿bah medis馳U門D Puskes皿as

me盤puti :

a. pemilahan, yahai: limbah hasil kegiatan U門D

Puskes皿as perlu　馳1akukan pem虹ahan unt血

皿e皿udahkan proses penangana皿　dan pe皿usnahan,

karena de皿gan je櫨is鯖mbah yang dihas鵡kan berbeda-

beda, memerlukan penangana皿yang berbeda p山a;

b･ pengumpulan, yakni: setelah limbah mengalami proses

pem址ahan, ta血ap sela垂utnya pengu孤p山an limbah dad

髄t故lokasi penghas虹鱒mbah (ruang peme五ksaan umum,

ruang t証dakan, ｢膿ang pemer批saa皿g専dan mulut,

ruang persalinan, ruangan KIA, KB dan imunisasi serta

L貧borat〇五u皿主　陣ogram rutin u皿tuk pengumpulamya

ha調s ditetapkan sebagai bagian d紬i rencana

pengelolaan賦皿bah UPTD Puskes皿as;

c. pena皿p皿gan/penyimpanan se皿entara, yakni: sarana

pe孤a皿pungan limbah ha調s皿emadai, d虹etakka孤pada

te皿pat yang tepat da皿　arn孤　dalam pengembangan

selu調h siste皿　pengelolaan li皿bah medis UPTD

Puskesmas ;

d･ penga項gkutan, yakni: pengangkutan limbah da立　寄正k

工okasi penghas鵡1imbah ke te孤pat pe皿buangan

dengan皿engg脚a長a皿wadah yang te虹utup ag紬1imbah

亀dak tumpa血/ tercecer･

e. pengola血an dan/atau pemusnahan, yakni: metode

pe皿buangan da孤latau pemusnahan yang diguna長a孤

tergant脚g kara虹ehstik limbah sesu証　dengan

ketentua孤perat町an pemndang-undangan; dan

f. desinfeksi, yakni: sedang untuk desinfeksi kimia dan

pemanasan dapat d粗ak膿ka孤denga皿　metode　臆mia扇

atau autoclaving.

BABX賞

PEMB工NAA肘DAN PENGAWASAN

Pasal 56

(1) Pe皿b血aan dan pengawasan di bidang organisasi dan

pelayanan U門D Puskesmas債1akukan oまeh Dinas･

(2) Pe皿b血aa放da孤pengawasa皿dibida孤g keua孤gan触ak膿kan

oleh BPKPAD.



BAB XI賞

KERAHAS賞ÅA肘DAN I肘FORMAS工MED賞S

Ba垂an Kesatu

Ke丁ahasiaan Pasien

Pasal 57

Pengungkapan kerahasiaan pasien dilaksanakan sesuai dengan

kete租調a租pera蘭ran pemdang-皿dangan･

Bagian Kedua

置nfbrmasi Medis

Pasal 58

(1) Pasien dapat meminta infomasi medis atau penjelasan

kepada Dokter yang merawat, sesua王dengan haknya･

(2)賞nめ調asi medis atau pe垂elas劃yang ha関s diungkapka孤

dengan j可ur dan ben紬皿engen証:

a. keadaan kesehatan pasien;

b.貫e租ca皿a terapi dan altema慎重ya;

c. manぬat dan risiko皿asing-mas血g altematif tindakan;

d. prognosis; dan

e. ke皿脚g施孤a孤komp虹kasi･

BAB X置賞賞

HAK DAN KEWAJ量BAN

Bagian Kesatu

Hak dan Kewajiban Dokter

Pasal 59

(1〉嶋ak do馳e重皿elipu宙

a. hak memperoleh perlindungan huk脚　sepa垂ang

melaksanaka皿血gas sesu証denga孤stand弧pro鐙si dan

sta孤dar operasiona置prosedur;

b. hak　皿ember披a櫨　pelayanan medis sesua王　dengan

Standar Pro危si da孤S青a放dar Prosedur Operasional;

c. ha恵memperolehぬめmasi yang lengkap da虹j巾ur; dan

d. hak皿ene瓦皿a i皿balan jasa.

(2) Kewajiban Dokter meliputi:

a. me皿ber批a皿pelaya孤an皿edis sesu証dengan Standar

Pro赴si dan Standar Prosedur Operasional se正a

kebutuhan皿edis;

b. mer巾uk keぬs址tas kesehata楓tingkat la垂ut (FKTL);

c. mera血asiaka楓inめrmasl pas宣en,皿es貼pu皿pasien sudah

meninggal ;

ci.耽eza麻ノ南arL...



d.皿elak調kan pe五〇longan kedaruratan; dan

e. me戴a皿bah il皿u pengeta心uan dan teknolo産　se轟a

皿e放蜜kuti perke皿ba皿gan il皿u kedo虻eran･

Bagian Kedua

Hak dan Kewajiban Pasien

Pasal 60

(i) Hak pasien me膿puti:

a. pasien be血ak皿e皿peroleh血めmasi dan peraturan di

Up丁D Puskes皿as;

b. pasien berha長atas pelayanan yang manusまawi, adil dan

｣1卿ur;

c. pasien berhak　皿empero宣eh pelayanan yang be調utu

sesuai de孤gan standar; dan

d. Pasien berhak　　皿endapatkan kenyamanan dan

kecepatan dalan pelayanan.

(2) pasien berhak mendapa砿a皿inめ調asi yang me虹puti:

a. penya虹t yang diderita;

b. t血dakan皿e臆s yang dilak膿ka皿;

c. ke皿ung龍nan penyakit sebagai a虹bat d鉦i tまndakan

tersebut da孤t血da瓦an皿tuk mengatasi戴ya;

d. altematif terapi yang lainnya;

e. prognosa (pe車alanan) penyakit;

f. per瞳raan biaya pengobatan;

9. pasien berhak menyet可ui/皿e皿berikan izin atas

債ndakan yang akan dilakuka孤　oleh petugas dengan

penya瞳t yang dide正tanya;

h. pasien berhak menolak t血dakan yang akan dilakukan

terhadap d正まnya; dan

i. pasien berhak atas privasi dan kerahasiaan penyakit

yang dide正ta temasuk data medまsnya･

(3) Kewajiban pasien meliputi:

a. pasien berkewajiban membayar tarif layanan dan

亡証dakan sesua王dengan tar癌ya孤g berlaku;

b. pasien berkewajiban memberikan informasi yang jujur

dan selengkap-1engkapnya tentang pe虹yakまt yang

債de五ta kepada dokter;

c. pasien berkewajiban untuk mematuhi segala anjuran

do虹er dan pe貫awat dala皿pengobata孤項ya; dan

d.皿enaati seg塊a peratura皿　dan tata te轟ib di UPTD

P撮ske s皿as.



BAB X量V

KETENT皿N pENUTup

Pasal 61

Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tangg瓢

diundangk紬.

Ag紬　　setiap orang mengetahuinya,　meme正ntahkan

pengundangan Peraturan Wali Kota ini dengan penempatannya

dalam Be轟ta Daerah Kota Sibolga･

Ditetapkan di Sibolga

pada tangg瓢29 November 2023

wAL重Ko払s重BOLGA,

dto.

JAMAしUDD重N POHAN

Diundangk紬di Sibolga

Pada t紬gg血29 November 2023

sEKRETAR量s DAERAH Ko皿s重BOLGA,

dto.

MHD. YUSUF BATUBARA

BERl皿DAERAH Ko皿s重BOLGA皿HUN 2o23 NOMOR 537



しAMP重RAN

PERATURAN WAしI KOTA SIBOしGA

NOMOR 69恥HUN 2023

TENTANG

TA皿　KELOIA BADAN　しAyANAN UMUM DAERAH UNIT pE重AKSANA

TEKN量s pusAT KESEHA皿N MAsⅤA恥KAT D寒Ko皿s重BOしGA

STRUKTUR ORGAN量SASI

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH UNIT PELAKSANA TEKNIS U門D PUSKESMAS

睡蓮

WALI Ko皿s重BOLGA,

dto.

JAMAしUDD重N POHAN


