
SAふ皿帆N ｣

wALI Ko恥s重Bo鵬A

PROVINSI SUMATERA UTARA

pERATURAN WAH Ko払slBOLGA

NOMOR 27 TAHUN 2021

TE N恥NG

TENAGA AHL萱wALI Ko船slBOLGA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALI KOTA S量BOLGA,

Menimb紬g ‥ a･ b血wa sesua王deng紬Peraturan Mente正Dalam Negeri

Nomor 134　Tahun　2018　Tentang Kedudukan, Tata

Hubungan Dan Standar kompetensi Staf Ahli Kepala

Daerah bahwa dalam melaks劃ak皿tugasnya staf血1i

dapat dib劃tu oleh Tenaga A皿y狐g djsediakan secara

selektif da丘e獲emen masyarakat dan/a血u akademisi

sesuai kebutuhan ;

b･ bahwa untuk mendasah keberadaan Tenaga仙Ii W亜Kota

Sibolga, perlu mengatur kedudukan, tugas, fungsi,

pengangkatan, pemberhentian, wewenang dan tanggung

jawab, serta tata kerja Tenaga Ahli Walikota Sibolga;

c. bahwa berdacarkan pertimbangan託baga血ana dimaksud

pada hu田でa d紬huⅢf b, perlu menetapkan Peraturan

Wali Kota tent紬g Tenaga Ahli W血i Kota Sibo量ga;

Men如gat: 1･ Undang-Und劃g Nomor 8 D乱丁血un 1956 tent狐g

Pembentukan Daerah Otonom Ko血-Kota Besar Dalam

Lingkungan Daerah Provinsi Sumatera Utara (I.embaran

Negara Republik Indonesia Tahun 19与6　Nomor　59,

Tambahan I,embaran Negara Republik Indonesia Nomor

1092);



2･Und餌g-Undang Nomor 12　T血un　2011 tent紬g

Pembentukan Peraturan perundang-undangan (I,embaran

NegaTa RepubHk Indonesia Tahun 201 1 Nomor 82, Tambah紬

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);

3･Und劃g-Und紬g Nomor　23　T血un　2014　tentang

Pemehntahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun　2014　Nomor　224, Tambahan　鵬皿bar劃　Negara

Republik萱ndonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah

dcng紬　Und劃g-Undang Nomor　9　T血un　2015　tent紬g

Pcrubah孤Kedua Atas Und狐g-Undang Nomor 23 Tahun

2014　tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara

Republik　暮ndonesia Tahun　2014　Nomor　58, Ta皿bahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

4･ Unda皿g-Und狐g Nomor 30 Ta血un 20 14 tent紬g Adm血istrasi

Pemerinta血an (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 560 1);

5･ Peratu｢a皿打esiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan

Barang/Jasa Pemerintah (Ilmbaran Negara Republik

工ndonesia Tahun 2018 Nomor 33);

6･ Pe｢atura皿　Menteh D血am Negeri Nomor　80　Tahun　2015

tentang Pembentukan打oduk Hukum Daerah (Be轟ta Negara

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebaga王mana

te獲ah diubah tera曲iir dengan Peraturan Mente正Dalam Negen

Nomor 120 Tahun 2018 tentang PeⅢbahan Atas Pcraturan

Menteh Dalam Negeri Nomo｢ 80　Tahun　2015　tentang

Pembcntuka血　打oduk Hukum Dac丁ah (Be玉でa Negara

Repub重ik王ndonesia Tahun 2018 Nomor 157);

7･ Pe｢aturan Mente轟Dalam Negch No皿or 134 Tahun 2018

亡entang Kedudukan, Tata Hubungan K印a Dan St紬d紬

Kompetensi Star Ahli Kepala Daerah (Lembaran Negara

Repub量ik Indonesia Ta心un 2018 Nomor 162);



BABI

KBTENTUAN UMUM

Pasal1

Dalam Peraturan Wali Kota ini yang dimaksud dengan :

1. Wa]i Kota adalah Wali Kota Sibolga.

2･ Peme轟ntah Daerah adalah Peme正n血h Ko屯Sibolga.

3･ Tenaga Ahli W瓢i Kota Sibolga adalah or紬g yang mempunyai keahlia皿

bidang te正entu y狐g memb孤tu melaksamka皿tugas-tugas Wall Kota

dalam meunjudkan misi Wali Kota Sibolga sesuai dengan bidang

keahliannya.

4. Jasa Konsultasi ada]ah jasa layanan profesional yang membutuhkan keahlian

te克entu di berbagai bidang kcnmuan y狐g mengutamak劃adanya olah pikir

( Bm玩uJcire).

5. Swakelola adalah cara memperoleh barang/jasa yang dikeljakan sendiri oleh

Kementerian/ I,embaga/ Perangkat Daerah, Kementerian/ Lembaga/ Perangkat

Daerah lain , organicasi kemasyarakatan, atau kelompok masyarakat.

6. Sekretariat Daerah adalah Sekretariat Daerah Kota Sibolga sebagal unsur

pembantu pimpinan pemerintal daerah dalam penyelenggaraan

pcme丘ntahan daerah

7･ Se虹et紬s Daerah ada｣ah Se血eta轟s Daerah Kota Sibolga.

BAB1量

KEDUDUKAN DAN TUGAs TENAGA AHしI WALI Ko恥

Pasal2

(I) Tenaga Ahli Wali Kota berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab
kepada Wall Ko岨.

(2) Tenaga Ahli Wall Kota dikoordinasikan oleh Star Ahli Wali Kota yang
bersifat kordina心f da皿Konsulta血f

(3) Temga Ahli Wali Kota sebagaimana dimaksud pada ayat (i) terdih atas :

a･ Tenaga Ahli Wall Kota Bid紬g Kemasya｢akat狐dan Keagamaan;

b･ Tenaga Ahli Wall Kota Bidang Pembangunan Dan Perekonomian Daerah;

c･ Tenaga Ahli bida皿g l瓢n yang dibutuhkan Peme正ntah Daerah sesuai

perkemb紬gan jam孤.



Pasal 3

(1) Tenaga Ahli Wali Kota Bidang Kemasyarakatan dan Keagamaan
me皿punyai tugas:

a･ membehkan鎚ran, masukan, pertimbangan dan telaa血an serta

rekomendasi dalam perumusan analisa dan kebijakan secara

konseptual di bidang kemasyarakatan antara lain kesejahteraan

masyarakat, kerukunan umat beragama dan menampung aspirasi

masyarakat ,

b･ membehkan konsultasi bid紬g kemasyarakatan antara　血n

kesejahteraan masyarakat, kerulounan umat beragama dan

menampung aspirasi masyarakat; dan

c. melaksanakan tugas-tugas lainnya yang dibehkan oleh Wall Kota atau

Wakil Wali Kota.

(2) Tenaga Ahli Wali Kota Bidang Pembangun狐dan Perekonomian Daerah

mempunyai tugas:

a･ membehkan s紬an, masukan, pe血mbangan din　telaahan se巾a

rekomendasi dalam pemmusan analisa d紬　ke坤akan sec狐a

konseptual bidang pembangunan d紬perekonomian;

b membehkan konsultasi bidang pembangunan dan perekonomian

daerah紬t紬a重a王n pemb調印nanタ止ves屯si, pasⅢ亡radision血dan

pariwisata; dan tugas terkait lainnya;

c･ melaksa皿akan tugas葛tugas laimya yang dibehkan o重eh Wali K〇日atau

Wakil Wali Kota.

BABII重

pENGADAAN, PENGANG私TAN DAN PEMBERHENTIAN

Bagian Kesatu Pengadaa皿

Pasal 5

(1) Pengadaan Tenaga Ahli Wall Kota dilaksanakan melalui mekanisme

pengusulan dan /atau inisiasi dan rekomendasi star ahli;

(2) Mekanjsme pengusulan dan/atau inisiasi sebagaimana dimaksud pada
ayat ( 1) dilaksanakan oleh Staf ahli sesuai dengan pembidangan tugas;

Bagian Kcdua

Pengangka亡an

Pasal6

(1) Tenaga Ahli Walikota bukan merupakan Pegawal Negeri Sipil
dilingkung紬Peme轟ntah Daerah.

(2) Dikecualikan darn kententuan sebagalmana dimaksud pada ayat (1)

terhadap calon Tenaga Ahli yang berasal dari perguruan tinggi.

/3/協調’如ta dqpa暮.....



(3) Wad Kota dapat meminta pertimbangan kepada perangkat daerah atau
血s屯nsi teknis sebelum mengangkat Temga Ahli Walikoぬ.

(4) Pengangkatan Temga Ahli WaliKota dilck姐nakan dengan

mempe血mb紬gk孤:

a, pendidikanめmal;

b, pengalaman khusus te最entu;

c. pengakuan asosiasi/masyarakat/pemerintah; dan

d.正wayat hidup.

(5〉 Pengangkatan Tenaga Ahli Wan Kota dite血pk弧dengan Keputusan Wali

Kota atas usul dan rekomendasi Staf Ahli.

Bagian Ketiga

Pemberhcn心m

Pasal 7

(1) Pemberhentian Tenaga Ahli Wali Kota dilaksanakan oleh Wali Kota.

(2) Tenaga Ah量i W血i Ko自diberhentikan apabila :

a. tidak dapat melaksrmakan tugas dan kewajiban;

b･心dak menu巾uk劃　kecakap紬　d血am menjalank餌tugas din

kewaj ibannya;

c. tidak diperlukan lagi dalam jabatan Tenaga A血li Wali Kota;

d･ melakukan pclanggar紬dibidang hukum; atau

e. mengundurkan d正.

(3) Ttnaga Ahli Wali Kota berhcn心apabila :

a･ masa ke重ja berakhir; atau

b. meninggal dunia.

(4) Pengunduran diri sebagai Tenaga Ahli Wali Kota sebagalmana dimaksud

pada ayat (2) huruf e di組mpalkan kepada Wali Kota paling lambat 1

(satu) bulan sebelumnya.

(5) Pembe轟tahuan tent狐g pemberh竜n亀an Tenaga Ahli Wall Rota

sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dis劃paikan kepada yang

bersa皿gkutan paling cepat 1 (satu) bulan sebelum pemberhentian.

(6) Pemberhen廿an Tenaga Ahli Wall Kota ditetapkan dengan Keputusan Wali

Kota.



BAB量V

WEWENANG DAN TANGGUNG JAWAB

Bagian Kesatu

Wewenang

Pasal8

(1) Tenaga Ahli Wall Kota mempunyai wewenang :

a. meminta dan mengumpulkan bahan dan data yang diperlukan dari

per紬gkat daerah te｢kait maupun da正p血ak lain; dan

b･ me重aks紬ak紬k○○｢dinasi d紬di血og/waw劃caTa s∝ara l紬gsung

dengan p句abat dilingkungan Pemehntah Daer血y紬g berkait劃

dengan tugas dan tanggung jawabnya.

(2) Wewenang sebagaimana dimaksud pada ayat (1) di]aksanal{an dengan
seizin Sekretahs Dae｢ah.

Bagian Kedua

Tan綾叩ng Jawab

Pasal9

Tenaga Am Wall Kota bertanggung jawab atas :

a. kebenaran dan ketepatan hasil anali輪dan perumusan kebijakan sesuai

dengan bidangnya;

b･ keben祉紬d紬ketepa血i dal劃pembeh紬s紺an d紬pe血mbangan

sesuai dengan bidangnya;

c･ kebenar紬dan ketepatan dalam pembe轟紬rekomendasi se轟a upaya

pemecahan permasalahan kepada Wall Kota; dan

d･ kebenaran dan keasli紬terhadap hasil kc重ja y劃g disampaik紬kepada

Wali Kota.

BAB V

HAK DAN KEWAJIBAN

Bagian Kesatu

Hak Tenaga Ahli Wall Kota

Pasal 10

(1) Tenaga Ahli Wan Kota da重a皿　melaks孤aka皿　亡ugasnya be｢hak

untuk皿endapatk紬:

a､ honorahum yang dibe丘ka皿sedap bulan; din

b I pendapata皿lai皿ya scsuai peratu｢an peⅢnd狐ga皿y孤g berlaku.

(2/ Besaγan hono調mu771.....



(2) Be組ran honorarium Tenaga Ahli Wali Kota sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) huruf d disesuaikan dengan tingkat keahlian dan kualirikasi

pen血di血n se直a peng狐a血an ke工ja sebagaimana diatur da｣am

St紬da正sasi Ha喝a dan/atau bia)｢a yang berlaku.

(3) Biaya ymg　也mbul akibat pembe貢an hak Tenaga Ahli Wali Kota

dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota

Sibolga.

(4) Pelaksanaan pemberian hak-hak Tenaga Am Wali Kota sebagaimana
dimaksud pada ayat (I) dicukupi oleh Pengguna Anggaran / Kuasa

Pengguna Amggaran dilingkungan Sekretariat Daerah yang mcmpunyal

tugas melaksanakan u｢usan偽書silitasi kebutuh紬Staf ahli.

Bagian Kedua

Kewaj iban

Pa臆sa｣ 11

Tenaga Ahli Wall Kota mempunyal kewajiban

a. mentaati dan melaksanakan tugas sesuai dengan bidangnya;

b. menyampaikan laporan pelaksanaan tugas setiap bulannya kepada Wall

Kota paling lambat tanggal 5 (lima) bulan berikutnya;

c. menyimpan dan menjaga rahasia jabatan;

d･ mengut孤aka皿kepen亡ingan Peme正ntah Daerah; dan

e. mentaati ketentuan peraturan perundangan.

BABVI

船TA KER｣A

Pasa獲12

( 1) Tenaga Ahli Wali Kota berada dibawah dan be巾an終しin由awab langsung

kepada Wall Kota melalui Se虹ctaris Daerah

(2) Tenaga Ahli dikoordinasikan oleh Star Ahli Wa= Kota yang bersifat
K○○rdinatif dan konsulta寄f

(3) Tenaga Ahli Wali Kota melaksanakan tugas berdas紬kan pemintaan Wall

Kota atau pe則gkat dae重ah di lmgkungan Pemehnt血Ko血Si血lga.

(4) Hasil pelaksanaan tugas Tenaga Ahli Wali Kota dis劃paikan melalui

laporan bu重劃紬　atau dぬkukan deng紬　mengadakan

presentasi/pemaparan dihadapan Wall Kota dan/atau para pejabat di
lingkungan Pe皿e正ntah Daerah.

(5) Hasi=aporan Tenaga Ahli Wali Kota menjadi hak milik Pemerintah
Daerah dan tidak holeh dipeljualbeHJen dan/atau dipublikasikan kepada

pihak manapun kecuali oleh atau atas izin Pemerintch Daerah.

BABⅧ…



BAB VII

MASA KERJA

Pasal 13

(1) Masa kerja Tenaga Am Wali Kota paling lama 1 (catu) tahun.

(2) Tenaga Ahli Wall Kota sebagaimana dimaksud pada ayat ( I) dapat diangkat
kembali untuk masa ke重ja tahun benku血ya sesuai deng劃kebutuhan.

AGfAN HUKUM,


