
wALI Ko皿s量BOLGA

pRov量Nsl SUMATERA uTA孤

PERATURAN WALI KOTA S重BOLGA

NOMOR 24 TAHUN 2024

TENTANG

RENCANA AKSI DAERAH ENC払RUSU調IMAAN GENDER

脚A s即皿船HUN 2o24

wAL重Ko皿s事BOしGA,

Menimbang : a. bahwa pembangunan bertujuan untuk mewujudkan

kemakmuran dan kesejahteraan rakyat mencakup berbagai

aspek kehidupa皿bagi selun血1apisan masyarakat seca重a

adil, baik la瞳-la瞳maupun perempuan;

b. bahwa meskipun la貼-laki dan perempuan memiliki aspirasi,

kebutuhan dan pengalanan yang berbeda namun keduanya

memili瞳hak, kew年jib紬se巾a peran dan tan能町ng jawab

y劃g s劃a d血am pe皿bangunan;

c. bahwa di dalan masyarakat masih ditemukan berbagal

bentuk kesenjangan gender, sehingga perlu men産ntegrasikan

strategi peng-sutamaan gender ke dalam selumh tahapan

pemb狐gunan mulai da正　perencana劃, pelaks紬aan,

pe皿a皿tauan dan ev血uasi;

d･ bahwa dalam ranまka mew可udkan kcadilan d紬kcset紬aan

gender se轟a　　皿e皿be轟kan kerangka pelaks狐a狐

p孤gamsutamaan gender dalam pembangunan di Kota

Sibolga, maka perlu memmuskan Rencana Aksi Daerah

Penga則suta皿a紬Gender (RANDA PUG) Tah皿2024;

e. bahwaberdasark紬pe血bang紬scbagaimanadimaksudpadah

un∬ a, hun正b, bumf c d劃hun正d perlu menetapkan

Peraturan W血i Ko屯　tent紬g Rencana Aksi Dacrah

Penga則suta皿a狐Gendc重Kota Sibolga Tahun 2024;

1. Und紬g-Und紬g Nomor　8　D正　Tahun　1956　tentang

Pembentukan Daerah Otonom Kota-kota besar d瓢a皿

Lingkungan Daerali Propinsi Sumatera Utara (Lembaran

Negara Republ王k量ndonesia Tahun 1956 Nomor 59, Ta皿bahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1 092);

2. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1984 tentang Pcngesahan

Konvensi Mengenal Penghapusan Segala Bentuk Diskriminasi

Terhadap Perempuan (Convcndon on the Elemina寄on of all

form of Discrimination Againts Women) (Lembaran Negara

Republik　量ndonesia Tahun 1984　Nomor　29, Tambahan

Lembaran Negara Rcpub櫨k量ndonesia Nomor 3277) ;

3･ Lnnd∽g-Und叩g....



3･ Undang-Und紬g No 21 Tahun 1999 tent劃g penges血狐重LO

Convention Nomor 1 1 1 Concerning Dischm血ation重n Respect

Of Employment and Accupation (Konvensi ILO mengenai

Diskrimanasi dalam Pekerjaan dan Jabatan)(Lembaran

Negara Republ〃ik　量ndonesia Tahun 1999　Nomor　57,

T劃bahan Lcmbar紬　Negara Republik　工ndonesia Nomor

3836);

4･ Undang-Unda皿g No　39　Tahun 1999　tent紬g Hak Azasi

Manusia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999

Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republ王k Nomor

3886);

5･ Undang-undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Penghapusa皿

Kekerasan dalam Rumah Tangga (Lembaran Negara Republik

lndonesian Tahun 2004　Nomor 95, Tambahan Lembaran

Neg紬a Republik重ndonesia Nomor 44 19);

6･ Undang-Und紬g Nomor　12　Tahun　2011　tent紬g

Pembentukan Peraturan Pemndang-und紬gan (Lembaran

Negara RepubⅡk Indonesia Tahun 201 1 Nomor 82, Tambahan

Lembaran Ncgara Republik Indonesia Nomor 5234);

7･ Undang-Undang No皿or 1 T血un 2022 tentang Hubunga皿

Keuangan Pemehntah msat dan Pemerintah Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lemba則　Negara Republik　暮ndonesia Nomor

6757);

8･ Peraturan Peme轟ntah Nomor　79　Tahun　2005　亡ent劃g

Pedoman Pembina紬　d劃　Pengawas劃　Penyelenggaraan

Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun　2005　Nomor 165, Tmb血an Lemba∫an Negara

RepubHk Indonesia Nomor 4593);

9･ Pcratur孤　Pemc止ntah Nomor 12　Tahun　2019　tentang

Pengelo]aan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun　2019　Nomor　42, Tambahan Lembaran

Negara Republik量ndonesia Nomor 6322);

10･Pcratu重紬Menteh D血am Negeh No皿or 15　Tahun　2008

tcnt孤g Pedoman Umum Pelaks紬aan Pengamsu亡amaan

Gender di Daerah sebaga王m紬a telah diubah dengan

Pera巾ran Mente丘Dalam Nege轟　Nomor　67 Tahun　2011

tentang PeⅢbahan atas Peraturan Mente重i Dalam Nege正

Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan

PengaⅢsuta皿aan Gender di Daerah (Berita Neg紺a Republik

重ndonesia Tahun 201 1 Nomor 927);

11･Peraturan Menteh Dalam Nege正　No皿or　80　Tahun　2015

tenta皿g Pembentuk紬打oduk Hukum Daerah (Be正ta Negara

Repub止k量ndonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaima皿a

telah diubah terakhir dengan Peraturan Mente正　Dalam

Negeri Nomor 120 Tahun　2018　tentang Pembahan Atas

Peraturan Menteh Dalam Nege正Nomor 80 Tahun　2015

Tent紬g Pemben血k紬Ⅲoduk Hukum Daerah (Behta Negara

Republik賞ndonesia Tahun 2018 Nomor 157);

]2　Pera加rαri....



12･ Peratur紬Daer血Kota Sibolga Nomor 5 T血un 2023 tent紬g

Pengarusutamaan Gender (Lembaran Daerah Kota Sibolga

Tahun 2023 Nomor 64);

13･Ins廿uksi　打esiden Nomo｢ 9　T血un　2000　tent紬g

Pengamsutmaan gender da重am pemban即na皿nasional;

MEM UTUSKAN :

Menetapkan　‥　PERATURAN WALI KOTA TEN船NG RENCANA AKS重DAERAH

pENGARusurAMAAN GENDER KorA s工BOH工A船量-IUN 2024.

BABI

KETENTUAN UMUM

Pasd1

Dalam Peraturan Wali Kota ini, yang dimaksud dengan:

1･ Daerah adalah Kota Sibolga･

2･ Pemerintah Daerah adal心Wali Kota dan Perangkat Dae丁ah sebagai unsur

penyelengga重a Pemehntah紬Daerah

3. Wali Kota adalah Wali Kota Sibolga.

4･ Pengamsutamaan Gender di daerah y紬g sela垂u血ya disebut PUG adalah

strate由y劃g dib紬糾n un血k mengintegrasikan gender me巧adi satu dimensi

integral da正　perencanaan, penyusunan, pelaks紬aan, pemantauan dan

evaluasi atas kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan di daerah.

5･ Gender adalah konsep yang mengacu pada pembedaan per肌d紬tan酪ung

jawabla虹-重a虹d劃perempu紬y狐g teヰadi a虹bat dad d劃dapa beⅢbah oleh

keadaan sosial dan budaya masyarakat.

6･ Kesctara餌Gender ad址ah kesa皿a紬kon出si bagi la貼-l駐屯dan perempu孤

untuk memperoleh kesempatan d紬hak-ha血ya sebagai manusia, aga重

ma皿pu be呼eran dan berpartisipasi dalam kegiat孤po此ik, ekonomi, sosial

budaya, pertah狐an dan keamanan dan kesamaan dalam menikmati hasil

pe皿bangunan.

7. Keadilan gender adalah suatu proses untuk menjadi adil terhadap laki-1aki

dan perempuan.

8･ Analisis Gender adalah ana止sis untuk mengident筑kasi dan memaha皿l

pembagian kelja/peran laki-laki dan perempuan, akses kontrol terhadap

sumber-sumber daya pembangunan, partisipasi dalam proses dan manfaat

yang mereka nikmati, pola hubung紬紬tara la貼-1a瞳dan perempuan yang

timp紬g･ y紬g di dalam pelaks紬aamya memperhatik紬ぬktor laimya

sepe正i kelas sosia重, ｢as, d狐suku bangsa･

9･ Isu Gender ad瓢ah sebuah isu gender yang mengandung masalah

kesen]angan antara perempuan dan laki-1aki dalam seluruh lintas

pembangunan. Kesenjangan gender itu diukur dari aspek akses, partisipasi,

manぬat dan kontrol yang teヰadi血semua血mensi pe皿ban糾nan politik,

ekonomi, sosial budaya, hukum, teknologi lingkungan d紬pertah劃an

ke amanan.

10. Perencanaan berperspek田　gender adalah perencanaan unt血　mencapai

kesetar-　dan keadilan gender, ysng dilakuhan melalui pengivegrasian

pengal-, aspirasi, kebutuhan, petensi, dan penyelesaian pemasalahan
perempuan dan laki

H. Arigg伽耽.…



11. Anggaran berspektif gender /Gender助｡ge����F�ﾆ����V誚wV������F�P

pem細魚at劃紬ggar紬yang be｢asa⊥ dari berbagai sumber pend狐aa皿untuk

mencapai kesetaraan dan keadilan gender.

12. Anggaran Responsif gender yang selanjutrrya disingkat dengan ARG adalah

penggunaan atau pemanfaatan anggaran yang berasal dari berbagal sumber

pend狐a狐untuk mencapai kesataraan dan kea皿紬gende｢.

13･ Gender Budget Statement yang se量a垂untnya disingkat dengan GBS adalah

do血men un山k皿enginfbmasik紬suatu output kegiatan teぬh responsif

gender terhadap isu gender y狐g ada･ din/atau suatu biaya yang telah

dialokas址狐　pada output kegiatan untuk menangani pemasaぬh紬

kese巾angan genderー

14･ Renc紬a Aksi Daer血Pengamsutama紬Gender yang sela垂u亡nya disebut

RANDA PUG adalah acuan/arahan kepada setiap stake holders dalam

melaksanakan strategi PUG untuk mencapai kesetaraan dan keadilan gender

dengan lebih fokus, efisen, efektif, sistematik, terukur dan berkelanjutan

sehingga dapat mendorong percepat紬tersusunnya keb担kan pr呼劃d紬

kegiatan pembangunan yang responsif gender sehingga pemerintah daerah

mendu血ng kel紬c紬an perencana狐pelaksana狐dan血onitoring evaluasi

pengamsutama孤　gender secara optimal dal劃　pe皿ban即n狐　men可u

telwujudnya kesetaraan dan keadilan gender.

BAB重工

MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal2

Maksud disusunnya RANDA PUG Kota Sibolga adal血sebagai pedoman dalam

upaya percepatan pencapaian kesetaraan dan keadilan gender melalui

pelaks紬aan strategi Penga則sutama劃　Gendcr pada OPD di Lingkung紬

Pemerintah Kota Sibolga dan Lembaga Kemasyarakatan lalmya.

Pasal 3

T可uan disusumya RANDA PUG Kota Sibo重ga adalah untuk membehk劃

panduan terselenggaranya perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan evaluasi

atas ke坤akan Pe皿bangunan Daerah bagi OPD血Lingkungan Pe皿e正nt血Kota

Sibolga dan Lembaga Masyarakat lalnnya yang berspektif gender dengan bidang

tugas dan血ngsi serta kewenangan masing-皿asing･

BAB Ill

KEDUDUKAN

Pasal4

RANDA PUG Tahun　2024　merupakan dokumen perencanaan sebagai

pedoman dalam upaya melaks狐ak劃　strategi pembangunan dengan

mengintegrasik紬gender皿e垂adi satu kesatuan dimensi integrase dan

perenca皿a弧, penyusuna皿, pelaksan盆an, pemantau紬, d紬ev血uasi atas

ke坤ak狐, program,d狐kegiatan pemb狐gunan di daerah.

BABⅣ…



BABIV

s宣sTEMAT寒船

Pasal 5

(I) RANDA PUG Tahun 2024 disusun dengan sistematikasebagai berikut:

a･ rencana Aksi, yang memuat心ndakan atau kegiatan yang d担dikan

sebagai aksi PUG;

b･ pen紬g糾ng jawab yang memuat organisasi Per紬gkat Daerah (OPD)

dan atau Kelompok Kerja yang akan melaksanakan aksi dan

bert紬g糾ng jawab langsung terhadap pencapa王an dari t紬get aksi

tersebut;

c･ instansi terkait yang memuat instansi/kelompok ke重ja/ti皿y紬g

terkait dalam mendukung din　mengk○○rdinasikan terhadap

pelaksanaan dan pencapa王annya dalam pelaksanaa皿aksi tersebut;

d. kriteria keberhasilan, yang memuat manfaat yang harus diperoleh

dari keluaran y劃g dihasi此劃(outcome) da正pelaksanaan aksi

tersebut;

e･ u血ran keberhasilan yang memuat keluar劃(output) y紬g hams

dihasilkan dan diukur kemajuamya selama proses pelaksanaan aksi
se巾a meⅢpakan pen争jam孤　k正te正a keberhasilan deng紬

mencantumkan besaran indikator dan dapat diukur pencapaiannya

dalam pelaksana狐aksi tersebut;

f. ukuran keberhasilan 803, 806, 809 dan 812, yang memuat/target,

sa･saran yang jclas dan temkur, yang direncanakan untuk dicapai

setiap血Ⅵ⊥1an･ serta mempakan target proses pencapai狐output

ukuran keberhasilan;

g･ persentase capai紬, yang memuat persentase (%) capai紬ukuran

keberhasilan setiap triwulannya yang diisi secara subjektif oleh

instansi terka王t yang be巾anggung jawab terkait pelaksanaan masing-

masing aksi /sez,clssessme庇/,. dan

h･ keterang劃, yang memuat urai狐pe垂elasan capaian dan kendala

setiap thwulannya dari masing-masing pelaksana紬aksi.

(2) RANDA PUG Tahun　2024　sebaga王m劃a dimaksud pada ayat (1)

tercantum dal劃lampir紬Peratur劃宣m yang me調pakan bagian ya一ng

宜dak terpisahkan da五Peratu｢劃ini.

(3) Isi serta uralan RANDA PUG sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1), tercantum

dala皿　L紬pir紬　Peratur紬ini yang mempak劃　bagi紬　yang tidak

terpisahkan dari Peratur紬ini.

BABV

pEMAN恥uAN DAN EVALUAs重

Pasal 6

Badan Perenc狐aan Pe皿bangun劃　Daerah Kota Sibolga dan Dinas

Pemberdaya劃Masyarakat Kelurah紬, Pemberdayaa皿Perempuan dan

Perlindungan Anak Kota Sibolga melakukan pemantauan dan evaluasi

pelaks紬aan RANDA PUG Tahun 2024.

BABⅥ….





Roe:

R0少:

R12;

R03:



薬
皿
薬
蒜
篤
.
試
薬
即
諾





蓋,嵩hD :.e,:e:noLian da:,:a:'.n:naf::.r::鷲
OPD dokumen data Kota s.bol闘Tahun

pe両｡　d○○｢●h　　　　　2oま4







調







鵬




