
釂顪]

WA芵I KOTA SIBOLGA

PROVINSI SUMATERA UTARA

pERATu鉰N WAH KOTA s韊BOLGA

NOMOR 20鉰HUN 2022

TENTANG

TENAGA AHLI s蹍F AHLI

pEMBRINTAH Ko蹍s韊BO芵GA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

wAH Ko鉰s韊BOLGA,

Meni蹍b鋛g: a. bahwa sesua覤dengan Pasal 13 ayat (4) bumf c dan

ayat (5) Peratu¢an Mente邳Dalam Negeh Nomor 134

Tahun 2018 ten荚mg Kedudukan, Tata Hubung鋛Ke轤ja

d賏Standar Kompetensi Star Ahli Kcp詭a Daerah, ddam

melaksanakan tugas cla蹍腀貌ngs貌ya Star Ahli Kep貌a

Daerah dapat dibantu oleh Tenaga Ahli yang disediakan

secara selek道f dad elemen masyarakat dan/atau

akademisi sesuai keahli鋛nya;

b. bahwa Pe韖turan Wali Kota Sibolga Nomor 27 Tahun 2021

tentang Tenaga Ahli W酥i Kota Sibolga) perlu dilakuk賏

penyempumaan ;

c. bahwa berdasarkan pertimbanga鏸sebagaimana dimaksud

pada hu銲苅a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan

Wali Kota tentang Tenaga Ahli Star Ahli Pemerintah Kota

Sib018a;

Mengingat: 1. Undang-Undang Nomor腀8腀Drt. T貌un 1956腀tentang

Pembcntuk鋛腀Daerah Otonom Kota-K膋ta Besar Dalam

Lingkungan Daerah Provinsi Sumatera Utara (Lembaran

Neg讨a Republ骬Indonesia Tahun 1956腀Nomor腀59,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

1092);



2.Undang-Undang No蹍or腀12腀Tahun腀2011腀tentang

Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran

Negara Republik腀躖ndonesia Tahun腀2011 Nomor腀82,

Tanbahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

5234) sebagaimana telah diubch dengan Undang-Undang

Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Undang-

Und詣g Nomo¢ 12腀Tahun腀2011 tentang Pembentukan

Peraturan Perundang-undangan腀(Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398);

3.Undang-Undang No蹍or腀23腀Tahun腀2014腀tentang

pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244. Tanbahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah

diubah beberapa k賏terakh邳deng賏腀Undang-Und賏g

Nomor腀9腀Tahun腀2015腀tentang Perubahan Kedua Atas

Undang-Undang Nomor腀23腀Tahun腀2014腀tentang

pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tanbahan lfmbaran

Negara Rcpublik韊ndonesia Nomor 5679) ;

4¤Undang-Und賏g No蹍or腀30腀Tahun腀2014腀tent詣g

Administrasi Pemerintalan (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tanbahan I,embaran

Neg賏a Repubuk轤ndonesia No蹍or 560 i ) ;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun腀2016腀tentang

perangkat Daerah (I.embaran Negara Republik Indonesia

Tahun腀2016腀Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara

RepubHk韊ndonesia Nomor 5887) ;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015

tentang pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)

sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan

Menteri Dalan Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang

perubahan Atas Peraturan Menteri Dalan Negeri Nomor 80

Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah

(Be趌ta Neg賏a Repub趟闩ndonesia 膌r貌un 2018 Nomor 157);

7. Pera貌r賏Mente趌Dala蹍Ne迚賜Ne蹍苌1遡Tahun 2018

tent詣g Keduduk鋛, Ta酚Hubu辺貌Ke銼D鋛St鋛dar

Kompetensi Staf Ahli Kepala Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 162);

MEMU蝖]SKA N腤.



MEMUTusmN :

Menetapkan : PERATURAN WALI KOTA TENTANG TENAGA AHLI STAF AHIJ
PEMER轤NTAH KOTA SIBOLGA.

BABI
KETENTUAN UMUM

Pasal1

D貌am Pera蹒ran Wali Ko貌貌i, yang dimaksud dengan :

1. Daerah adalah Kota sibolga.

2. Wali Kota adalah Wali Kota Sibolga.

3. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kota Sibolga.

4. Se貌eta趌s Daerah adalah Se貌膎ta邳s Daerah Kota Sibolga¥

5. Star Ahli adalah Star Ahli Wall Kota Sibolga.

6. Tenaga Ahli Star Ahli yang selanjutnya disebut Tenaga Ahli

adal陾h ora蹍g yang mempunyai kompetensi d貌am bidang

keahlian tertentu yang membantu Star Ahli dalam

melaksanakan tugas d詣貌ngs貌ya¥

7. Organisasi Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat

OPD adalah unsur pembantu W貌i Kota dan Dewan

Pervakilan Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan

urus鋛pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah.

8. Kajian Kebutuhan adalah proses kegiatan untuk

men醦mpu蝖酬蹍d鋛meng鋛貌isis se趌a mengiden遇kasi

pe-salahan dan menghasilkan altematif pcmccahan
yang relevan.

BAB膛膛

KEDUDu钧N

Pasal2

(1) Tenaga Ahli berkedudukan dibawah dan bertanggung
jawab kepada S貌f Ah鏸

(2) Tenaga Ahli dimaksudkan untuk membantu Star Ahli
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.

(3) Tenaga cm sebagainana dimaksud pada ayat (1) terdiri
dan:

a. Tenaga ahli pada Star Ahli Bidang Pemerintahan,
Hukum , Po鏸遆k dan Sosi镚;

b. Tenaga Am pada Star Ahli Bidang Ekonomi,
Keuangan dan Pemban醦nan; dan

c. Tenaga Ahhi pada Star Ahli Bidang Kemasyarakatan
dan Sumber Daya Manusia¥

BABH赈..



BAB鞠II

TUGAs, KEWENANGAN DAN蹍NGGUNG 膫AWAB

Ba鎤an Kesatu

Tu8as

Pasal3

(1) Tenaga Ahli me貌punyai tugas :

a. memb鋛tu Star Ahli dalam membe邳kan

pe讣imb詣g鋛腀腀tcrhadap isu-isu s鏹ategis

penyelengg躃aan pemc邳ntahan scsuai bidang

tu8asnya;

b. membantu Star Ahli dalan pengkajian dan

identifikasi pemasalahan serta memberikan
rekomendasi terhadap isu-isu strategis

penyelenggaraan pemerintahan sesuai bidang
tu隨asnya;

c. mendanpingi Staf Ahli dalan pertemuan ilmiah,

sosia蹾sasi keb軥jakan didngkat intemasion賏,

nasional, provinsi dan kota dengan menyesuaikan

kebutuhan da蹍ke蹍ampuan keumgan daerah; dan

d. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh

Staf Ah郆.

(2) Pe邂abaran tugas Tenaga Ah鏸sebagai蹍資a dimaksud

pada ayat (1) ditetapkan dengan Keputusrm Wali Kota.

Bagian Kedua

Kewcnanga蹍

Pasal 4

(1) D貌am ra蹍gka pelaksanaan tugas sebagaimana

dimaksud d賏陴n Pasal腀3腀ayat (1), Tenaga Ahli

mcmpunya郩wewenang :

a. meminta data/informasi dari pihak terkait sebagai

bahan dalam memberikan pertimbangan kepada Star

Ahli atas isu-isu strategis penyelenggaraan

pemerintalan sesual bidang tugasnya;

b. menyanpaikan data/infomasi kepada Star ahli
sebagai bahan dalan pengkajian dan identifikasi

pemasalahan sesuai bidang tugasnya: dan

c. memberikan rekomendasi kepada Star ahli terkait

isu-isu strategis penyelenggaraan pemerintahan

sesuai bidang tugasnya.

(2) Wewenang scbagaimana dimaksud pada ayat (1) humf a
dilaksanakan atas persetujuan Staf Ahli.

Bao賄n-..



Bagian Ketiga

Ta蹍諉ung Jawab

Pasal 5

Tenaga Ahli be诐an詉芵ing jawab atas :

a. kebena醥dan ketepatan atas pe貌nbangan terhadap

isu-isu strategis penyelenggaraan pemerintahan sesuai

bid鋛g tugasnya;

b. kebenaran dan ketepa貌n atas k邶jian dan iden道跅kasi

pe蹍asalah鋛sesuai bid詣g tugasnya; dan

c.腀kebenaran dan ketepatan atas rekomendasi terhadap

isu-isu s貌ate鎤s pcnyelengg鋛aan peme邳ntah鋛sesuai

bidang tugasnya¥

BABIV

PENGADAAN DAN PEMBBRHENT轤AN

Bagi鋛Kesatu

Pengadaan

Pasal6

(1) Pengadaan Tenaga ahli dilaksanakan atas kajian
kebutuhan Star Ahli sesuai dengan pembidangan tugas.

(2) Kajian kebutuhan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
disanpaikan oleh Star Ahli kepada Wall Kota untuk
mendapat perset观uan.

(3) Untuk pengadaan Tenaga Ahli, Star Ahli mengajukan

pcmbentukan Pani道a Seleksi da蹍Tata C鋛a pcngadaan

Tenaga Ahh kepada W镚i Ko鏔¥

(4) Pani道a Seleksi dan Tata Cara Pengada鋛scbagaim賏a

dimaksud pada ayat (3) ditetapkan dengan Keputusan

WaH Kota.

(5) Persyaratan Tenaga Ahli meliputi :

a. pendidikan formal paling sedikit saljana (S-1);

b. memiliki pengalanan pekeljaan sesuai dengan bidang

keah鏸annya ;

c. memiliki motivasi yang tinggi untuk kemajuan

pembanguna蹍di Kota Sibolga;

e. bukan mempakan Apa轤atur Sipil Neg賏a dningkungan

Peme邳ntah Daerah, dikecu镚ikan terhadap c镚on yang

berasal da邳perguruan賞n軸i¥

(6) Panitia Seleksi sebagaimana dimaksud pada ayat (4)
melaksanaka蹍proses seleksi sesuai dengan ketentuan

peratur蹍perund賏g- und賏gan I

(7) P鋛i邳a Seleksi menyampaik賏has鏸seleksi kepada
Wali Kota.
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(8) Teriaga遉li hasfl seleksi ditetapkan dengan Keputusan

Wa蝕 Kota.

Bagian Kedua

Pemberhen跂鋛

Pasal 7

(1) Tenaga Ahli dapat diberhen諱k詣腀atas usul dan

rekomendasi da趌Staf Ah蹍.

(2) Tenaga Ahli diberhentikan apabila :

a. tidak dibutuhkan lagi oleh Star Ahli;

b.識dak dapat melaksanak賏tugas dan kewajib鋛nya;

c. tidak menunjukkan kecakapan dalam menjalankan

tugas dan kew鑎jibannya; din

d. melakuk鋛t貌dak pid鋛a.

(3) Tenaga Ahli berhenti apabila :

a. mengundurkan did;

b. mace keljanya berakhir; dan

c. men貌gga詬dunia.

(4腲 I膎蹍be趌鏔huan pe貌berhen雧賏sebagai譲a di蹍aksud

pada ayat (2) dis詣paikan kepada yang bersangkutan

pa蹾ng lama 1 (satu) bulan sebelum pemberhen道an¥

(5) Pengunduran diri sebagaimana dimaksud pada ayat (3)
hunif a disanpaikan kepada Wall Kota melalui Star Ahli

paling lama 1 (satu) bul詣sebelum pengundur賏di賜¥

(6) Pemberhen貌u Tenaga Ahli ditetapkan dengan Keputusan

W詭i Kota.

BAB V

HAK DAN KEWAJIBAN

Bagian Kesatu

Hak

Pasal8

(1) Tenaga Ahli dalan melak酧nakan tugasnya berhak

untuk mendapatkan :

a. honorariu蹍yang dibehkan sedap bulan; dan

b. pendapatan lainnya sesuai dengan ketentuan

peraturan pemndang-undangan ¥

(2) Bes賏an honorarium sebagaimana dimaksud pada ayat

(1) hu让f a disesuaikan deng資kemampu詣keu鋛gan

daerch dan diatur dalam Peraturan Wall Kota tentang
Standar Biaya.

/3) fegala...



(3腲腀Seg酥a biaya yang貌nbul a鏸bat pembe邳an hak Tenaga

Ahli dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerah pada pos anggaran OPD yang melaksanakan

urus賊Tata Usaha鞖pin鋛dan Star Ahli腖

Bagian Kedua

Kewaj iban

Pasal腀9

Tenaga Ahli mempunyai kew醈jiba蹍:

a¥ menyampaikan laporan pelaksana鋛tugas se道ap bulan

kepada Star Ahli;

b. menyimpan dan menjaga rahasia pekeljaan;

c. men醦tanakan kepentingan Pemerintah Daerah dalan

pelaksanaan tugas; din

d. mentaati ketentuan peraturan perundang-undangan.

BABV闩

TA蹍KER膫A

Pasal 10

(1) Tata hubungan ke轤ja antara Tenaga Ahli dengan S鏔f

Ahli bersifat struktural, koordinatif dan konsultatif.

(2) Tata hubungan kc莐a bers苊t st蝖ktural dnaks詣akan

secara beljenjang antara Star Ahli dengan Tenaga Ahli.

(3) Tata hubungan ke苠a bers苊t k膛膛rdina蹤f dilaksanakan

untuk menjamin keselara豥n kegiatan antara Star Ahli

deng鋛Tenaga Ah鏸

(4腲腀Ta鏔huungan ke轤ja bers苊t konsulta貌f dilaks鋛a誢an

untuk menyamakan persepsi dalam pelaks醳aan tugas

antara Star Ahli dengan Tenaga ahli.

(5) Seluruh produk yang dihasilkan oleh Tenaga Ahli dalam

pe郩aks詣aan tugasnya me诐a邑腀hak m骬k Pemehntah

Dae轤ah.

BAB V轤I

MASA KERJA

Pasal 11

Masa kerja Tenaga Ahli paling lama 1 (satu) tahun dan dapat

diangkat kembali untuk nasa kelja tahun berikutnya

berdasarkan usul dan rekomendasi Star Ahli.

BAB 蝙7L腣



BAB V誦闩轤

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 12

Pada saat Pe韖turan Wali Kota ini mulai berla貌, Peraturan

Wa鏸Ko鏔Nomor 27 Tahun 2021 tentang Tenaga Ah郆W貌i

Kota Sibolga (Be蹾貌Dae轤ah Kota Sibolga Tahun 202 1 Nomor

320) , dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 13

Peraturan Wall Kota ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan ¥

Agar setiap orang mengetahuinya,腀memerintahkan

pengundangan Peraturan Wali Kota ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kota Sibolga.

Ditetapkan di Sibolga

pada tanggal 30 Maret 2022

WA芵I KOTA SIBO芵GA,

dto.

JAMAI臛¢DD語N POHAN

Diundangiv di Sibolga

pada tanggal 30 Maret 2022

sEKRETA醥s DAERAH Ko蹍s韊BOLGA,

dto.

MHD. YUSUF BATUBARA

BE醥鉰DAERAH Ko蹍s韊Bo陑A蹍HUN 2o22 NOMOR 366


