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wALI Ko皿slBOLGA

PROV工NSI SUMATERA UTARA

pERATURAN WALI KOTA s賞Bo鵬A

NOMOR 1i2皿HUN 2o22

TEN皿NG

PEDOMAN PENGELOLAAN R重S重KO

D工HNGKUNGAN PBMBRINTAH KOTA slBo鵬A

DBNGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

wALI Ko恥slBOLGA,

Menimbang : a. bahwa untuk melaksrmakan ketentuan Pasal 13 ayat (1)

Peratu則　Peme轟ntah Nomor　60　Tahun　2008　tentang

Sistem Pengendalian lntern Pemerintah, Kepala Perangkat

Daera血　wajib melakukan penilaian hsiko melalui

pengelola紬　正siko d血am　即gka pen血gkatan kualitas

penerapan Sistem Pengendali紬lntem Peme轟ntah;

b･ bahwa pen組aian正s址o sebagaimana dimaksud pada huruf

a dilaksanakan sebagai bagian dari pengelolaan risiko

dalam rangka peningkatan kualitas penerap紬　Sistem

Pengendali狐暮ntem Pemer血tah, maka agar pengelolaan

正siko dimaksud dapat dぬks劃akan deng劃　baik dan

lancar, diperlukan pedoman pengclol-　risiko di

櫨ngkungan Pemehntah Ko屯Sibolga;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagalmana dimaksud

dalam bumf a dan huruf b, perlu mene屯pk紬Pe重aturan

Wali Kota tentang Pedoman Pengelolaan Risiko di

Lingkung紬Peme轟ntah KoぬSibolga;

1･ Undang-Und劃g Nomor　8　D五･ Tahun 1956　tentang

Pembentuk紬　Dacrah Otonom Kota-Kota Besar Dalam

Lingkungan Daerah Provinsi Sumatera Utara (Lembaran

Negara Republik　宣ndonesia Tahun 1956　Nomor　59,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

1092);

2･ Undang-Undmg Nomor　28　Tahun　1999　ten血ng

Penyelenggaraa皿　Nega胞　yang Bers血　dan Bebas dad

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik

量ndonesia Tahun 1999　Nomor　75, Tambah孤　Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

3･ t九dang-U九daれg....



3. Undang-Undang Nomor　30　Tahun　2014　tentang

Administrasi Pemehntahan (Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran

Nega工a Republik Indonesia Nomor 560 1);

4. Undang-Und皿g Nomor　23　Tahun　2014　ten亡ang

pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tanbahan Lembaran

Negara Republik重ndonesia Nomor 5587), sebagaimana

telah diubah beberapakali terakhir dengan Undang-Und紬g

Nomor　9　Tahun　2015　ten屯ng Perubah狐　Kedua Atas

Und餌g-Undang Nomor　23　Tahun　2014　tentang

pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Le皿b紬an

Negara Republik Indonesia Nomor 5679) ;

5･ Peratur狐Pe皿ehntah No皿or 60 Tahun　2008　tentang

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran Negara

Republik工ndonesia Tahu皿2008 Nomor 127･ Ta皿bahan
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6. Peraturan Pemerintah Nomor 12　Tahun　2017　tentang

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan

pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tanbahan Lembaran

Negara Repub正k量ndonesia Nomor 604 1);

7. Peraturan Peme正ntah Nomor 12　Tahun　2019　tentang

pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun 2019 Nomor 42);

8. Peraturan Menteh Dalam Nege正Nomor 80 Tahun 2015

tent紬g Pembentukan　打oduk Hukum Daer狐(Behta

Negara Republik重ndonesia Tahun 2015 No皿or 2036)

sebagai皿ana　亡elah diubah terakhir deng孤　Peraturan

Men亡e轟D瓢am Nege正Nomor 120 Tahun 2018 ten亡ang

perubahan Atas Peraturan Mente正Dalam Negeh Nomor 80

Tahun 20 15 Tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah

(Berita Negara Republik重ndonesia T血un 2018 Nomor 157);

9. Peraturan Kepala Badan Pengawasan Keuang餌　dan

Pembangunan Nomor Per-688/K/D4/2012　tentang

pedoman Pelaksana劃　Penilai紬　Risiko di Lingkung狐

lns協調si Pe皿ehntah;

10. Peraturan Kepala Badan Pengawasan Keuangan d紬

Pemb紬即n劃Nomor 6 T血un 2018 tentang Pcdoman

Pengawasan量ntem Berbasis Risiko;

1 1. Pcraturan Deputi Bidang Pengawasan Penyelenggaraan

Keuangan Daerah Nomor 04 T血un 2019亡ent狐g Pedom紬

Pengelo宣aan Risiko pada Peme轟ntah Daerah ;

12. Peraturan Wali Kota Nomor 1 Tahun　2020　tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata

Ke垂Inspc虹orat (Be正也Daerah K｡ta Sibolga Tahun 2020

Nomor 226);

｣MEMUTUSKAN...



BAB量

KETENTUAN UMUM

Pasal1

Dalam Peraturan W瓢i Kota ini yang dimaksud dengan:

1.　Daerah adalah Kota sibolga.

2. Pe皿erintah Daerah ad血ah ad血ah W瓢i Kota Sibolga dan Per狐gkat

Daerah sebagai unsur penyelenggara pemerintahan Daerah Kota Sibolga.

3. Wali Kota adalah wali Kota Kota sibolga･

4. Sekretaris Daerah adalah sekretaris Daerah Kota siholga.

5. Perangkat Dacrah adal血　unsur pe皿b狐tu Wali Kota dalam

penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah.

6. Inspektorat daerah ad血ah lnspe虹orat Kota sibolga･

7. Sistem Pengend瓢i狐lntem Peme血tah y劃g sela垂utnya disingぬt SPIP

adalah sistem pengendalian intern yang diselenggarakan secara

menyelumh di lingkungan Pemehntah Daerah･

8. Unit Pemilik Risiko yang selanjutnya disingkat UPR adalah unit kelja

yang bertanggung jawab melaksanakan pengelolaan risiko.

9. Unit Kepatuhan adal血unit ke重ja y劃g be巾ugas me皿紬tau pelaksana紬

pengelolaan risiko pada UPR d=ingkungan Pemerintah Daerah dan
perangkat daerah ･

10. Risiko adalah kemungkinan kejadian yang mengancam pencapaian

tujuan kegiatan dan sasaran perangkat daerah.

10. Sisa Risiko adalah risiko setelah mempertimbangkan pengendalian yang

sudah ada.

12. AnaⅡsis Risiko ad心血　proses pcnilaian terhadap hsiko yang telah

teridentifikasi dalan rangka mengestimasi kemungkinan munculnya dan

besaran dampaknya untuk menetapkan level atau status正sikonya･

13.萱den舶kasi Risiko adalah proses menetapkan apa, dimana, kapan･

mengapa, dan bagaimana sesuatu dapat teヰadi sehin謎a dapat

berdampak negadf terhadap pencapaian tujuan i

14. Rencana Tindak Pengendalian yang selanjutnya disingkat RTP adalah

uralan tentang kegiaitan pengendalian yang akan dilakukan oleh

Per紬gkat Daerah･

15. Reviu adalah penelaahan ulang bukti-bukti suatu kegiatan untuk

memas心kan bahⅥra kegiatan tersebut telah d組aksanakan sesuai dengan

ketentuan, standar, rencana, atau noma y紬g te量ah ditetapk紬･

16. E血uasi adalah rangkai餌memb劃dingk紬hasil atau prestasi suatu

kegia屯n deng紬st狐dar, renc紬a, atau yang telah ditetapkan din

menen亡ukan　ぬk亡or-ぬktor yang mempenga重uhi keberhasilan atau

kegag血an suatu kegiatan dalam mencapai叫uan

｣7. Rencanα ,...



17. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya

disingkat dengan RPJMD adalah dokumen perencanaan daerah untuk

pe五〇de 5 (lima) tahun.

18. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat dengan

Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan satuan kelja

Perangkat Daerah untuk pe正ode 5 (lima) tahun.

19. Keb主jak紬　Umum Anggaran Pendapatan dan Bela垂a Daerah y紬g

se量a可utnya disingkat KUA ad瓢ah dokumen yang memuat kebijakan

bidang pendapatan, belanja, dan pembiayaan serta asumsi yang

mendasa正nya untuk pe五〇de 1 (satu) tahun.

20.耽〇五tas dan Plaねn Anggaran Sementara yang sela垂utnya disingkat

PPAS adalah program ph〇五tas dan baぬs maksimal anggaran yang

dibehkan kepada Per紬gkat Daerah untuk se心ap program dan kegiatan

sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan Amggaran Satuan

Kelja Perangkat Daerah.

21. Rencana Kelja dan Anggaran Satuan Perangkat Daerah yang selanjutnya

disebut RKA OPD adalah dokumen yang memuat renc狐a pendapatan

d紬　bela巾a OPD atau dokumen yang memuat rencana pendapatan,

belanja, dan pembiayaan OPD yang melaksanakan fungsi bendahara

umum daerah yang digunakan sebaga王dasar penyusunan r紬cangan

APBD.

BAB量I

MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal2

(1) Peraturan ini dimaksudkan sebagai acuan bagi Per狐gkat Daerah di

lingkungan Pemehntah KoぬSibolga untuk melakukan pengelola狐hsik〇･

(2) Peraturan ini bertujuan untuk memberikan panduan untuk mengelola

轟siko dalam rangka mendukung pencapaian t可uan Peme正ntah Daerah.

BAB1II

PENGELOLAAN RISIKO

Pasal3

(1) Pengelola紬正siko Peme正ntah Daerah dilakukan a血s t可u狐s廿ategis

Pemerintah Daerah, tujuan strategis Perangkat Daerah, tujuan pada

tingkatan kegiatan dan kelja sama Daerah.

(2) Pengelolaan hsiko dilakukan melalui:

a. pengemb孤gan budaya sadar正siko;

b. pembentukan s血uktur pengelolaan正siko; din

c. penyelenggaraa proses penge○○laan hsiko.

(3) Pengelolaan risiko diatur lebih lanjut dalam Pedoma-n Pengelolaan hsiko

Peme正ntah Daerah sebagaimana tercantum d血a皿　しa皿piran y紬g

merupakan bagian tidak terpisahk狐dah peraturan ini.

8(】♂α7丁･.



Bagian Kesatu

Pengembangan Budaya Sadar Risiko

Pasal 4

( 1) Pengembangan budaya sadar正siko sebagaim狐a di皿aksud dal劃Pasal 3

ayat (2) humf a dilakukan sesuai dengan nila王-nilai organisasi Pemehntah

Daerah , melalui:

a. sosialisasi pemahaman hsiko kepada setiap pegawai di seluruh

伍ngkatan orga皿isasi di se心ap sa亡uan ke宣ja;

b. intemalisasi pengelolaan　正siko dalam se心ap proses pengambilan

keputus紬di seluruh心ngkat紬organisasi; dan

c. intemalisasi pengel○○aan　正siko dalam se心ap proses peng劃bilan

keputus狐di seluruh t血gkat紬organisasi.

(2) Bentuk pengembangan budaya sadar Risiko sebagaimana dimaksud pada

争yat (I), be丁upa:

a. per也mbangan hsiko dalam se寄ap pengambilan keputusan;

b. sosialisasi berkelanjutan pentingnya manajemen risiko;

c. pengharga紬terhadap pengelolaan hsiko yang baik; dan

d, pengintegrasian man雀jemen正siko dal劃proses organisasi.

Bagian Kedua

Pemben亡ukan S廿uktur Pengelolaan Risiko

Pasal 5

(1) Struktur pengelola狐hsiko sebagaim紬a dimaksud dalam Pas瓢3争yat (2)

huruf b terdi轟atas:

a. Penanggung jawab pengelola紬正siko;

b. K○○rdinator penyelenggaraan pengelolaan正siko;

c. Unit pemilik Ris此o;

d. Komite Pengelo重aan Risiko;

e. Unit kepatuhan; dan

f. Penanggung jawab pengawasan､

(2) S廿uktur pengelolaan　正siko sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

ditetapk紬dengan Keputusan Wa虹Kota.

Paragraf 1

Penanggung jawab Pengelolaan Risiko

Pasal6

(1) Dalam Struktur pengelolaan risiko, Wali Kota sebagal penanggung jawab

penge量olaan hsik〇･

(2) Wali Kota bervenang menetapkan arah kehijakan pengelolaan hsiko
Peme正ntah Daerah.

(3) D瓢am menetapkan arab kebijakan pengelolaan正siko Pemehntah Daerah

sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Wali Kota dibantu oleh Perangkat

Daerah yang melaksanakan fungsi penunjang perencanaan dan fungsi

penu可ang peneli心狐dan penge皿bangan.

/4) W融’Koね....



(4) Wall Kota menetapkan pedoman penilaian轟siko Pemehntah Daemh

untuk mendukung pelaksanaan pengelolaan正sik〇･

Paragraf 2

K○○血inator Penyelenggaraan Pengelolaan Risiko

Pasal 7

( 1) Dalam Struktur pengelolaan risiko, Sekretaris Daerah sebagal koordinator

penyelenggaraan pengelolaan risiko Pemerintah Daerah.

(2) Sekretaris Daerah sebagai kcordinator sebagaimana dimaksud pada ayat

(1) berwenang mengoordinasikan pengelolaan risiko di lingkungan

Pemehntah Daerah.

(3) Dalam melaksanakan koordinasi sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
Se虹eta正s Daerah dibantu oleh Perangkat Daerah yang melaksanakan

tugas dan血ngsi di bidang organisasi dan tata laksana･

Paragraf 3

Unit Pemilik Risiko (UPR)

Pasal 8

(1) Dal卿Stmktur pengelolaan hsiko, Wali Ko屯d劃pimpin狐satuan/unit

keヰa sebagai UPR･

(2) Wali Kota dan p血pinan satu紬/unit ke重ja sebagai UPR sebagaimana

dimaksud pada ayat (1) bertanggung jawab melakukan pengelolaan risiko

di lingkup ke寄anya.

(3) UPR sebagai penanggung jawab pengelolaan risiko sebagaimana
dimaksud dalam ayat (2) terdi轟atas:

a. UPR Ting血t peme正ntah Daerah;

b. UPR Tingkat Eselon量1; dan

c. UPR Tingkat Eselon量l重d劃工v･

Pasal9

(1) UPR Tingkat Pemehnt血Daer血sebagaim劃a dimaksud dalam Pasa重8

ayat (3) humf a dik○○rdinasikan oleh Perangkat Daerah y狐g

melaksanakan競れgsi penu可ang pcrenc紬a紬dan請ngsi penu可ang

peneli心an dan penge皿bang狐･

(2) UPR Tingkat Pemerintah Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
memiliki tugas:

a. menyusun strategi pengelola狐hsiko di也ngkat Pemehntah Daerah;

b. menyusun rencana kelja pengelolaan risiko di tingkat Pemerintah

Daerah;

c. melakukan identifikasi dan analisis risiko terhadap pencapaian tujuan

dan sasaran strategis Peme正ntah Dae｢ah;

d. melakukan kegiatan penang狐紬　dan pem孤tauan hsiko basil

iden色鯖kasi dan an血isis正siko; dan

e. menatausahakan proses pengelola餌hsik〇･

/3/ UP尺...



(3) UPR Tingkat Peme正ntah Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

ditetapk紬dengan Keputusan Wa止Kota.

Pasal 10

(1) UPR Tingkat Eselon 11 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (3)
huruf b dik○○rdinasikan oleh Sekretahs Perangkat Daerah;

(2) UPR Tingkat Eselon 11 sebagaimana dimaksud pada ayat (1) memiliki

tu8as:

a. menyusun s廿ategi pengelolaan hsiko di tingkat unit ese量on重量pada

Perangkat Daerah masing- masing ;

b. menyusun rencana ke重ja penge○○la紬hsiko di心ngkat unit eselon 1重

pada Perangkat Daerah masing-masing;

c. melakukan ident漁kasi dan analisis正siko terhadap pencapaian t巾uan

dan sasaran s廿ategis Per狐gkat Daerah;

d. melakukan kegiatan penang紬an dan pemantauan hs址o basil

iden心鰹kasi dan狐alisis轟siko; dan

e. menatausahak紬proses pengelo重aan正siko.

(3) UPR Tingkat Eselon 1量sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapk紬

dengan Keputus狐Wali Kota･

Pasal11

(1) UPR Tingkat Eselon Ill dan IV sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat

(3) huruf c dikoordinasikan oleh Kepala Subbagian/Staf/fungsional yang

men angan宣perencana紬･

(2) UPR Tingkat Eselon暮重工sebagaimana dimaksud pada ayat (1) memiliki

tu8as :

a. melakukan ident脆kasi dan狐alisis正siko terhadap pencapaian t可uan

da皿sasaran kegiatan;

b. melakukan kegiat餌　penanganan dan pemantauan hsiko hasil

iden仕組kasi dan analisis hsiko; dan

c. menatausahakan proses pengelolaan risiko.

(3) UPR Tingkat Eselon工量1 sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan

dengan Keputusan Wall Kota.

ParagraJ 4

Komite Pcngelola狐Risiko

Pas瓢12

(1) Dalam rangka mendukung pengelolaan正siko Peme正ntah Daerah, Wali

K〇日membentuk Komite Pengelolaan粗siko.

(2) Komite Pengelolaan Risiko sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terdiri

atas:

a. wali Kota sebagai Pengarah;

b. Se血eta正s Daerah sebagai Ketua;

c. Kepala Perangkat Daerah yang melaksanakan fungsi penunjang

perencanaan dan fungsi penunjang penelitian dan pengemt)angan

sebagai koordinator merangkap anggota; dan

d. K蜂)aね....



d. Kep瓢a Perangkat Daerah yang mempunyai program strategis

mendukung visi misi Wali Kota ditu垂uk sebagai anggo屯.

(3) Komite Pengelolaan Risiko sebagaim紬a dimaksud pada ayat (2)

mempunyal tuga-s:

a. merumuskan kebijakan, arahan, serta menetapkan hal-hal terkait

keputusan s債ategis yang menyimpang da轟prosedur nom血;

b. melakukan pembinaan terhadap pengelolaan　正siko Pemehntah

Daerah yang meliputi sosialisasi, bi皿bingan, supeⅣisi, dan pela正han

pengelolaan正siko di lingkungan Peme轟ntah Daerah; dan

c. membuat laporan semesteran dan tahunan kegiatan pembinaan

pengelolaan hsiko yang disampaikan kepada Wall Kota dengan
tembusan kepada Inspektur Daerah.

(4) Komite Pengelolaan R王siko sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

ditetapk紬dengan Keputusan Wa止Kota･

Paragraf 5

Unit Kepatuh紬

Pasal13

( 1) Asisten sekretahs Daerah sebagai unit Kepatuhan.

(2) Unit Kepatuhan sebagaimana dimaksud pada ayat ( I) mcmpunyai tugas:

a. mem紬tau pelaksanaan pengelolaan正siko pada UPR di lingkungan

Pemehntah Daerah dan Perangkat Daerah yang berada di bawah

k○○rdinasinya;

b. memantau penilaian risiko dan rencana tindak pengendalian;

c. memantau pelaksanaan rencana血工dak pengendalian;

d. memantau tindak lanjut hasil reviu dan evaluasi pengelolaan risiko;

dan

e. membuat laporan semesteran dan tahunan kegiatan pemantau狐

pengel○○aan　正siko yang disampaikan kepada Wali Kota dengan

tembusan kepada Sekretahs Daerah.

(3) Unit Kepatuhan dalam menjalankan tugas sebagaimana dimaksud pada

ayat (2) dapat dibantu oleh Kepala Bagian di lingkungan Sekretariat

Daerah yang berada di bawah koordinasinya.

Para親af 6

Penanggung jawab Pengawasan

Pasal14

( 1) Inspe虹ur Daerah sebaga王penanggungjawab pengawasan･

(2) Inspektur Daerah sebagai penanggung jawab pengawasan sebagaimana

dimaksud pada ayat ( 1) berwenang皿embehkan keyakinan y紬g memadai

atas penerap紬pcngelo心an正s批o Pemehntah Daerah i

(3) Inspektur Daerah sebagai pen紬ggung jawab pcngawas弧sebagaimana

dimaksud pada ayat ( 1〉 be轟an鎧叩ng jawab皿embe正kan pengawasan dan

konsultasi terkait penerapan pengelolaan正sik〇･

/4/ Juspe脆ur....



(4)量nspektur Daerah sebagai penan緩ung jawab pengawasan sebagaimana

dimaksud pada ayat ( 1) mempunyai tugas:

a. membe正k紬layanan konsultasi penerapan penge○○laan hsiko pada

Pemehntah Daerah;

b. memberikan peringatan dini dan meningkatkan efektivitas pengelolaan

risiko dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi instansi pemerintali;

dan

c. melaks盆nakan kegiatan reviu dan evaluasi terhadap rancang bangun

se轟a implementasi pengelolaan正siko secara keselu則han･

(5) Inspektur Daerah di dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

pada ayat (4), dibantu oleh Sekretahs, Inspektur Pembantu atau sebutan
lainnya.

Bagi紬Ketiga

Penyelenggaraan町oses Pengelola狐Risiko

Pasal15

(1) Proses pengclolaan正siko melipu心:

a. iden舶kasi kelemahan lingkungan pengendalian;

b. penilaian正siko;

c. kegiatan pengendalian;

d. infb血asi dan komunikasi; dan

e. pem狐tauan.

(2) Proses pengelolaan正siko sebagaim劃a dimaksud pada ayat ( 1) ditetapkan

dalam suatu si岨us berkela可utan ･

(3) Se心ap siklus sebagaimana dimaksud pada ayat (2) mempunyai pehode

penerap紬selama 1 (satu) tahun･

(4) Hoses pengelolaan正siko scbagaimana dimaksud pada争yat (1) harus

menjadi bagian yang teapadu dengan proses manajemen secara

keseluruh紬, menyatu dalam budaya organisasi, dan disesuaikan deng狐

proses bisnis organisasi.

Paragraf Kesatu

工dent珊kasi Kelemahan L血gkungan Pengendalian

Pasal 16

(1)重den曲kasi kelemahan lingkungan pengendalian diperlukan untuk

menentukan rencana penguatan lingkungan pengendalian dalam

mendukung penciptaan budaya正siko d紬pengelolaan正sik〇･

(2)暮dent龍kasi kelemahan lingkungan pengendalian d組akukan pada竜ngkat

Pemehntah Daerah dengan cara mengidenti最kasi kelemahan-kelemahan

da量am setiap sub unsur l血gkungan pengendalian血tem･

P寄畑g調/..



Paragraf Kedua

Penilaian Risiko

Pasal17

(1) Penilaian正siko dimaksudkan untuk mengiden心細祖si正siko yang dapat

mengh狐bat pencapa王an t可uan Peme正ntah Daerah/satu紬/Unit Ke重ja

d紬memmuskan kegiatan pengend血ian轟siko yang diperlukan untuk

memperkecil hsiko.

(2) Penilaian正siko dilakukan atas:

盆. t可uan s廿ategis Peme正ntah Daerah

b. t可uan strategis (entitas) Perangkat Daerah; dan

c. tujuan operasional (kegiatan) Perangkat Daerah.

(3) Penilaian risiko atau tujuan strategis Pemerintah Daerah sebagaimana

dimaksud pada ayat (2) hu皿でa dilaksanakan bersa皿aan dengan proses

penyusunan R巴丁MD atau segcra sete量ah diselesaik孤nya R書けMD.

(4) Penilaian　血siko atas t山uan s廿a亡egis (entitas) Perangkat Daerah

sebagaimana dimaksud pada ayat (2) bumf b d遭aks甜iakan bersa皿aan

dengan proses penyusunan Renstra Perangkat Daerch atau segera setelah

diselesaikannya Rens血a Perangkat Daerah.

(5) Penilai紬　正siko atas t可uan operasional (kegiatan) Per肌gkat Daerah

sebagaimana dimaksud pada ayat (2) bumf c dilaksanakan bersamaan

deng紬proses penyusunan RKA Perangkat Daerah a屯u segera setelah

diselesaikannya R皿Perangkat Daerah.

(6) Proses penilaian正siko melipu寄:

a. penetapan konteks/t可u紬;

b. identifikasi risiko; dan

c. analisis hsiko.

Pasal18

Penetapan konteks/tujuan terdih dari dari tahap penetapan

konteks/ t可uan dan pene屯pan k轟te轟a hsiko.

Pasal 19

(1) Pene屯pan konteks/pelaksana紬sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13

huruf a, bertujuan untuk menjabarkan tujuan instansi dan tujuan

kegiatan sesual dengan rencana strategis dan rencana kinelja tahunan.

(2) T巾u紬dalam pengelolaan正siko dibagi皿e可adi 3 (寄ga)寄ngkatan yaitu

konteks s廿ategis Pemehntah Daerah, konteks s廿ategis (en心tas)

Perangkat Daerah, dan konteks operasional (kegiatan) ･

(3) Tujuan dalam konteks strategis Pemerintah Daerah ditetapkan

berdasarkan tujuan strategis Pemehntah Daera血sebagaimana tercantum

d血劃dokumen RPJMD.

(4) T可uan dalam konteks s廿ategis (enti屯s) Perangkat Daerah ditetapkan

berdasarkan t可uan s廿ategis Per劃gkat Daerah sebagaimana tercantum

dalam dokumen Rens止a Perangkat Daerah.
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(5) Tujuan dalam konteks operasinal (kegiatan) ditetapkan berdasarkan

tujuan kegiatan yang tercantum dalam dokumen RKA Perangkat Daerah.

Pasal20

(1) Penetapan kriteria penilalan risiko sebagailnana dimaksud dalan pasal

13 bumf b, be珂u狐membehkan pem血am紬yang sa皿a皿engenai

kriteria penilaian dan analisis atas risiko-risiko.

(2) Khte正a penilaian正siko meliputi:

a. sk瓢a da皿pak正siko;

b. skala kemungkinan正siko; dan

c. skala寄ngkat hsik〇･

Pasal21

(1)賞den舶kasi hsiko be両uan untuk皿en如en聯kasi轟siko y狐g dapat

menghambat pencapaian tujuan di lingkungan Pemerintah Daerah,

雨u狐strategis (en寄軸Perangkat Dae輪h d狐叫u紬opcrasional

(kegiatan) Perangkat Daerah･

(2) Tahap pclaks狐a劃iden帥kasi正s此o皿clipu心kegiat狐:

a. mengidentifikasi berbagai risiko yang menghambat pencapaian tujuan,

pemilik risiko, sebab risiko, sumber risiko, dan dampak risiko;

b. mendokumenぬs出an proses iden蝿ぬsi正siko d狐am da地Ⅲ hsik〇･

Pasal 22

(1) Analisis risiko merupakan langkah untuk menentukan nilai suatu sisa
risiko dengan mengukur nilal kemungkinan dan dampaknya.

(2) Berdasarkan hasn penilaian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) suatu
止siko dapat ditentuk劃　せngk批　正siko scbagai in重bmasi untuk

mencipt祉狐rencana竜ndak pcngcnd確ian･

(3) Tahap pelaksanaan analisis risiko meliputi kegiatan:
melakukan analisis dampak dan kemungkinan hsiko;

memvalidasi risiko;

melakuk皿ev瓢uasi pengendali紬y狐g ada dan yang dibutuhk紬; dan

menyusun RTP･

Paragraf Ke心ga

Kegiatan Pengendalian

Pasal23

(1) Kegiatan Pengendalian sebagalmana dimaksud dalam Pasal 15 ayat (1)
huruf c. merupakan tahap untuk mengimplementasikan RTP.

(2) Implementasi RTp meliputi kegiatan:
a. pembangunan infra struktur pengendalian antara lain dapat berupa

ke坤ak狐dan/a血u prosedur; dan

b. pelaksanaan kebijakan dan prosedur pengendalian.

P寄畑gra/...
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Paragraf Keempat

賞nfbmasi dan Komunikasi

Pasal 24

(1) Infb皿asi dan ko皿unikasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 15 ayat (1)

huruf d, bertujuan untuk memastikan telah terdapat komunikasi intemal

dan ekstemal yang efektif dalam setiap pengelolaan risiko, sejak penilalan

tahap狐kelemahan lingkungan pengendalian, proses penぬian hsiko,

d紬pelaksanaan kegiatan pengendaHan i

(2) Pemerintah Daerah menggunakan berbagai bentuk dan sarana infomasi
dan komunikasi yang efektif dalam melakukan Pengelolaan risiko

Paragraf Keli皿a

Pem紬tauan

Pasal25

(1) Pemantauan sebagimana dimaksud dalan Pasal 15 ayat (1) huruf e,

dilaksanakan untuk memas仕出n bahwa pengelolaan　正siko telah

dilakukan sesuai dengan ketentuan･

(2) Pemantauan dilaksanakan oleh pimpinan secara be重je垂狐g mulai dad

Wali Kota, Kepala Perangkat Daerah (P匂abat Eselon I賞), Kepala

Bagian/Kepala Bidang (Pejabat Eselon Ill), Kepala Seksi, Kepala Sub

Bagian, Kepala Sub Bidang (Pejabat Eselon IV) sesuai dengan ruang

lingkup dan kewenangan･

(3) Pelaksanaan pemanぬuan pengelolaan正siko Peme轟ntah Daerah oleh

Wali Kota dapat didelegasikan kepada unit kepatuhan･

(4) Pemantauan dalam bentuk ev瓢uasi te呼isah dapat dilaksanakan oleh

lnspektorat selaku penanggung jawab pengawasan pengelolaan risiko

melipu償auditタre高u, pe皿ntauan, evaluasi, dan pengawasa皿lain･

BAB工V

PELAPO RAN

Pas∈心26

( 1) Dalam rangka mendukung akuntabilitas pengelola紬hsiko, Peme轟ntah

Daerah皿enyusun laporan pengel○○aan正sik〇･

(2) Laporan pengelolaan risiko meliputi :

a. Iaporan pelaksrmaan penilaian hsiko;

b. 1aporan berkala pengelola劃hsik○ ○leh unit pem揖k轟s毘o; din

c. 1aporan berkala pem狐tauan risik○ ○leh unit kepatuhan intem瓢･

(3) Laporan pelaksanaan risiko sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf a

disusun setelah dilakukan pcnilaian轟siko yang terdi正dah peni血an

正siko s廿ategis Peme轟ntah Daerah, penilaian轟siko s廿ategis (entitas)

Perangkat daerah, dan penilaian正sik○ ○perasion血Per劃gkat Daerah i

(4) Laporan pelaksanaan risiko dibuat oleh unit pemilik risiko disampaikan

kepada Wali Kota, tembusan kepada Sekretaris Daerah, Unit Kepatuhan

intemal dan penan認ungjawab pengawasan (工nspe虹orat) i
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(5) I急poran pelak強naan risiko sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf a

dapat berupa do血men peni血ian轟siko/do血mcn renc紬a血dak

pengend租ian ･

(6) Ijaporan berkala pengelolaan risiko oleh unit pemihik risiko sebagaimana

dimaksud pada ayat (2) huruf b dilakukan secara triwulanan, dan

tahunan dicampaikan kepada Wali Kota, dengan tembusan kepa.da

sekretaris Daerah, Unit Kepatuhan lntemal dan Penanggungjwab

Pengawasan (宣n spektorat主

(7) kporan berkala pengelolaan risiko oleh Unit Pemilik Risiko sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf b untuk tingkat Entitas Pemerintah Daerah

dikoordinasikan oleh Unit Pemilik Risiko Pemerintah Daerah, sedan8kan

untuk tingkat strategis Perangkat Daerah dan tingkat operasional

perangkat Daerah dikoordinasikan oleh Unit Pemilik Risiko tingkat Eselon

11.

(8)ぬporan berkala pemantau紬正sik○ ○leh Unit Kepatuhan lnternal

sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf c dilakukan secara triwulanan

dan tahunm.

(9) Laporan berkala sebagaimana dimaksud pada ayat (8) disanpaikan
kepada Wali Kota dengan tembusan kepada Sekretaris Daerah.

BABV

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 27

peraturan wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan

peraturan wali Kota ini dengan penempatannya dalam berita daerah Kota
Sibolga.

ditetapkan di Sibolga

pada tangg瓢14 Desember 2022

WAL量KOTA SIBOしGA,

dto.

JAMALUDD工N恥HAN

Diundangkan di Sibolga

pada tanggal 14 Desember 2022

sEKRE皿R量s DAERAH Ko皿slBo職A,

dto.

MHD. ⅤusuF BATUBA恥

BER萱恥DAERAH Ko皿slBOしGA船HUN 2o22 NOMOR 458

Salinan sesuai deng孤aslinya



PEDOMAN PENGELOLAAN R重SIKO

D重L重NGKUNGAN PEMER重NTAH KOTA S量BOLGA

L PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

l.Peraturan Peme正n亡ah Nomor　60　Tahun　2008　tentang Sistem

Pengend血ian重ntem Peme正ntah, khususnya bagi狐ke心ga pasal 13

ayat (1〉　yaitu Pimp血an　萱nstansi Pcmehntah wajib melakukan

penilaian hsiko; dan

2. Dalan rangka peningkatan kualitas penerapan SPIP diperlukan

Pedoman Pengelolaan Risiko.

B. T可uan Penyusunan Pedoman

Penyusunan pedoman ini dimaksudkan sebagai pa皿du狐dalam :

1. mengelola　正siko d血am rangka mendukung pencapaian　亡ujuan

peme轟ntah daerah;

2. mengiden寄組kasi,menga皿alisis, dan mengendalikan hsiko ser屯

memantau ak廿vitas pengenda虹an hsiko di Lingkungan Peme重心tah

Kota Sibolga.

1萱. KEB重↓A孤N PENGELOLAAN R量slKO

A. Penetap劃konteks pengelola狐hsiko

Konteks pengelolaan hs膿o pada Peme正ntah Kota Sibolga dilakukan

atas t巾uan strategis peme正ntah daerah, t可uan s廿ategis (en宜tas)

OPD, dan tujuan pada tingkat kegiatan (operasional) OPD.

1. Pengelola紬Risiko S廿ategis Pe皿ehntah Daerah

Pengelolaan　正siko s廿ategis pemehntah daerah be正中uan

mengendaⅡkan　轟sik○○正siko p五〇五tas atas t巾uan dan sasaran

strategis pemehntah daerah yang tertuang dalam dokumen

Rencana Peme正ntah Jangka Menengah Daerah (RR｣~MD).

Pengelolaan hsiko strategis tingkat pemerintah daera血dilakukan

oleh Kepala Daerah bersama Wa貼I Kepala Daerah, diba皿tu o獲eh

Kepala OPD selaku unit pemilik hs批o tingkat pcme正ntah daerah di

bawah k○○rdinasi Se血etahat Daerah.

2. Pengelolaan Risiko Strategis (Entitas) OPD

Pengelolaan risiko strategis OPD bertujuan mengendalikan risiko-

risiko phoritas atas tujuan dan sasaran strategis OPD yang

tertuang dalan dokumen Perencanaan Strategis OPD (Renstra

OPD). Pengelolaan正siko s廿ategis OPD dilakukan oleh masing-

masing Pimpinan OPD bersana ja-jaran manajemennya, sebagai

unit pemnik正siko Tingkat Eselon 2 dan unit pem亜k正siko Tingkat

Eselon 3 dan 4.

聞



3. Pengelolaan Risik○ ○perasion瓢OPD

Pengelolaan risiko operasional OPD bertujuan mengendalikan

risiko-risiko prioritas atas tujuan dan saaran operasional kegiatan

utama OPD yang te直uang da重am d°kumen perenc紬aan ke轟a

tahun紬　OPD, sepe｢d; Peヰa可ian　貼ne重ja OPD (Per虹n〉, dan

Rencana Keヰa OPD (Re可a dan/atau RKPD).

Pengelolaan hsiko s廿ategis da皿operasiona｣色ngkat OPD dilakukan

oleh masing-masing Pimpinan OPD bers-　jajaran

manajemennya, dibantu sebagai Unit Pemilik Risiko Tingkat Eselon

2 dan Unit Pemilik Risiko Tingka亡Bselon 3 dan 4.

B I Penetap紬k轟te正a pengelolaan互siko

Penetapan k正te血a penilai紬　hsiko be景山u紬　mcmbe正k紬

pemahaman yang　粗rna bagi pihak-pihak yang terlibat dalan

penge獲olaan正siko d=ingkup pemehntah dae｢ah mengenai khte正a

penilaian dan　rnalisis atas正sik〇〇五siko yang telah diiden彊kasi,

sebaga王dasar pengambilan keputusan mengenai tingkat risiko yang

dapat dite正ma maupun t血gkat hs披o yang竜dak dapat ditehma dan

memerlukan respons pen紬gana皿　量ebih la可ut. K正teha penilaian

risiko terdiri dari 3 komponen, yaitu Skala Danpak Risiko, Skala

Kemung虹nan Teヰadinya (Hobabilitas) Ris此o, dan Skala T血gkat

Risiko (Nilai Risiko).

i i Skala D劃pak Risiko

Contoh kriteria skala dampak hsiko sebagainana terdapat pada tabel di

bawah:

Katc容o轟 Da皿p種重 微�W&�6柳��ﾄF�ﾗ��ｵ&�6霧��

S血嘉 噺WV�誚���ｶ匁Vﾆｦ���&W�WF�6��Huku皿 

S狐gat 迭�Kenigia皿lKegiatan 册gatif, ��8ﾈﾈ葷vv�(ﾌ��

Besar 冱a皿8at ��FW&�蹤陳�erseba重luasd �68葫W2ﾂ�

besar 幽�'V�韈襷�ｲ�a吋ak皿cdia 友W&ｶV���

te重℃apal 冱anksi pida- 

Besar 釘�Kerug工a皿 噺VxﾈﾇF���egat垂 ��Hﾌ�v�(ﾌ��

庇sar �6�顯��B�e｢sebaTd �6V躙2ﾂ�

terha皿bat, �&W&����sa皿ksi 

tidakefektif 坊F���6柳��ﾂ���ﾂ�te競uⅡs 

Scd狐g �2�Ke-gi狐 噺S��F���c8a｢曲: ��Vﾆ�誚v�}f��

cukup 俶w&��葷&�Bﾂ�rsebard �&��6�ﾇ6�豺6��

bcsar 鵡W&�葷r�bc重apa 友X�ｶ�T�2�

e氏kt蘭 坊F��ﾆ��ﾂ�

Keen �"�Ke｢ugia皿 噺Vv��F���cgat鵡 ��Vﾆ�誚v�&���

keen, 友W&��ﾖ&�Bﾂ�K章apat �&��6�ﾇ6�豺6��

kumn8 鵡Vﾖ誡�mberitaan 友SⅣ&���

皿ate正al 帽ｬｧ6�6��

Sangat 白�Kem8皿 陪�葷&�F���da ��Hﾌ�v�&���

Keen 1 剞Sdak 霧S��F���mbchtaan �&��6�ﾉ�6F�ｲ�

皿ate血l 友Xﾘﾆ�繙�謦ﾂ�ega正f,na皿u ��F�6�豺6��

t可u狐 te重℃apal ��ﾆF�ｸ葷�F6��ﾂ�

(2)



2. Skala打obabilitas Risiko

Merupakan besamya peluang at餌血ekuensi suatu丘siko akin

teljadi. Pengukuramya bi憩menggunakan pendekatan statistik

厄robab班tgr), frekuensi kejadian persatuan waktu (hari, minggu,

bulan, tahun), atau dengan expert jwdgeme融. Contoh kriteria

kemungkinan sebagai皿ana terdapat pada屯bel dibaw血ini ‥

Level 重e皿調gEn種重 仂⑦Xﾘﾆ��V躪�仂�.｢�

Hamp正pas寄te重jadi (5) 噺VﾗV誚ｸﾈﾆ�靄)nv�Hﾈﾇ���76霧�6�誚�G6Vﾖr�

(1eb血da正70%a屯uleb血da血tka止dalam10 

tahun) 

Ser血gte重jadi音 噺VﾗV誚ｶ匁�蹤Vﾆｦ�F也��&�6霧�6W&匁r�6V&V6�"�S�ﾓs�V�F�SW6����砺ｶ�ﾆ芳�ﾆ�ﾓ��F�Ⅲ竰�

(4) ��

Kadangkadang 噺6ﾗV�&ｶ匁�蹤Vﾆｦ�F也��&�6霧��F�誡ﾖｶ�F�胄�

te重jadi (3) 茶3�ﾓS�V�F�S76�ﾗ��天ｶ�uVF�ﾆ�ﾓ��ｶ�?��

tahun) 

Kemungk血狐kecn 噺VﾗV誚ｶ匁�蹤W&ｦ�F也��&�6霧��F�誡ﾖｶ�F�胄�

te重jadi (2) 茶��ﾓ3�V�F�S�6�ﾗ���6ｶ�ﾆ芳�ﾆ����ｶ�ﾆ��

tahun) 

Sangatjamng 噺VﾗV誚ｶ匁�蹤Vﾆｦ�F也��&�6霧��F�誡ﾖｶ�F�誡�

te車dai(1) 茶�ﾓ��V�F�S�ｶ�鉞F�ﾆ�萼��ｶ�⑦�Ⅲ竰�

3. Skala nilai正siko

skala nilai正siko ditentuk盆n berdasarkan atas 2 (dua) elemen atau

dimensi, yaitu level kemung虹nan te重jad血ya hsiko d紬1evel

dampak (konsekuensi)正sik〇･ Kedua dimensi tersebut harus

dikombinasikan dan diperhitungkan secara bersaman dalam

penentuan level risiko. Level kemun8kinan terjadinya risiko, level

d劃pak, dan level正siko masing masing皿en酪unak紬5 (lima)

sk血a宜ngkatan (1evel主

(3)



T血gkat紬Risiko �&W6�&��(哦6霧��Wama 

S劃gatT血ggi(5) �#�ﾓ#R� 

T血轡gi(4) ��bﾓ��� 

. 

Sedang(3) ��"ﾓ�R� 

Rcndah(4) 澱ﾓ��� 

S狐gatRendag(5) ��ﾓR� 
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i N十 o言 夫�ｷGR�Tahapan 彦����ﾌ��Pelak- 微WG�WB�F��������6誚Vﾆ������

Manajemen Pemda ��V誚Vﾆ���2�&�6�+v��

) 1! 劔�(�6亂&��

1 ��&�6W2�Hoses ��&���葷Hｦ2�Ko血⊥te 認�X葷V��

penyusunan ��V逞W7V����ke坤ak狐 ��V誚6ﾆ�����A重aha皿dan 

RPJMD(Satu �%�､ﾔB�penilaian �&�6霧��keb主)akan 

tahunscbelum 剄茎iko5 �6VｶF�6Vﾆ�ｸ+V��pe重l血ai狐 

RRJMD5 冲ahunan ��risiko5 
tahuna皿 儕enyusu血 俵�%�8葷F��Tahun狐 

be轟alaned 儚Isiko 侘FW��ﾆ�F�W&���D血Ris址oI 

RPJMD 儡廿ategls 蓬ｦ4ｶW��V��danRTP 

出te亡apk紬) 儕孤da 備�B��B��Strategis Pc皿da 

2 ��&�6W2�Proses ��6逞W7V�-ｲ�Ko皿i亡e 認����%&�6霧��

pcnyusunan ��6逞W7V����Risiko ��6誚Vﾆ��ｦ2�da皿RTP 

RcnstraOPD �&V�7G&���B�Strate豆s 俘ﾇ6霧��Strategis 

Sa調tahun �(Entitas)OPD �6VｶF�6Vﾆ�ｷR�(En伍tas)OPD 

sebelum 剩ｶ�&F匁�F�"�

RPJMD5 剳U�%Hﾈﾆvｶ�DW:R�

tahunan 剴��2�"�
beljalaned 剪┯7��ﾆ��

RPJMD 剩��B��FF���
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巳･ Proses Pengelolaan Risiko

Peng�ﾆ������6霧��F免�ｷVｶ����V��6VﾇW'V��ｦ�ｦ�&���ﾖ���ｦVﾖV��F��

segemp pegawai di轟ngkung紬Peme轟ntah Ko岨Si蘭lga deng和

也hap紬sebagai behkut :

D誼d`やでasi c池n’AS/NZS.. 2004

Tahapan proses pengelolaan hsiko peme正ntah daerah, te轟nc工sebagai

behkut:

1 ･ Iden舶kasi ke獲emahan lingkungan pengenda止an

a. Persiapan penilai劃kelemahan lingkungan pengendalian;

b･ Penila王紬aw瓢atas kerentan紬l血gkungan pengenda鵬an melalui

reviu dokumen;

c. Survei terhadap lingkungan pengendalian; dan wajib/ urusan

d.Simpulan kele皿ah紬　lingkung劃　pengendali劃　umsan

wajib/ pilihan.

Contoh　めmat iden仕鯖kasi kelemah孤l血gkunga皿　pengendalian

dapat dilihat pada form 1.a, form 1.b, dan form 1.c.
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2. Penilaian Risiko

a. Penetap狐Konteks/T可uan

1) Menetapkan konteks/tujuan dan pcmilihan叫u餌umsan

wajib/pi膿han yang akan dilakukan penilaian轟siko;

2) Persiapan penilaian risiko urusan wajib/pilihan :

a) Menetapk狐k正te正a dan skaぬdampak dan kemungkinan

正siko; dan

b) Meneぬpk狐心ngkat轟siko y狐g dapat dite正ma･

Contoh fbmat Penetapan Konteks/T可uan dapat d組ihat pada

Fom 2.a, 2.b, dan 2.c

b. Ident脆kasi Risiko

1) Memahami sasaran strategis Pemerintah Kota Sibolga behkut

dengan proses bisnis y狐g (抽出ank劃･

2) Mengidentifikasi kejadian yang merupakan Risiko (event) yang

berpotensi menghambat) memunda atau menggagalkan

pencapaian sas紺an strategis.

3) Mengidentifikasi penyebab dari setiap kejadian yang

mempak紬Risik〇 ･

4)Mengiden亜kasi dampak nega心f da正　k匂adian yang

merupakan Ris此〇･

5) Mendokumentas混an proses iden亜kasi Ris毘〇･

Contoh format ldentifikasi Risiko dapat dilihat pada Form 3.a,

3.b, 3.c., dan 3.d

c. Analisis Risiko

1) Melakukan an血isis dampak dan kemung貼nan玉s址○;

Contohめmat Hasil Analisis Risiko dapat dilihat pada Fom 4･

2) Memv血idasi正siko;

Contoh fbmat Da批∬ Risiko P五〇五tas dapat dilihat pada For皿5･

3) Melakukan evaluasi pengendalian yang ada dan yang

dibutuhka皿;

Contohめmat Penilaian atas Kegiatan Pengendali劃yang Ada

dan Masih Dibutuhkan dapat dilihat pada Fo皿6

4) Menyusun Rencana Tindak Pengend狐ian (RTP) :

a) MeⅢmuskan　也ndakan untuk menga血si kelemahan

lingkungan pengendalian ;

b) Memmuskan kegiatan pengendali狐y紬g dibutuhkan dala皿

rangka mengatasi hsiko;

c) Menyelaraskan rencana tindak pengendalian;

d) Menyusun r紬cang孤inめmasi dan komunikasi a屯s RTP;

dan

e) Menyusun rancangan monitohng d弧ev瓦uasi正sik° dan

RTP.
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Contohめmat Penilaian atas Kegiatan Pengend血i劃y紬g Ada

dan Masih Dibutuhkan/RTP a屯s Kelemah紬　Lingkungan

Pengendalian dapat dilihat pada Fo皿7

3. Kegiatan Pengendalian

a. pembangunan in血astⅢ比ur yang　rnelipud penyusunan

penyempumaan kebijakan dan prosedur sebagai tindak lanjut

da正RTP; dan

b. Pelaksanaan ke坤akan dan prosedur pcngend瓢ian･

4.工nfbmasi dan Komunikasi

Pengkomunikasian pengend弧ian yang dib劃糾n kepada pihak

pihak terkait antara la血dalam bentuk:

a.sura亡　Edaran dan pimpinan kepada unit ke寄a alas

pemberlakua皿ke坤aぬn･

b. Ke坤akan diupload dalam situs resmi peme正ntah dacrah yang

dapat diakses oleh seluⅢh pihak yang berkepen心ngan･

c. sosialisasi/workshop/diseminasi y紬g dibuk缶kan misalnya

dengan und紬gan, notulen/1aporan pelaksa皿aan,血雌ar nadir,

foto pelaksanaan.

K○○rdinasi pengkomunikasi弧　dan pencatatan re血isasi

pengomunikasian dilakukan oleh :

a.Unit pcmilik hsiko pemehntah daerah untuk pengomunikasian

terkait RTP atas hsiko s廿ategis peme正ntah daerah･

b. Unit pemilik正siko心ngkat Eselon量1 untuk pengomun址asian

terkait RTP atas hsiko s廿ategis Pera皿gkat Daerah dan hsik○

○perasional Perangkat Dae丁ah･

Contoh　書bm Renca皿a din　Rcalisasi a屯s Pengkomunikasi紬

Kegiatan Pengendalian y紬g Dibangun dapat dilihat pada Fom 8

5. Pem紬tauan

Pe皿antau紬dilakukan oleh pimpin孤secara beエゴe垂ang mulai dari

Wali Kota, Kepala Perangkat Daerah, Kepala Bagian dan Kepala

Bidang sesuai dengan　皿ang lin嚢kup din　kewenangamya･

Pelaksana劃pemantauan pengelolaan hs毘o Peme正ntah Daerah

oleh Wali Kota dapat didelegasik紬kepada Unit Kepatuhan yang

be重十anggungiawab memantau pe賞aksana狐pengelolaan正siko pada

unit pemilik hsik〇･ Pcm紬tau孤dnakukan untuk memasdkan

setiap tahapan pengelolaan hsiko telah dilakukan sesua王deng狐

ketentuan, yang melipu缶:

a. pem和也uan atas implementasi pengend址ian dengan t可uan

untuk memastikan bahwa pengendalian yang telah dirancang

telah dilaksanakan dan berjalan secara efektif.

Contoh fbmat Rencana dan Re血isasi Pemantau紬atas Kegiatan

Pengendali紬重ntem yang dibutuhkan dapat di量ihat pada Fo皿9･

b. Pem紬tauan k匂adian正s址o dengan叫uan untuk mengetahui

tingkat keteljadian risiko dan efektivitas pengendalian yang telah

dilaksanakan.
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Contoh重bmat pencatatan k匂adian正siko dan pelaksanaan RTP

dapat dilihat pada Fom 10･

暮V. PELAPORAN

Dalam rangka mendukung akuntabi虹as penge量olaan　正siko,

pemehntah daerah perlu menyusun lapor狐　terkait dengan

pe皿gelolaan正siko berupa Laporan Pelaksanaan Pen組aian Risiko dan

Laporan Berkala Pengelolaan Risiko Pemerintah Daerah.

a. pelaporan pelaks狐aan penilaian hsiko

Contoh止poran Pelaks狐aan Penilaian Ris此o dapat dilihat pada

Fom11.

b. Pelaporan berkala pengelolaan risiko oleh unit pemilik risiko.

Contoh Laporan Semester I/量重Penge宣olaan Risiko dapat dilihat

pada Fom 12･

c. pelaporan berkala pema皿tau劃　pengelolaan hsik○　○leh unit

kepatuhan internal

Contoh haporan Semester I/11 Pemantauan Pengeloha Risiko

Pemehntah Daerah o重eh Unit Kepatuhan Risiko dapat di血hat pada

Fom13

d. Pelapor狐　berka血　Kegiatan Pembinaan Risik○　○leh Komite

Pengelolaan Risiko

Contoh l息por劃Semester量/I1 Kegiatan Pembinaan Risik○ ○leh

Komite Pengelolaan Risiko dapat diliha亡pada Fom 14･
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2 ��V襷VﾆVv�6��轅WvV��葷vF���3 釘�3 �2�4 �2�3 磐Vﾖ�F���

ta皿ggungjawabdilaksanakan 

secaratepat 

3 噺WvV��誚�葷F�&Wf邑6V6�&��2 �2�3 �2�3 �2�3 磐Vﾖ�F���

pe五〇dik 

胃 ��69��+uW5Yyd�utD�ye�69e�$���:(ｶ9%�.��ｶ4�yh,T�:$r�

SEHATTRTAVGPELBmAAHSuHBBRDATAHArmsuAHemn心l 

i ��VﾖF�FVﾆ�ｪ&ﾖVﾖ免几DｶV(皞��ｶ���2 �2�2 �2�3 �2�3 磐Vﾖ�F�咤�

danprosedurpengelolaanSDM 

yanglengkap(sejakrekrutmen 
Sampal 

den象anpembe丁hentianpegawail 

2 �&VｶﾗFﾖV簗&WFV�6槌ﾗWF�6陳�2 �2�2 �2�3 �"�3 磐Vﾖ�F���

maupunpromosipcmilih紬SDM 

tclahdilakukandenganbaik 

3 處ｦ�6V蹤鉾�Vv�v�友Vﾆ��6W7V���3 釘�3 ���4 �2�3 磐Vﾖ�F�咤�

dengant紬ggungjawabdan 

kine宣うa 

4 ��VﾖF�FVﾆ��V誚也FVﾖ�ﾆ�6�6��2 �2�3 �"�3 �2�3 磐Vﾖ�F���

budavasadar正siko 

(14)



5 ��F�逍��Vﾖ&W&���&Uv�&B�2 �2�22 �4 �2�2 閉ﾉo��ｸ��ﾊBrﾒﾂﾈ�brﾂ�

dan/ataupu鵬shme癌atas 量1‥kM･ala 

pengeoqanrislo(isny 劔劔M樹軸 

mempe巾mb紬gkan pertanggungjawabanpengelolaan 

risikodalampenila上紬kine｢ja) 

6 彦W&F���FWf�ﾇV�6霧匁Xｯ���Vv�v�陳�2 �2�2 �2�3 �2�3 磐Vﾖ�F���

dantclahdipertimb弧gkandalam 

perhitunganpenghasilan 

7 薄�7F��6友Vﾆ��V誚�ﾆ��6霧���2 �2�2 ���3 �"�2 兒�;Y4凛齏"ﾂ�

anggaranyang 

memada王untukpengembangan SDM 

G ��U%uR茹TD�ye�65$�:$���{d�W��6H�y$��4�yd凉h,X,飴騫b�劔�� 

p露細田鼠暮肌H7A蘭GE田田螺で重富 劔� 陪X�W��2�

I 處ｦ�7�Y?�&�DF�W&��F�ｷVｶ���3 �2�3 釘�3 �2�3 磐Vﾖ�F���

reviuatasefisiensi/efektivitas 

pelaksanaansetiap 

urusan/programSecaraperiodik 

2 薄�7�VｷF�&�DF�W&��6ﾆ�ｷVｶ���3 �2�3 �2�3 �2�3 磐Vﾖ�F���

reviuataskepatuhanhukumdan 

aturanlainnva 

3 儘�7�VｷF�&�DF�W&��Vﾖ&V��萪�2 �"�3 �2�3 �2�3 磐Vﾖ�F��2�

1ayananぬsilitasipenera-pan 

pengelolaan正sikodan 

penyelengga｢aanSP寒P 

4 ���|･�FVﾆ��Vﾆ�ｷ6���ｶ�萪�3 �2�3 �2�3 �2�3 磐Vﾖ�F�咤�

pengawasanbcrbasis 

正siko. 

5 彦VﾗV�襷��6�&�糯&Vｶ�ﾖV襷�6��3 �2�3 �2�3 �2�3 磐Vﾖ�F�咤�

pengawasanAP暮Ptelah 

ditindaklanjuti 

鱒 價UXｬ5Y:$t�ydｹ68ｹ荀�����x8ﾔ�閥I6H�t�蛻��剪ｲ合でA照8重 剪� 

pEⅢER重討TA嶋で宙京は棚 劔� 仄ﾖV韶ﾖHﾈﾂ�

I 這V'V誚�葷ｶY�岬���誚&�霧FV誚���3 �2�3 �2�3 �2�3 磐Vﾖ�F���

instansi/organisasilainy劃g 

memilikiketerkaitanoperasional 

telahterb狐蜜un 

2 這V'V誚�豸X�&���誚&�霧FV誚���3 �2�3 �2�3 �2�3 磐Vﾖ�F���

instansiyang亡erkaitatas血ngsi 

pengawasa皿/peme正ksaan 

(inspcktora亡,BPKP,da皿BPK汗elah 

terbanRun 

Kete重種ngan;

Kolom c diisi dengan jawaban丁esponden

Ket Jawaban:

1. Tidak Set可u/Belum ada臆/ belum dibangun

2. Kurang Setuju/Telah dibangun/dite｢apkan, akan tetapi belum konsisten

3. Setu｣u/Sudan dibangun atau ditera一pkan dengan balk, tapi masih bisa ditingkatkan

4. angat Se亡uju/Sudah dibangun atau diterapka皿dengan balk dan da臆pat ditularkan ke

orgamsasi重ain.

Kolom d diisi dengan simpulan hasil penilaian lingkungan pengendalian tiap pertanyaan

d劃kesimpulan tiap sub unsu｢ lingkungan pengendalian

MIsal:

kesimpulan tiap pertanyaa血:

''Memadai", apabila modus jawaban responden adalah 3 atau 4 dan ’,Kurang Memadal,'

apabila modusjawaban responden adalah 1 atau 2

kesimpulan sub unsur l心gkungan pengendalian:
′｢Memadai-･, apabila selu｢uh simpulan tiap pe巾anya狐pada sub unsur tersebut tclah

"memadai, dan "kurang mcmadai" apabila terdapat simpulan pertanyaan pada sub

unsur tersebut yang一･Kurang Memadai'"

Rl, R2, R3, R4, R5, R6: Responden

(15〉



NamaPemda �:Peme正ntahKotaXYZ ��

:20… ��

No. �7V�&X�H靕H霻�U章a血n擁de調h種種 噺ﾆ���$�69�g8-ﾂ�

● �"�c 乏�

1 磐VF��ﾖ�76��Banyakte章jadi ��V觀v�ｸｦ6倅ﾗFVxﾍﾇF�2�

pencopotan/mutasipej’abat daerahkarenatersangkut kasushukum 芳�跏免�妨F霧��

Pegaw｢aibeしum ��V觀v�ｶ�譁蹤Vv蹤�2�

ditempatkansesua｣deng弧 kompetensidan pengalaman 芳�跏免�妨F霧��

2 汎��%�ｴ踉蜈�e6�誚v�ﾂ�Pcme重ntahKabupatenXYZ ��V逞W7V��襷���

xxxtentangHa.sil �&GVﾖﾖVﾖ免��ｧ7G&�FVv��penerapankebiajakan 

dala皿pemenuhandan 蘭�誣6V��GFV蹤�誡�

Efekti穐tasPenge〇〇〇aa皿 ��V襷�7Hﾘﾆ'W6�-ｵ4Dﾒ�pembinaanSDM 

SumberDayaKesehat餌 JKN 霧W6V��F�襷�'�6ｶW6ﾖ�2�

Kual班kasidankompetensl 噺�友ﾖV蹤W&��F���

Dokterse直atenaga kesehatandiRSUD KabupatenXYZbe賞um memenuhikebutuhan akanpemberianpelayanan kesehat狐diE｢aJKN 霧��Ye6V�6��

Kual龍kasidankompetensi 噺�友ﾖV蹤Z&��F���

Dokterse直atenaga kesehat狐diRSUD KabupatenXYZbelum memenuhikebutuhan akanp�ﾖ&W&����Vﾆ�������ｶW6V��F�葷F嚢��､ｴ��kompetensi 

3 �4ｴ也7�VｷGZ$踉蜃№�1nspekto｢atDaera止belum ��Z&��������誡�

tanggalxxtentangPKP丁 蒙Vﾆ�ｷVｶ���VF悠5ﾆ觜ｽ���efektif 

Inspekto｢at ��F�7�V逍VﾆV誚v�&����W'W6�豸W6V��F�襷�ﾆ�萪�F匁FWG7G&�FVv�2�

4 �4ｵｶ�7�VｷGW$踉蜃№�PelayananpasienBPJSdi ��Vﾆ��������6坊��

tanggalxxxtentangPKPT 噺�'W��FV蜈沸&GVﾒ�BPJSdiKabupaten 

Inspektora臆t 薮�F蒙�ﾆHﾌ�W&F���B�XYZbelumoptimal 

regulasiDinasKesehatan 芳�蹤Z&F���H�VwX,ｧ6��

Kabupa亡enXYZtidak ��

ber]alans�&�v�蒙����KabupatenXYZtidak 

mestinyayaituketentuan �&W%ﾖ�ﾆ��6V&�v�蒙����

mengenaipraktekDokter 蒙W7F也����宥R�ｶWFV蹠V�贍V誚V�����&�+wFVｴF�FW"�

当鵬asi徽asi pemasal血劃men箆unak紬sub msur Lingkungan Pengendalian dalam

PP 60 Tahun 2008.

Keterangan :

Kolom a diisi deng狐nomor urut

(16)
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Contoh

Si皿p心裏種SuⅣei Pe後年ep年i ata年し血g量叫gan Pengenda職種n重nte重n

Pe皿e重intah Kot種XYz

蜘o. �9�6'Xﾌ�+7X��櫨種暮皿RevluDo裏町孤en 剿趨Q皿8u重ve書Pe軍書ep裏ま �8ま皿p調重 an ��X�&H顗ｮ韶ﾖ��

鼠農事皿 氷�顗ﾈﾆ��櫨種暮皿 氷��-��

b �2�d 乏�I �+2�血 

1 ��V觀v�ｶ���Kura皿g �&�逍6ｷFW&ｦ�F��V�6����鬻ﾗWF�6��Memadai ��Kuran轡 �&�逍�ｷFVﾆｦ�F��V�6����鬻ﾗWF�6��

血tegritasd弧丁 n茸.tika 磐6ﾖ�F��ｲ�pejabatdaera血karemtersangkut 剿Vﾖ�F�ﾂ�pejabatdaerchkarenatersangkutkasus 

kasushukum 劔hokum 

2 ��ﾆR�ｶ�ﾖ幽葷V��Kur紬g ��Vv�v�ﾆ&VﾇVﾖF友Vﾗ��Fｶ��6W7V���Memadai ��Kuran容 ��Vv�v��&VﾇXﾈﾆF友Vﾗ��Tx葫677Xﾌr�

terhadap 磐X葷�F���denganko皿pctcns章danpengal狐劃 剿Vﾖ�F��ｲ�deng劃kompetens宣danpcngal劃an 

ko皿petcnsi 儕cgawaibelumd重te皿patkanscsu孤 deng劃ko皿petensidanpcngalam狐 劔Pegawaibelumditcmpatkansesuaユ 

Ku血脆kasida皿ko皿petensil)okter sertatenagakesehatandiRSUD KabupatenXYZbclummcmenuhi kebutuhanak狐pembe元帥 pclayanankesehat紬diEraJKN 劔dcnganko皿petensida血pengalama皿 

3 蛤�ｶﾘ.ｨ葷V��Kurang ��Vﾆ��������6坊�%�･6F噺�'W��FV��Kur弧轡 ��ﾈﾇ��&��&VﾇX葷ﾖV觚F��ｶ���Kur劃8 倅ﾗ�ﾈﾉ-ｶ&VﾇVﾖﾖV�7F��ｹ-ｶｶX誇�ｶ���

terhadap 磐Vﾖ�F�咤�ⅩYZbelumopti皿aldanterdapat 帽葷�F���kebijakanpengelolaanrisiko 坊ﾖ�F��ｲ�pengelolaannsikoyangmemberikan 

kompctensi 剌degulasiD血asKesehatanKabupatcn 凉angmemberikankejelasan 冖e]ela臆sanara山pengelolaannsiko- 

XYZtldakberjalansebagaimana 兮rchpengelolaanrisiko- 儚enc弧astrategisdanrencanake鞠a 

mestふyayaitukc亡entuan皿engenai 儚cnc弧as廿ategisdanrenc狐a 冪emdabelumIIit.nyajikaninformasi 

praktekDoktermske劃asbelum 冖e重japemdabclu皿 冦engenairis宣koPelayananpasicnBエリSd章 

sepenuhnyamenyediakanseluruh 冦enyajikanint`ormasi 僵abupa亡cnXYZbelu皿optima重dan 

kebutuhanfarmasiuntuk 冦engcna〇五s批o 冲erdapatregulasiDinasKesehatan 

皿endukungpelayan孤kcschatan 劔KabupatenXYZtidckberjalan sebagainanamestinyayaltuketentuan menp[enaipralckDokter 

4 �7G'VｷGW"��&v�譌6�6�6W7V���ｶV'WGV���� ��Memadai ��Me皿adai ��
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5 ��V襷6ﾆVv�6����vWvV�-ｶvF���F�誚wV誚ｦ�v�"�f��5�W��B� ��Memadai ��Memada獲 ��fE��

6 ��V襷VﾆVv�9�丿2�Kur狐轡 ��VﾖW(ﾈﾇF�┯�'W��FV蜈沸&VﾇVﾒ�Memadal ��儲�ﾘﾌ�&6ﾇVﾘﾈﾆV觚F��ｸﾌr�urang ��6ﾖF�&VﾇVﾖﾖV諄葫FVﾖ�鉗6�9��'V����

wewenangdan 帽葷�F���memilikistrategidalanpemenuhan 冖ebijakanpengclolaanrisiko 帽葷�F���sadarnsiko 

tanggungjawab 坊ﾖ�F��d紬pcndistribusi劃SDMkesehata皿 凉狐gme皿bc重出ank匂elas孤 傳elumterdapatpc皿be重ianrewa重d 

y狐轡tepat 囘i恥skesmasPcmenuha重itenaga 兮rchpengelolaanrisiko- 囘an/ataupumsh皿cntataspmgelola狐 

kesehatandiRSUDKabupatenXYZ 儚encanastrategisdanrencana 决isiko(Misa血ya血empcr血b紬gkan 

belummemperhatikantingkat 冖e重ja.pemdabelum 冪crtanggun由awab紬pengclolaanns此o 

kebutuhand種a皿pc皿berian 冦enyajikaninformasi 囘alampenilalankmerja 

pelayan紬keschatan 冦engenajhs並o 傳valuasikmerjapegawaibelum diper血腫bangkand血amperhitunga皿 penghasilan Angga∫anpcngembanganSDMbelum memadaiPe皿er血tahKabupaしenXYZ belummemilikistrategidalam pe皿enuhandanpmdistribusianSDM kesehatandiPuskesmasPemenuhan tenagakesehata皿diRSUDKabupatcn XYZbelummemperhatikantingkat kebutuhandalanpemberianpelayanan kcseha亡a皿 

7 8 ��6襷VﾆVv�6����Kurang ��VﾖW&也F�ﾈﾄｶ�'W��FV蜈沸&VﾇVﾒ�Mcmadal ��Ku重an轡 薄�7�VｷF�&�DF�X���&XｮﾇVﾖﾖVﾆ�ｷVｶﾒ�

wewenangd狐 tang巴し宣ngjawab yangtcpat �6ﾖ�F��memilikistrategidalampemenuhan 剿Xﾈﾆ�F�ﾂ�auditkiner]aataspenyelenggaraan u調s劃kesehatand血a皿ti皿gkats億ategi 

d狐pcndis慣ibusi狐SDMkesehatan dimskesmasPemenuha皿te皿aga kesehatandiRSUDKabupatcnXYZ bclummemperhat址an亡皿gkat kebutuhandala皿pe血bc正an pelav狐ankeschatan 

Pcndclegas宣an wewe-na皿gd狐 t弧ggungjawab Vanf!tepat �� 磐X葷�F�咤� 坊ﾖ�F�ﾂ� 
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NamaPe皿da ��

:20… 

Periodevangdm組ai ��

Su皿bcrData ��

Visl 噺��粐粐粐軫�譴�&���6Hﾔ��F��&Vﾆ几�2ﾄ��$GV蹠Vｵ&�ｷf�B�

MisiStrategisRPJMD 白葷WwVｧVFｶ�薈�F�ｶVﾆ���VﾖW&ﾗF���蝟�誥&�夢�
2.MewujudkanPercepatanPembangunanlnfrastruktur 

Pe重kota弧 

3.MeunjudkanMasyarakatCerdas,Sehat,danBerakhlak 

Mu止a 

4.MembangkitkanEkonomiKreatifdan[klmUsahayang 

Kondus繍 

PenetapantoatebHi.iRisilo �2葷�VｧVFｶ�葷�7��&�ｶ�D6W&F�2ﾅ6V��BﾆF��&W&�ｶ��ｲ�ﾗX鉞��

St重ate色濃Pe皿d種 

Tしuu紬StrategisRR｢MD i i 膝VｧV�����ﾖV譁誚ｶ�ﾗ��ｷV�ﾆ友�7F�F�ｶVﾆ���VﾖW&也F�����

Tujuan1.2Meningkatnyakohesivitasmaeyarakat 

Tujuan2.1Menin8katnyakualitastransportasi 

Tujuan2.2MeningkatnyaKelayakhunian 

Tujuan2.3Meningkatnyaakseskomunikasidaninlomasi 

Tuju狐2.4Menummyahsikobencana 

Tujuan2.5Meningkatnyakualitaslinr叫nganhidup 

Tujuan3.1Meningkatnyaaksesdankualitaspendidikan 

Tujuan3.2Meningkatnyaderajatkesehatanmaayarakat 

Tujuan3.3Menm8katnyakesejahteraansosial 

Tujuan3.4Menin8katnyapartislpasiperempuandalani 

pembangunan 

Tujuan4.1Meningkatnyalajupertumbuhanekonomi 

Tujuan4.2Menmckatnvapemerataanekonomi 

Penet種p種nKonte血で可u狐 Ri.iloStrateduPemda �6�9?���2�"�$ﾖV譁誚ｶ�F逍�ｷV��gF�6ｶW6V��F�贍�7��&�ｶ�B�

Sasar紬RPJMD �6�8�6��2�"��ﾖV譏��ｶ�F逍�ｶW6Vﾆ�葷�F�譁'V���ｲ�

Sas狐an3.2.2Meningkatnyakua血taskesehatanmaayarakat 

Sasaran3.2.3Meningkatnyapehlakuhidupsehat 

as紺an3･2･4Men血gkat重りaprestasiOl8血agadiKabupate皿 

Z as紬an3.2.SMeningkatnyaperansertaPe皿udadalam 

e皿bangun劃 

Sasaran3.2.6Merm嘘⊂atnvakesehatanreproduksi. 

PenctapanXontebSm調an �6�95ｶ��2�"�$ﾖV譁誚ｶ�F逍�ｷV�ﾆ友�6ｶW6V��F�贍�7��&�ﾇｶ�B�

Ri章ikoStmteなあPe皿d種 

UsiaHa重ap狐Hidupadalah出tcn巾kanju皿重覆ikc皿a古狐 

bayi,jikaangkakematianbayibes紬,makausiaangka 

harapanrendah 

PeaetapankontebIKURi劃b 標6����&���艷萌W��F�ﾆ��友V蹠Vｶ�讒Vﾖﾆ��Vﾖ�F問�

Strate虫sPemd. 蘭槌ｦ霧��誚ｶ�ｶVﾖ�F���&�末&W9-ｲﾆﾖ�ｶ�W6���誚ｶ��

a重apanrcndah. 

m〇五taspe皿bangun孤dan 柳w&�ﾗ�Vﾖ誚ｶ�F�荼W6Vﾆ���F�貳'TﾖVﾆ��&ｶ�襷�����ｲ�

pro邸a皿unggulan 曇 柳w&�ﾕ�V譁誚ｶ�F���Vﾆ�����荼W6V��F�����ｴ&�鉗F��

ogrampencegahandanPenanggulanganPenyakitMenular 

ogranStandaricasiPelayananKesehatanProgrzmPromosi 

esehatandanPemberdayaanMasyarakatProgranPerbaikan 

iziMasvarakat 

UrusanWajibPelaya孤anDas狐BidangKesehatan 

D種○○ah 

SUDKabupaェenXYZ 

inasPemberdayaanPerempuan,PerlmdunganAnak, 

孤又enda虹anPendudukdanKclua職aBcrcncana 

inasPekerjaanUmumdanPemmahanRakyat 
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T可uan,Sasaran言KUyangakan 膝VｧV��2�$ﾖV譁誚ｶ�F逍�FW&�ｦ�FｶW6V��F�贍�7��&�ｶ�B�

d血akuk狐pen遭ai狐でis毘o ��6�&��2�"�$ﾖVﾖ繙ｶ�F逍�ｷV�鉗F�6ｶW6V��F�贍�W��&�ｶ�B�

KUSasaranUsiaHarapanHidupadala血ditetentukan 

umlahkematianbayi,jikaangkakematianbayibear,maka 

siaangkaha重apan章endahProg重amPen血gkatan 

暮t 

ⅩYZ,Ju止20… 
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i:er:Se:n,ahan 踏W'W6�蛆�ｦ�%�Vﾆ�����腱�6�$&芳�誥ｶW6V��F���
OPDyangDinila宣 ��

Sumbe｢Data �&��6�葷v���v�ﾅ&V�7G&�F儲4ｶW6V��F�荼���｢�

T可u狐Strategis 磐V譁誚ｶ�Fｶ�襷W&�ｦ�FｶW6V��F�贍�7��&�ｶ�B�

SasaranStrategis ��葷V譁誚ｶ�F逍�荼W6Vﾆ���F�貳'Rﾄ&�亦ﾄ���ｶF��&W�&�Vｷ6��2.MeningkatnyaKualitasPelayananKesehatan 

3.MeningkatnyaKuali亡asPelayananDasard餌Rujukan･ 

獲KURenstraOPD ��IKU �2023 

AngkaKe隔tianlbuMelahirk紬Per100･000 �57 

Kelahi即Hidup 

Angka臆KematianBayi(AKB)Per1000Kelahiran �3,2 

Hidup 

AngkaKematianBaliね(AKaBa)Per1000 �3,6 

KelchiranHidup 

CakupanPe五〇longanPersalinanolehTenaga �100 
!KesehatanyangmemilikiKompetens1 

音Kebidanan 

CakupanPelayananKesehat弧Bayi 傳elu mada 

萱KUL紬sia 傳elu mada｢ 

IKUGizi 傳elu〈 mnda 

IKUKeseha臆ta皿Reproduks 傳elu mada 

Infomasilain ��� 

Tu｣um,Sasa｢紬, 菱�'Xﾌ�7G&�FVv�3｢�

IKUyangakan 磐V贍vｶ�Fｶ�襷W&�ｦ�FｶW6V��F�贍�7��&�ｶ�B�

dilakuk紬pemlaim 丁isiko �6�6�&��7G&�FVxﾔ�3｢�

Meningka血yaKesel狐atanlbu,Bayi,AnakdanReproduksi 

IKUStra臆tegis: 

葛AngkaKematianlbuMelahirkanPe｢100･000Kelahiran皿dup 

ーAngkaKematianBayi(AKBlPer1000KelahiranHidup●' 

XYZ,....…September20.･● 

KepaまaDinasKesehatan 
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NamaPemda 踏�VﾖY�6蹤�┯���･�&�也6��$2�

TahunPenilaian 謄#��2��

Periodeyangdinilal 踏�Xﾍﾈ�ｦFU%�､ﾔEF�Ⅲ�#�粐簽#��2�

umsan音 ��

Peme正ntahan 踏W'W6�蛆�ｦ�%�Vﾆ�����腱�6�$&芳�誥ｶW6V��F���

OPDyangDiniしal 豆F匁�4ｶW6V��Fﾒ�

Sumbe｢Data �&X�&�F匁�4ｶW6V��F�薈�ﾈﾇV�#��2�

T可u紬Strategis �&W'V�F匁�4ｶW6V��F�薈�鉗V�#��2�

PeriodeRPJMD Tahun2019-2023 ����&�&�ﾕW����ｶW6V��F�葷�7��&�ｶ�B�
2 3 4 5 ��&�&�ﾕ�W&&�霧�舸率磐�7��&�ｶ�B�

ProgramPeningkatanPelayananKesehatanAnakBalita 

.progranpeningkatanPelayananKesehatanしansia 

.programpenm象katanKeselamatan]bumelahirkandananak 

Kelua重an/Hash 幡�ﾖ匁���W'6���邃D�ｴ蔬臧��4抜�����7.455 

Ke畠iat弧 I 劔ibu 

hamil 

PertemuanANCTerpadu 剴3��&�繧��W6W'F��

Sosialisasipendampinganibuhamil正sikotin縫i 剴S��

dalampenggunaanBukuKIAdanPascasalin 剩�&�驗2�

denf!anpelayanandarchpadasektorekstemal 剳�W6Xｽ���

PelatihanManagcmenTe甲aduPelayana皿 剴#��&�繧�

KesehatanPedu宣iRema了a 剽�W6W'F�+R�

Pelatih孤pe可a正nganuntuksekolahla巾uta皿1Kl 剴#��&�繧�8ﾖ76W'F��

量nfomas=ain ��� 

Kegiat狐,dan indikato｢keluaran y劃答akan dilakukanpcnilai紬 正siko 鍔�&�&�ﾕ�V譁誚ｶ�F�荼W6Vﾆ�ﾖ�F�貳'VﾖVﾆ��&ｶ�襷�����ｲ�

~ⅩYZ,….…September20… 

KepalaDinasKesehatan 
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Pe五〇deyangdinilai:PeriodeRPJMD(Thun2U…-2U･●･l 

Urus 討o ����VﾖV跏����ｨ�'Y�稲ﾖﾇ9�磯i+"�7FﾗFX,�-��重ndi重職to富 強l種e轟き �&竸迄,���8eb食b 僂IUC 禰靑���(���

U重種l調 凛6�R�ｹ賈'T�,��Pe露出農 漂'Y��ﾌ��8u章鶴be章 儷rdu i ��昧���+(���,VX�|ｨ�ｨ��z�����

a �"�c 烹�e 白�塵 BclumterscdianyaSanita別 TotalBe｢ba8isMasyarakat 魔���I C ��Kepala 

TujuanStrategis Pemda1: Meningkatk8n derajatkesehatan masvarakat 疲免���E$"� �� 

Usia H ��X靑Z&�����W&免�ｷR�RSP.1 9.0L02 .01 噺W��ﾆ��F�Z&���薄蹤X��������C 售┤��F芳�ｴﾖV躔ﾆ�"��)､ﾒ友匁vv�(�ﾂ�Dac｢ah 

Meningkatnya ��&������GW��p (PHBS〉rendah � 着5D$ﾘ�"�芳�ｷHﾚ�&ﾖ�7Vｲ�rwF�����僊ngkakejadianPenyakit Memlartinggi3.Angkastunting 蛮ｫ77��&�ｶ�B��U$���

ma9yarakat 劔��&薮&��6�靑vr��冲inggi 杯ｴ�DD�X悊���Z&ｶ�唯�ｶW�､ﾆﾆ��

Pelayanankesehatan �%5����偵����"�C�"�Kepala Dae｢ah ���6�&�ﾗ�&�6�&���&VﾇVﾒ�ﾖVﾖ�F�着�W6ｶW6ﾖ�2�nterna 1 �2�8888 Peningkatankasu3giziburuk KasusHIVmeningkatKasusTB 認�W&���ﾖ�7��&�ｶ�e2�

SPMBidang Kesehatan 剩ｧVﾖﾆ�⑦V��v�ｶW6V��Hﾌ｢�&VﾇVﾖﾖVﾖ�F�着F6��v��ｶW6V��Hｦ2��冦eningkatAngkakejadian PenyakitTid8kMenular(PrM〉 tinggiAngkakejadianPenyakit MenulartinggiAngkastunting 亡in敗i ��U$���tｴ�DD�U"���Z&ｶ�唯�ﾖ�7��&�ｶ�e2�

Program ��Kurangnyaibuhami獲 �%5����偵����"���2�Kcpala Dae｢ah 塙Z&�誚逍�7Vﾖﾆ����7��襾R�Interna ��ay 磐�7��&�ｶ�B�

Peningkatan 冀e｢gizirendahyang tidakdipenksaoleh posyandu 剪�

Anak ���� ��1 �2�Meningka亡nyakema†ianibudan bayiBaatmelchirkan 

kesehata皿 �%5����津����"���B�Kepala Daerah 塙Z&�誚逍��ｷ6W6&鳴�F�2�FZ&��F��f�6免�+V�6ｶW6V��F���【nterna ����
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Keterangan:

Kolom a di宣si dengan nomor urut

Kolom b diisi dengan tujuan strategis urusan wajit) sebagai mana tercantum dalam

RIUMD/Renstra

Kolom c diisi dcngan i重id宣kator虹nerja tujuan st｢ategis

Kolom d diisi deng劃uraian pe正stiwa y紬g mempakan risiko

Kolom e diisi dengan Kode risiko

Kolom I diisi deng弧Pemilik正siko, pihak/unit y紬g be｢†紬蕊ung jawab/ bcrkepcntingan untuk meng｡ola正siko

Kolom g diisi dengan penyebab timbulnya risiko. Untuk mempemudah identifikasi sebab risiko, sebab nsiko bisa dikategorikan ke dalam :肋7+ Moneg,

Me紡od, Mach±舵, dan Matel諦

Kolom h diisi dengan sumber risiko (ekstemal/ mtemal)

Kolom 1 di書si deng紬C, jika unit ke垂m狐pu untuk mengcnd血ikan penyebab雨ko･ atau UC j宣ka unit k叩a tidak mampu mengendalik劃正siko

Kolom j diisi dengan uralan aklbat yang ditimbulkan jika risiko bcnar-bcnar terjadi. Untuk mempermudah identi触asi dampak risiko, dampak risiko bisa

dikategorikan ke dalam: Keuangan, Kinerja, Reputasi dan Hukum

Kolom k diisi dengan pihak/unit yang menderita/ terkcna dampak jika risiko benar-benar terjedi
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opDyangDini|ai:DmasKesehatanDi 

Ⅳo ��ｨｺ由ﾖﾉvX����[v��7Fﾗ@書直 ��-臆･1 剪��6ﾇV2�""…8 
U調i"n 凩�FR�(���ﾆﾉE����R�Peか心霊 氷ﾈﾂ�Su血脆r h 儷i簾田a農 i 册�倅r���誡�,VYW右����

a �"�c ���白�教 冓 剌d 'k 

TuJuan: Meningkatkan ����E�ｶ�ｶVﾖ�e6��貳'TﾖVﾆ��&ｶ���:"�ﾄ�誚ｶ�ｶVﾖ�ﾘﾆ��&�亦��ｴ"��W#��ｨ�ｨ�｢�Penggunaan 1ayana皿 ke3ehatan �%8*ﾘ,"���偵�"���"�����Kepala Dina3 Keseha- tan 塙Z&�誚逍�8�ｷ6��ﾆ�6�6���也F�7�&�&�ﾖﾆ也F�2�Internal �2�mengetahu[prosedur pelayanandantanda- 認ﾆ觚2�%5TB�ﾙg�7��ﾒ�

I masya｢akat 噺Vﾆ��&�艷萌W����誚ｶ�ｶY+&�ﾘﾈｨ趾&�ﾆ友���ｶ�&��%�Z#��ｨ�ｨ�｢�｢endah 剽6VｷF�"���7��襾Rﾂ�%B�%rﾈ+WW&�つ�冲andabahaya kehami!劃 kt �&�ｶ�B�F鵡2�

Kelahi｢a爪Hidup 友芳�ｲ�僵ecamatan,OPD 

.cakupanPe｢tolonganPergalinanoleh Te⊥↑agaKcschat紬yangme調il血 K°mpetensiKebidanan .cakupanPelayananKesehatanBayi 芳免�ｷVｶ�����F�f�vｶW2ﾂ�ｷV�7V誚����'V��ﾖ鳴�F芳�ｷFW&�GW%ｲ�冲erkait)｢endah 

Ku血ltas �%4���津�"���"���"�Kepala 埋����Inte｢nal �2� ��覲�%5TB�ﾖ�7��&�ｲ��B�Bvｲ�

pelayanan APNtidak 3esuaiSPM Kesehatan 僖!n虫s Kcsehat an 中&芳�簇F�FW"�&V襷����V蹤�誣4D忍DｴﾕD%2ﾂ�册fektivitaspelayanan rendah 1"d 

Sarana pendukung ANCku｢ang memadai �%2��ﾒ���停��(�3�"���2�Kep鼠la Dinas Kesehat an ��ｴ�ﾆ�e7�V襾VｷV誥��2�&VvV襷���ﾆ�B��V襾VｷV誥��6ｷW&�誡�X��FV��v�ﾆ�&�&�F�ﾇY-ﾂ�F��Internal �2�Kua萱ttasan efektivi亡aspclayanan masyarakatrcndah K1血d ��V�52�%5TB�ﾖ�7����ｲ��B�F匁ｶW2�

Mutasl tenaga kesehatan terlatih �%4���停��"��"�?��｣B�Kepala Dinas Kesehat an ��【n†e｢nal 謬2�uaiasan efektivitaspelayanan ｢endahKepua3an �%5TB�ﾖ�7��&�ｲ��e2�
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蘭○ 凩��ｨvｨ靕H靑��重ndl教農t○○ 強e書u種調 �(-ﾈ�ﾆ偬H�ｲ�剴�)z�)N���4紐�2�Dan覆p裏書青書) 
で食hap 氷�*ｶ����離ode 震l●ま重○ ��X葫X�6ｲ�U着心地 �7V��&W"�氷��6ﾒ�Plh種量y種n事 でe重なen裏 

a �"�c ���e 肪�さ 偬B�i kt 未�T2�重 ���ｸ+)�ﾆﾆ�FZ&���

1 幡�ﾖ匁���Terbayark ��Z'F���Pe｢tanggun由awabant宣dak t･kt �&�������"���"����KepalaDmas Ke3ehatan/ ���6坊蹤W&ﾆ�ﾖ&�B�E3 e｢n亀1 Ekt 謬2�y ���

NONFISIK) ��跚���ｦ�+&ﾆ����宮gun8】a waban 友W��v�R�隼$��+V�&蜂X匁r�ｶW6ﾖ�2�dilengkapiolehm狐ah 3akit 剳�&�(ﾌｧF芳�ｲ�Masyarakat KealaDerah 

Penat負 ��W'F�誚wV誥ｦ�v�&�蹤芳�ｲ�R○○.19 ､02, 02.02 噺W��ﾆ�F匁���ｶ⑦��� 鍔2�W&隍ﾃ��VｷB�UC 坊ﾖW��F���G66vZ&��p 

usahaa n 友W��Gv�ｷGR�妨66���ｶW��ﾆ�&芳�誡�ｶW6ﾖ�2�p dilengkapiolehrumah sakit 剪�Masya｢akat KepalaDerah 

Pelapo｢ an 犯���&V�ﾆ�6�6噺WV�誚������R○○,19 .02, 02.03 隼$��ﾆ�F匁�2�ｶW6V��F�糘�γunus)爪enyampalkan �2�:&����ｲ�uc__ �&W&鵡X�6逍�e6芳�ｲ� 

mengum臆pulkan 僵epalaBidang 霧ﾆ�儲F芳�ｶﾆ6誚ｶ���剩ﾖ�7��&�ｶ�B�F匁�2�

adminうstrasisyarat penc`airan,yaltukelengkapan klaim,be重upad°ku調en亡asi 僵esmas 劔Kemenkeu 

Pemant 噺Vv�v�ﾆ�贍V誚芳V蹤貿霧�6���ﾊR���R○○.19 .02. 02.04 噺W6V��F�糘�章erbataspadaoutput 之�B�Z&���� �%ﾆb･��Ke容ehatan 

auan dan :values 1 ��Z&ﾖ�6�����噺W��+V�&芳�誡�ｶ2�6ﾖ�2�Oumlahbumilmiskin yangbelu調mempunyai jaminankesehatan 
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Pcmberi弧 Layanan 彦Z&ﾆ�ｷ6����Perenca naan 認�F�ﾆ'V��+&免ﾖ�6ｹz�逍�誡�R○○.19 ,02. 02.05 噺W��ﾆ�F匁�2�Kurangnyak○○rdina8i denganDin員sSosial 之ｷ7B�Z&����UC ��KepalaDerah, Rumahsakit, 

nya Kegiatan 冖eschatanlamnyadan belumada 僵印alaBidang Kesmas 劔磐�7��&�ｶ�B�ﾆ��

Perhitungankebu亡uhandana tidakt印at �(�ｸ�ｲ������"���"��b�KepalaDmas Ke雪ぐ正aぬn/ KepalaBidang Kesma8 ��Ekst erna1 謬2�Te｢hamba亡nya pelayanan b 噺W���F:&�ﾂ�'X葷��6�,ｨ.r�ﾖ�7��&�ｶ�B�ｴ認��

pelaksa naan ��F�逍���6ﾆ6逋-ｶy+&�6魔�F霧V��ｶ��&�����V��%2�&芳�竊F�&ﾆVF�猛��R○○工9 .02. 02.07 噺W��ﾆ�Fﾆ��2�ｶW6V��F�糘�ｶW��ﾆ�&蓬ﾌｦr�ｶ76ﾖ�2� 之ｳ唯�W&����UC ��Vﾆ�������epaac｢a, Rumahsaki亡, Masyarakat 1ah 

Pe)aks且 ��R○○.19 .02, 02,08 噺W��ﾆ�H���2�Kurangnyak〇°｢d宣nasi 之ｹ��B�7&����UC 彦Z&悪6ﾖ&�F逍��Vﾆ�-ｶ���KepaaDcr, Rumchsakit 

naan 芳V誚��%�･6F�荐�ﾖｶW6ｶ�+R�蒙vﾖX葷'WGV��轅�ｷGR�ﾆ�ﾖ��噺W6V��F�糘�ｶW��ﾆ�&芳�誡�ｶS��2�剽���Masyarakat 
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蘭o. �(ｹ騫h���w偃ﾙ��,�,VX�芳X8ﾙ��苻�.�,ﾒ��櫨ode最もま重o ��霾ﾈ-ﾈ�竸�&ﾈ��偬F��8な心裏 D種田pa重り �8�ﾈﾂ�z6V躪�股��ﾒ｢��s重心意 震ミミ曲調 1 

a �"�c 烹�e 防��HｹｦR�

I 几f偬F�-�8ﾈﾇI&�� �� ��

|PenerapanPenlal{umdupBersih (sehat(PHBS)rendah � �2�3 湯�

Pelayanankesehatanbelum ��4 釘�16 

!i �� �� ��

Penggunaanlayanankesehatan ��4 �2�16 

rendah(Pe｢salinan心dakdilakukan 

padaねskes,ku可unganibuhamil 

KualitaspeiayananAPNtidaksesu狐 ��4 釘�4 

SaranapcndukungANCku｢a血g memadai ��4 �"�6 

Mu亡asitenagakesehatante｢latih �%8�ｪS�售���ﾃ�ZS����B��2�3 

Ill �$�ｼ�-��Vﾒ�����ﾆ��C�｢� �� ��

Datalbuhanilmiskinyangbelum ��4 釘�il2 

memil旭ja血inankeseha亡anlainnya 

ada 

Datalbuhamilmiskmyangbelum ��2 �"�8 

mem誼kija皿inankeschatanlainnya 

ada 

町osesc｢osscheckdaぬdenganB骨JS 白�3 �"�8! 

danJamkesko亡yangmembutuhkan waktuhma 

Adanyapasieny紬gmasihdikenakan ��3 白�12 

Pertanggungiawabantidaktepatwaktu ��4 �2�8 

i 勇�V誚�Fﾖ匁�7G&�6��蹤芳�ｷFW��Gv�ｷGR�尓�V�,��Fﾖｦ譌8��v�6��馥6芳�ｷFW��Gv�ｷGR� 釘�2 唐�

血po｢anRe瓢isasiKeuanganT正wulm: ��4 �"� 

Kesulitanmengumpulkanadminishasi 

sya｢a亡pcnc亀ir紬,yaitukelengkap劃 

K色gagalanmengiden融kasi ��4 �2� 
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No �$V友��ﾆﾗF�2�鵬d｡!挑血 腿まなo1虞出農o 儕e皿lll農 京l重ま重o ���ｨ�ｧ坊(靑"�D皿pa重 

● �"�c ���e 白�さ 

I �(ﾈﾈ����8ｯ�顗�Yd�+2� �� �� 

1 i i ��X�ｦ�����豸W6V��F���RSP,19,0 1.01.02 湯�Kepala ���6�&����AKI吐nggiAKB高nggi 

Daerah ��&�6��v�葷��AkabaPeningkatan 

BidangKesehatan 劔 霧�7W6y��'W'Vｲ�

(恥ske容皿as 噺�7W4�fﾖV譁誚ｶ�B�

PONED亡idak 噺�7W5D&ﾖV譁誚ｶ�B�

tersedia,) ��誚ｶ�ｶVｦ�F����

.2,Jumlah ��V逍�ｶ勇F芳�ｲ�

亡ena呂a 磐V韃&�"��$ﾘ�(ｬｦ誚v��

kesehat劃 ��誚ｶ�ｶVｦ�F����

PenyakitMenular 

(Tena呂a 友匁vv��誚ｶ�7GV蹤匁r�ｯ�隸���

i 

I重 ��W6ﾆ�7FﾗFVv$��C�� �� 亦� 

2 �6�&����jF襾VｷV誥��2�RS○○19.0 1.05-03 ��b�Kepda �4�ﾆ�e7�V襾VｷV誡�Kualitaspelayanan 

kur狐gmemadai 剩F匁�2�ANCtしdak ��

Regendanala亡 pendukungANC kurang Tcna轡a Puskesmas kuran賃 霧W6V��F�����

!暮I ��$�8uf��Y+)'T鑓ﾌv�ﾂ�對��C�｢� �� �� 

R○○.19.0 1.05.02 ��b�Kcpa｣a 塙X��誚逍�� 

yangbelummemjliki 剩&芳�誡� 册6W��e2�

jaminankesehatan la｣nnyadarikecama亡an ada 劔 

i �� ��! 
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蘭o. 刹co露di●ま 儚enc調裏でまnda重 ��X顥z�+)�ｸ,gX�r�亦�

L血g重ungan ��Pe章b心霊調 劍ﾈﾆvWGy�7GR��

!龍三霊 1Ⅲemd〃i ��Lie(曲un竃覆n Peagondallan �6�f�靑"���V逍X�X��8靑��"�

a 冀 冂 烹�乏�

I ��

1 ��V�6����鬻ﾗWF�6��Vｦ�&�B�F�W&���&V��FZ'6�誚ｷYe6ｶ�7W2�ⅢｷVﾒ�����ﾆ�6�2��ｶ���豸6ﾆVﾖ������V誚6襷����豸W��GV����ⅢｷVﾒ�刳�sp巳虹o｢at 儺正wulanII 2019 

1裏 ��

1 ��Vv�v�6&VﾇR�mditempa庇an ��V逞W7V����Ye6�ｶ��WFV�6�$ｴF��劔Thwul劃I萱I 

sesuaidcngank調peきensidan � 芳���W&&�霧��6��ﾅﾂ�������#����

pen賃alaman � 剪���

2 ���� 僖inas kesehatan 儺hwulan【1萱 2019 

Dokterse｢tatenagakesehat弧di RSUDKabupatenXYZbelu爪 pembeha皿pclayanankesehatan diEraJKN 冲enagakeschatan 

Ill ��

1 ��儲�ﾖ��&VﾇVﾖﾖV觚F��ｶ�����V逞W7V��豸V&岬�ｶ���儡ekda � 

2 �&V�6���7G&�FVv�6F��&V�6�ﾒ���儡ekd貧,BPPD 儺五wulanI 2019 

ker]apemdabelummenyajikan 冱trategisdan｢encanakcr〕a 

3 ��F��������6坊�%�56F��埜f�ﾇV�6��Vﾖ&W&��貳�������僮nspektora〔 儺hwulanl 2019 

KabupatenXYZb�ﾇVﾖ��F蒙�ﾂ�F�馥6W&F���G&VwVﾆ�6認匁�2�ｶW6V��F�荼�'W��FV蜈沸FF�ｲ�&W%ﾖ�ﾆ��6V&�v�蒙�ﾖﾖW7Fﾗ���芳�豸W��GV���&VwR��亦�

重V ���� 

1 ��VﾖF�&VﾇY+(葷V誚也FVﾙ?ｨﾘ'6�6���6�6��ﾆ�6�6�'VF���&�6霧��儡ekda 儡e心apbulan 

2 �&V遊ﾗFW&F���e7�Vﾖ&Y�9+"�噺�ｨ�f���&��6�誚���Vﾖ&W&����傳KD � 

ataspengelolaan｢isiko 冪unish調en亡ata3p巳ngelolaan ｢lsiko 

3 埜f�ﾇV�6霧ﾖW&ｦ��Vv�v�ﾆ&VﾇVﾒ�噺��ｶ���&��6�誚���傳KD � 

dipertmbangkandalam � ��W&�GV誚�諞�6免ｶ匁W&ｦ��

perhitunganpe堰hasilan 剪�

4;AnggaranpengembangansDM 剩ｶV&岬�ｶ�觚&�6坊�6��傳KD � 

5 ��VﾖZ&也F�┯�'W��FV蜈覆���V逞W7V隕77G&�F6v��僖inas kesehata皿 儺nwulan1重 2019 i 

belummemilikis亡rategida】am � ��VﾖV躔��襷���

pemenuhandan � ��V襷�7F�'W6���4Dﾒ�

pendist轟busiansDMke容ehatan 冖eschan(Rekom己ndasiBPK) 

6Pemenuhantenagakesehatan � 剳%5TB�ｶ�'W���V���｢�肘�7wVﾆ�貶ｦﾂ"�#�������

diRSUDKabupatenXTZbelum � ��

memperhatikantmgkat � ��

kebutuhandala調pemberi紬 � 噺�'W��FV蜈覆�

Ⅴ ��

1 乘跚7�VｷF�&�e4IV�7&��&VﾇVﾒ���W&&�ﾖｶ���&�6VGW"�僮nspekt°｢at � 

pcngawasankme重]adan 

penyelenggaraanurusan � ��V逞W7V����ｹnR�

keseha亡日ndalamtingka亡 strategis 冓nspektorat 

Kete｢angan

Kolom a diisi dcngan no鵬o｢ umt

Kolom b diisi dengan kondis=ingkungan pengendalian yang kurang memadai

Kolom c diisi dengan perbaikan yang akan dilakukan

Kolom d di胤dengan p]hak/umt penanggungjawab untuk menyelenggarakan keg旧tm pengendalian

Kolom e diisi dengan target waktu penyelesaian RIP
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c〇㍍冒･oH p馴重しA重A脚ATAs KEG皿でAⅣ pEⅢG聞DAし重AⅣ YANG ADA DA討議s量鱒D重的TUHKAⅣ

(R↑P A置A8 mslしIDE皿IFIKA8重R重s賞KOI

Nana pcmda　　　　: Pemerintah Kota XYZ, Provmsi ABC

Tahun pennaian　　　: 20…

Tujuan strategis　: Menmgkatkan derajat kesehatan masyarakat

uru輸m pemerintahan : Meningkatkan derajat kesehatan maeyarakat

Urn 蘭○ �6V��VﾖW&也F���罕W'W6�蛆�末%�Vﾆ�f�����腱�6�$&��ｶ6�R�d迫象Kcsehat狐 U事鶴田血Pe種なe種d血i調ya重g �6X����V�,�覃�&凛�霻� ��V�4����Target Wa重tu 

Ri観ho 島VH顗��F�������X�*ｶV覈�6倅ﾒ�Pea調製nggu..心 ��X靕帽�R���6���

a I �"��2�d 乏�I �-ﾂ�h T｢iwulan 

Ri.ikoStrateg± 剪�dal' �"'FV蹤V����KepalaDaerah 

1 ��6ﾆ���隕6ｶW6V��F��&VﾇVﾖﾖVﾖV躔�5�ﾒ��%5���偵�ﾂ�����"�SOPPe【tolonganPersalm急n ��&�6VGZ'��6誚V譁���ecrulm8 hori_orerkesehatan Rk-menna瓦es 噺W��ﾆ�F�W&��7�荼��$ｴH�ｶ�&�F���F霧ﾆ�B�重V2019 Tnwu)an 

2 I重 霧Y��6��Hｦ2���ﾃ�B�Perkada亡ent急nganalisig 蘭�誣FZ&ﾆ�F昧ｷW&�誡�erul 冤v2019 

1 �6�&����6襾VｷV誥�蹤T��IX免6�&R���2��ｷZ)-ｶvﾖVﾖ�F����%4��津�����R��2� ��&�6VGW'�V誚W&芳�ﾆ����ｲ�Lkmalp.1be.:誌isop 噺W��ﾆ�F匁���Tnwulan I2019 Triwulan 

2 ,`_ITI_ ���'V��ﾖ免ﾖVﾆ��&ｶ�蹤芳�ｶHｫ��6免�,ｧ2��%4��偵�"���"��b�SOPpenangananibuber8alin ��en昌aanp makes 噺W6V��F���ｶW��ﾆ�&�v����I重2019 

R曲I重○○p○○種さ �6ｶW6ﾖ�2������瓦i 之�B'F�2�彦轂Vﾆ���

1 認�F��'V��ﾖ免ﾖ�6ｶ也��誚&6ﾇVﾘ葷Vﾖ免佇ﾂ�ｦ�葷匁�豸766��IX匁ﾆ�匁逍�F�&霧V6�ﾖ�F����(�ｸ�ｲﾃ�偵���ﾃ�R��R�Jukni3PcnggunaanDAKNon Flsik(P調cnkcsNomor3 Tahun2019) ��&�6VGW'�V誚V襷����vua3ia implcmen七asi(Pe｢menke合 ��萱12019 
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蘭o 噺VF�I+%�V誚V襷F儲��騙ｲ�Ⅲedま種l寄ent u重S種調種 ��X靕坊H-ﾆ��Pe種erl章n種重か重br皿a重i 仍觀�8ﾌ���*ﾆ��GR�Re山ま●a種i W裏書tu 噺WFXﾈﾈ���ﾈ霻�
Dlbutublan ��V諄��*遊貭���重nlも軸心 儕el山【置種n裏町 ��R�z����ﾈ顗��稲ﾘ��

a �"�教場書寄れ c 烹�e 傚��H��遊ﾆ�隧��#����〃 Febma正2019 魔�FVﾆ��ﾌv�ｶ���ｶ�葷F�襷��6襷�ｶﾆ�ｪwWF亦�F�X葷V蹤�6�&Vﾗ��踟GVﾆV��FVﾈ樢�免�ｸﾌ��ﾆｶ�襷�襷亰F襷�ｼ��讒WF亦�

1 埜f�ﾇV�6��F�6儲�ﾆVﾖV蹤�6ﾅ4����ﾆ�Dｶ�ﾆ�'&�6��Rapat/Surat Edar弧 認ﾖ�2�ｶW6V��F���tcrkait 

2 埜f�ﾇV�6��F�6儲�ﾆVﾖV蹤�6��7Hﾌ����X,ｧhｦ6��'�6ｶ8葷�2�Rapat/Surat Eda重an 認匁�2�ｶW66��F���tc重kalt 彦轅末ﾆ�苒�#����B����)｢� 認�VﾖV蹤�6�&X�W��蹂+WVﾆV��FVﾆ��免�ｶ���ｶ�襷�襷友ｦ襷�ｶﾆ�ﾔ邑F停�F�X葷V��ﾖ�8�6&Vﾗ��踟GVﾆV��

Evaluasiatasi皿ple血enねsi (Pe皿enkesNom○○3Tahun2019 �&���B�7X��B�VF�)-ｲ�Dmas Kesehatan 友W&ｶ�唯�rlNn 2019 

Kctcrangan :

Kolom a diisi dengan nomor umt

Kolom b diisi dengan Kegiatan Pengendalian y弧g Dibutuhk狐

Kolom c diisi dengan Media/Bentuk Sarana Pengkomunikasian

Kolom d diisi dengan Penyed重a lnformasi

Kolom e diisi dengan Penerima lnformasl

Kolom I diisi dcngan Renca皿a Waktu Pelaksanaan

Kolom g diisi dengan Rcalisasi Waktu Pela瓦sanaa
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Tujuanstrategisgw..b,e[raJ=�W3V�6�$&芳���刹TKesehatan 

Urus 蘭o ����VﾖV跚F���粢Z'W6���ｰdltanPcaenddhn ��傲ﾖV�b�+8�ﾉ�GX�ﾉyh�ﾇF�R�Penm雌uagJ.wab 仍觜�ｨ�ｩW右�9*ﾉz�ﾈﾘﾇR��R�ﾈﾂ�慮e血i●裏書! Ⅳ種ktu �ﾖWFY+(,�+"�

暮 y調gDまbutu血書調 ��X葮z�靕Iz�Yz�*利葷r�F��X��X,�*ｶ��Pe回a寄t種調調 偃ﾙ+(�*ｶ���X*��靕H顥+)+"�Pel細関り口調調 

b �2�d 乏�I �*ｲ�a 1 埜f�ﾇV�6��F�6儲�ﾆVﾖV蹤�6��Kon血･masipelaks狐a狐 噺W�ﾈﾆ�I|ｦ��2�Scmeste重I 肌V謫#����Momtomgtelahd血ck製makan, 

しapo｢anpclaksa皿aan �%5TB�囘idokumentasikan,dandidistribusikan 

2 磐6誚�F�ｶ���+8ﾈﾇHﾈﾆ�跏�ｶW2�ke餌atan Kon丘rmasi/pemantauan berkel紬ju亡皿 噺W��ﾆ�H���2�Se皿es章crI 肌V謫#����Monitor血gtelahdilaks弧akan･ 

RSUD 剿F芳�VﾖV蹤�6霧�簇F�襷芳�7G&�'W6霧���

3 埜hﾈﾇV�6��F�8鉞��ﾆX葷V蹤�8��7F�襷�%�Vﾆ�������W6ｶ6ﾖ�2�Konf正皿asipe宣aksan急an 噺W��ﾆ�Fﾆ��2�Se皿este重重 肌V謫#����Monito｢正gtelahdilaksana史劃, I.aporanpelaksanaan �%5TB�囘idokumentasikan,dandidistribusikan 

4 埜f�ﾇV�6��F�6儲�ﾆVﾖV蹤�6��ke組atan Kon血皿as宣pelaksanaa皿 噺W�ﾌ��Fﾆ��2�Se皿esterI 肌V謫#����dilck輸nakan,didokumentasikan,dan (Pc重皿cnkesNomor3Tahun 2019 犯���&���Vﾆ�ｷ7&ﾖ����ｶVvﾆ�F���RSUD 剪�

(36)



Tujuanstrate鎖s:Menin 冏katkanderajatkesehatanmaayarckat 

｢uSan 蘭○ I 審illho�盲��構ode 佗�ｯ�靑H-ﾈ靑��ﾆ竸曝���刹cete重種nまさか 仍�,U��京e種c種n裏 Pela田鶴n 種a種京でP 仍��ｨvｨ-ﾉ^凛�����Vﾉ�8嚠ﾌr���-�%E��Kete調はな裏n 

富農n縫直 te轟種di �6&"�D種n種農 

R連接oSt富農te血Pe孤d種 剿X霻�I 霧WFW&�誚��� ��Okb.2019 霧�粫WfVｷF�&友����))･�&VﾇVﾒ�

Pelayanankesehatan �%5���偵��ﾃ����"�M鼠re亡2019 肌Ye�ﾆ�⑦V��v�ｶW6V��F��&GVﾒ�ﾖVﾖ�F�ﾂ�Vﾖv�,ｦ&�&�F�&遊ﾘ5��Kemat重調 Bayi 

Bid貧ngKesehatan 剿F�FW"馥6V��v�ｶW6V��F��"�友�ﾖ&�����剪�

〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇 

I萱 噺W6V��F��� �� �� 粘��6���F�2�TriwulanI 匪F�,VWB�Telah 

1Saranapendukung ANCkurangmemadai �%4��停�����R��2�Tidak Terjadi 彦芳�ｵFW'ﾆ�F��Tldak Te章｣adi 肘�芳�ｵFR�ﾖ�Fﾂ�Vau implementasiSoP ��2019 ��

APT-19 彦U����

implementasi Puske調as 剔閨｡ 芳友匁F�ｶﾆ�讒WF��

臆 � �8 

1'ta8 膝&謡Vﾈｦ8�白�Apr臆19 彦Vﾆ���

Ill 仍隰��ｸ�ｸ*(*I+*X���ﾂ� � �� 

yangbe獲ummemil撮i ｣aminankesehatan !ai種nyada｢ikecamatan �(�ｸ�ｲ��停�����R��"�Tidak Tc重1adi 彦芳�ｵFXﾏｶ�F��Tldak Ter]adi 彦ﾆF�ｵH�6�F��Evaua別a implemきnta軌 (PermenkesNomor �� 芳友匁F�ｶﾆ��'Ye6��

Magalah/RisikoBam: �� �� ��剪�

Keterangan

Kolom a d鵬i dengan nomor u｢uらKo!o爪b d鳳dengan r胤ko y調g tendentifikasi, Kolom c diisi dengan kodc r)slko

Kolom d dllsi dengan tanggal ter]adinya risiko pada tahun berjalan, Ko|om e diisi dengan penyebab penstiwa risiko saat ter]adi pada tahun berjalan

Ko!om r dlisi denga重dampak peristiwa ri諒o pada tahun be申1an dan Kolom g di宣si dengan keterangan tambahan
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Fomll

しapo調n Pel種なsanaan Pen孤aian Risiko

Peme轟ntah Rota Sまbo屯a

重. Pend種huluan

A. Latar Belakang

Bagi紬ini be正si latar belakang penyusunan laporan pengelola孤

hsiko se正a gambaran umum kebijakan pengelolaan hsiko

peme正ntah daerah.

8. Dasar Hukum

Bagi狐ini behsi peraturan-peraturan a亡aupun kebijakan baik yang

berasal dad peme正ntah pusat言nstansi terkait ataupun peratu則

daerah yang me垂adi dasar penge量ola狐正siko pemehntah daerah

baik kebijakan perencanaan sanpal ke pelaporan pengelolaan risiko.

C. Maksud dan T可uan

Bagian ini behsi maksud dan t可uan dilakuk狐nya pengelo細aan正sik

di pemehntah daerah,

D. Ruang Lingkup

Bagian ini behsi pe垂elasan hal-hal y劃g me巾adi batasan konsepdan

konteks pengelolaan hsiko peme正ntah daerah

I量･ Pe血aまk種nしingkungan Pengend血i細れy覆れg Diha調pk種れ

A. Kondisi Lingkungan Pengendali紬Saat暮ni

Bagian ini be正si hasil peni重aian awal dan hasil suⅣei persepsi,yang

selanjutnya disimpulkan kondisi lingkungan pengendalian urusan

wajib/pilihan pada pemehntah daerah.

8. Renc孤a Perbaikanしingkungan Pengendalian

Bagian ini behsi strategi y孤g akan dilakukan guna

me皿perbai出しingkungan pengcndalian yang mendukung pencipta紬

budaya pengelolaan risiko di pemerintah daerah.

重量量･ Peniぬi法れRisiko dan Renc種n種で血dak Pengend種lian

A. Penetapan Konteks/Tujuan

Bagi狐　ini behsi te皿tang penetapan konteks s廿ategis

peme正ntahdaerah, dim皿a peme正ntah daerah dapat memi量ih

beberapa urusan wajib/pilihan deng紬mempe轟imbangk劃umsan

phoritas sesuai dengan　高si dan misi Kepala Daerah atau

pertimbangan professional 1alnnya.

8. Hasil lden寄鯖kasi Risiko

Bagi弧ini behsi hasil diskusi unit pemilik terhadap athbut-athbut

hsiko uraian hsiko, pemilik正siko, penyebab正siko, sumber正siko,

sifat penyebab hsiko apakah dapat dikendaJ.ikan (controllable) atau

tidak dapat dikendalikan (uncon廿olぬble) oleh pem址k　正siko,

dampak hsiko, se轟a pene轟ma dampak轟siko)
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C. Hasil Analisis Risiko

Bagian ini be正si skala正siko, mat宣子ks正siko, Hasil Analisis Risiko

sesua王Urutan Kateg〇五serta RTP yang merupakan hasil da正analisis

dampak d紬kemungkinan da五五siko yang sudah diiden互角kasi.

D. Pengenda重ian y紬g sudah dilakukan

Bagian ini behsi hasil iden寄負kasi terhadap pengendalian yang sudah

ada di pemerintah daerah yang terkait dengan hsiko yang

dip正o血taskan untuk ditangani (d毘elola) dad basil an瓢isis hsiko.

E. Pengendalian yang masih dibutuhkan

Bagian ini be正si hasil iden心慮kasi pengendalian yang masih

dibutuhkan atau perlu dib狐gun untuk mas血g-masing hs毘o

p五〇五tas umsan wajib/pilihan karena masih ada celah pengendali紬

dah pengenddian yang sudah dilakukan oleh peme正ntah daerah.

IV. Rancangan hformasi dan Komunlkasi

Bagian ini berisi rancangan inめmasi dan komun毘asi yang

dibutuhkan agar pihakヤihak yang terlibat d瓢am pengendalian

mengetahui keberadaan dan menjalankan pengendalian sesuai yang

diing血kan.

Ⅴ.譲れc種ng亀n Pem種nta慣れ

Bagian ini berisi mekanisme pem狐屯uan yang akan d主jal紬kan untuk

皿emast址an bahwa　正siko dapat dipantau keteエゴadiannya dan

pengendalian yang telah dirancang di]aksanakan dan berjalan efektif.

V量･ Penutup

Bagian ini behsi simpulan r狐cangan penerapan pengelolaan正siko

Unit Pemilik Risiko.

血mpiran (Keねs ke重ja tahapan ident沌kas土互siko, pen組aian risiko,

hingga RTP se轟a pengkomunikasian dan monito重心gnya)
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Fom12

し種po調n Se皿este重量l Ⅱ Pen容dol裏a重陣容はo

Pe弧e轟ntah Kota sまbo重g種

L Pendahuluan

A. Latar Belakang

Bagian ini berisi latar belakang penyusunan laporan pengelolaan risiko

serta gambaran umum kebijakan pengelolaan nsiko pemerintah daerah.

B. Dasar Hukum

Bagian ini berisi peraturan-peraturan ataupun kebijakan balk yang berasal

dan pemerintah pusat, instansi terkait ataupun peraturan daerah yang

menjadi dasar pengelolaan risiko pemerintah daerah baik kebijakan

perencanaan sanpai ke pelaporan pengelolaan risiko.

C. Maksud dan Tujuan

Bagian ini berisi maksud dan tujuan dhakukamya pengelolaan risiko di

pe merintah daerah.

D. Ruang L血gkup

Bagian ini berisi pcnjelasan hal-hal yang menjadi batasan konsep dan

konteks pengelolaan risiko pemerintah daerab.

11. Rencana dan Realisasi Kegiatan Pengelolaan Risiko Pemerinta血Daerah

A. Rencam Kegiatan Pengelolaan Risiko Pemerintah Daerah Semester I / 11

Bagian ini berisi kegiatan-kegiatan pengendalian terhadap risiko yang

d正encanakm pada pe五〇de semester tersebut･ Bagian血juga dapat bc正si

pemutakhiran risiko dan RTP dari periode semester sebelumnya.

8. Realisasi Kegiatan Pengelolaan Risiko Pemerintah Daerah Semester I / 11

Bagian ini berisi kegiatan-kegiatan pengendalian terhadap risiko yang

dilaksanakan pada periode semester tersebut dan juga uraian mengenai

gap yang terjadi antara rencana kegiatan pengelolaan risiko dengan

rea止sas血ya.

Ill. Hambatan Peぬksanaan Kegiatan

Bagian ini berisi uraian dan analisis hal-hal yang menjadi kendala atau

hambata皿daぬm pe血ksanaan kegiatan pengenda岨n a血u hal-hal yang

mcnyebabkan teljadinya gap antara rencana dan realisasi kegiatan

pengcめ血an正s址o pe皿er血血h daerah･

IⅤ. Moni∽nng Ris址o dan RTP

Bagian ini berisi hasil monitoring atas pengomulckasian risiko dan RTP, 34

keteljadian risiko, pelaksanaan RTP dan kegiatan pemantauan RTP pada

semester tersebut dan darn hasil monitoling im juga dianalisis apabila

diperiukan pemutakhiran risiko dan RTP untuk periodc semester berikutnya.

V. Penutup

Bagian ini menjelaskan simpulan atas capain penerapan pengelolaan risiko

U正t Pem組址Ris故o se血s廿ategi yang akan dぬkukan sebagai t血dak血垂ut

da正皿onitohng pengdo血an hsiko pada pe五〇de血i sebagai perba批an untuk

penerapan pengeloha risiko periode selanjutnya guna meningkatkan kinelja
peme重心屯h daerah･

Lampiran- hapiran
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Fom13

しapo細れSe調ester量l I量Unit Kep種tuh種n難事iko

Pe鳳e寄れtah Kot種Sまbolg種

A. Rencana dan Realisasi Kegiatan

Ba由an ini be正si uraian renc甜a d紬realisasi pengel○○a紬正siko

teruta皿a tent狐g kegiatan pengendalian y紬g ak紬di宣akukan dan

RTP oleh pemerintah daerah yang dilapork紬oleh UPR kepada unit

kepatuhan.

日. H紬bat狐Pelaksanaan Kegiatan

Bagian ini behsi紬亜sis terhadap gap rencana dan realisasi

pengelolaan hsik○ ○leh pemehntah daer血dan h瓢葛hal y狐gmenjadi

kendala yang dilaporkan oleh UPR kepada unit kepatuh孤･

C. Monit〇五ng terhadap Pengelolaan Risiko d狐RTP oleh UPR

Bagian ini behsi mekanisme dan basil pemantau餌atas pelaks紬aan

pengendalian sesuai i血as亡mktur pengendali紬y狐g tel血dibuat

se直a analisis basil pemantauan untuk memas也kan bahwa

pengendalian yang telah dirancang, telah diilaksanakan dan beljalan

secara efektif. Pemantauan dilakukan terhadap kegiatan pengendalian

y餌g dibutuhkan, be皿tuk/metode pe皿tauan yang diper宣ukan,

penan幾ung jawab pem紬ぬu弧, waktu pelaksanaan pemantau組,

realisasi waktu pelaksanaan, dan hal-hal lalmya yang ter]‘adi

dalampem紬tauan kegiatan pengendalian･

D. Rekomendasi/ Feedback bagi UPR

Bagian ini berisi rekomendasi, saran, ataupun feedback atas kendala

d紬hambat狐yang dilapork組o宣eh UPR se轟a rekome皿dasi s廿ategis

maupun te血is dad hasil pem狐tau孤kegiat紬pengend瓢ian y狐g

dilakukan unit kepatuhan kepada UPR･

血mpiran- lampiran ･
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L種po剛Sc皿este重量l Ⅱ Ho孤ite Pengdol種a調Rま容宣重o

Pe皿e轟nt種h Kot種Sまbolga

A. Rencana dan Realisasi Kegiatan

Bagian Bagian ini berisi uraian rencana dan realisasi pengelolaan risiko

terutana tentang kegiatan pengendalian yang akan dilakukan dan RTP oleh

pe皿er血tah daerah y肌g d止aporkan oleh UPR kepada unit kepatuhan. Selain

itu juga dibahas kegiatan pembinaan terhadap pengclolaan risiko pemerintah

daerah yang　rne組pu血　sosiaⅡsasi, bi皿b血gan, supeⅣisi, dan pelatih狐

pcngclo血an hs並o di l皿gkungan pe血e血ntah daerah.

8. Ha皿batan Pelaksanaan Kegiatan

Bagian ini berisi analisis te血adap gap rencana dan reallsasi pengelolaan

risiko oleh pemerintah daerah dan ha｣hal yang menjadi kendala yang

d皿apork紬　oleh UPR kepada unit kepatuhan. Se血in itu juga dibahas

hambatan yang teljadi dalam kegiatan pembinaan terhadap pengelolaan

正s批o peme重工ntah daerah.

C. Has虹Pemb血aan terhadap Pengelolaan Ris址o Pe皿erintah Daerah kepada

UPR

Bagian ini berisi uraian hasil kegiatan pembinaan terhadap pengelolaan risiko

pemerintah daerah kepada UPR. Selain itu juga dibahas hasil fasilitasi
terhadap UPR dalam memandu j皿stansi pemer血tah da宣a皿皿eぬksa皿kan

langkah demi langkah proses penilaian risiko ataupun pemutakhiran risiko

dan RTP sesuai basil monitoring berkala oleh UPR dan pemantauan berkala

oleh unit kepatuhan.

D. Rekomendasi/ Feedback bagi UPR

Bagian ini berisi rekomendasi, saran, ataupun feedback atas kendala dan

hambatan yang dilaporkan oleh UPR serta rekomendasi strategis maupun

te血is da轟has組pemb血aan terhadap pengeloぬan正s盤o pe皿er血tah daerah

kepada UPR.

Lamp止an-1amp止an.
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T血は重富t �,X顗�萪��Xﾈﾈ�������z���Jen宣暮 之駭wF�2��B�蘭on〇着u重皿t �&�R�

Rlミま重○ ��X顗�(ﾈﾆ��R轟宣長o 利ｦ3�^亳6X蒭ﾈﾂ�皿 

-o 劔69-��)z���備�B�

RSP ����01 ����01 ����

RSO ����02 ��R�01 ����

R○○ ����03 �#R�0工 ���

T血g血章Rねi豊o, te重dむ書da重i 3 hu調fきebag種まbe書直皿t

RSP Stmtegis pemda

RSO Strategis OPD

R〇〇　〇perasional 0PD

Jenis REiko mengganbarha - Pemda terdiri darl 2 angha sebagai beriht
0 1 pendidikan　　　　　　　　　　　　　　　2 1 Persandian

02 Keschatan　　　　　　　　　　　　22 Kebudayaan

03 Pu dan Tata Ruang　　　　　　　　23 Perpustakaan

04 Perumahan d劃Kawasan Pemukiman 24 Kearsip紬

05 Ketentranan, Ketertiban umum, 25 Kelautan dan pcrikanan Masyarakat

26 Pa轟wlsata

27 Pcrtania皿

28 Kehut紬餌/Perkebunan

29 Energi dan sumber daya mineral

30 Pcrdag孤gan

3 1 Pe轟ndust轟an

32 Tr紬smigrasi

33 Pcnyusunan Keb主jakan d狐K○○rdinasi

Eatita3 yang menilal terdiri d調i 2 angh sebagd beriht:

08 Dinas Pemma血an Rakyat dan Kawasan

24 Dinas Pe正ndust正a皿

25 Dinas Perpustakaan dan kearsipan

26 Dinas Pe｢taman

27 Dinas Pe正kanan

28 Badan Perencana劃Pemba皿gunan Daerah
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comoH DOKuⅢBⅣ

ARA重重AⅢ DAⅣ K困B重UAKA蘭pEⅣI重き重A蘭RI8重KO 5富A脚部A蘭

｢ⅣAし重KOTA SI寄○○GA

pROv量贈s重su蘭A骨B隠uTA隠

su弘でEDARA動議重量Ko皿s量ROしGA

Nomor: SE- …/‥ Tanggal: ….…･……･……･

TBⅣTAⅢG

ARAHAⅣ DA蘭KER重JAKAH PE贈重患AⅢ R重SIKO

TAHUⅢ..…. SD........

A. Umum

1. Pelaksanaan pe血1aian互siko mengacu kepada Peraturan W瓢i Kota

Sibolga Nomor.... tanggal... tentang Pedoman Pengelolaan Risiko Di

しingkungan Peme正ntah Kota Sibolga･

2. Untuk mendukung pelaksana孤penilaian hsiko maka dibentuk atau

dite血pkan :

a. Sekretaris Daerah sebagai koordinator penyelenggaraan

pengelolaan轟siko pemehntah daerah;

b. Kepala Daerah sebagai Unit Pemil址随s並○ (UPR) Tingkat Pemda,

Pejabat Eselon 2　sebagai UPR Tingkat Eselon　2, dan Pejabat

Ese○○n 3 dan 4 sebagai UPR T血gkat Eselon 3 d紬4;

c. Komite pengelolaan hs毘○丘ngkat Pemda;

d. Asisten Se血eta正s Daerah sebagai Unit Kepatuhan; dan

e. Inspektur Daerah sebagai penanggung jawab pengawasan.

田. Peni血i種n Ri容iko

1. Penilaian risiko dilakukan pada tin8kat Strategis Pemda, Strategis

(En心血s) OPD, d狐Operasional OPD･

2. Penilaian　正siko s廿ategis Pemda d組akukan atas t可uan s廿ategis

Pemda sebagaimana tercantum dalam RPJMD dan diprioritaskan

atas urusan sebagai behkut :

a. Urusan Wajib Pendidikan;

b. Urusan Wajib Kesehatan;

c. Urusan Hl血狐

d. Dst sesuai kebutuh紬Pemda
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3. Peni宣aian risiko s廿ategis Pemda dilakukan secara CSA/FGD oleh

Eselon 11 selaku k○○rdinator dan pcndukung sebagaimana tercantum

d血am La皿piran 1 i

4. Penilaian risiko s廿ategis OPD dilakukan oleh m貧sing-masing OPD

atas t可uan strategis OPD sebagaimana terc狐tum d瓢am Rens廿a

OPD dalam rangka melaksanakan uru憩n yang didelegasikan kepada

masing-masing OPD･

5. Penilaian正siko s廿ategis OPD selamba日amba血ya telah dilakukan

setelah Rens廿a OPD disusun.

6. Penilaian　正sik○　○perasion血　OPD dilakukan se寄ap tahun dan

dilakukan oleh masing置masing OPD alas t可uan operasional OPD

sebagaim紬a terca皿tum dalam R恥　OPD dalam r組gka

melaks紬akan umsan yang didclegasikan kepada masing-masing

OPD.

7.Penilai紬　hsik○　○perasional OPD selambat-1amba血ya te重ah

diselesaikan setelah R孤OPD disusun.

8. Dst kebijakan-kebijakan yang akan dilakukan dalam pen弛in risiko

Tahun …….
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Conto h

D種請種重OPD dan UⅢ掛れⅦ叫blp皿まhan yang Dまtanganま

蘭o 氷葫8靑��OPD↑e章蘭書 毘E��uﾘ�ｨ�ｩ(VF匁���ｸ�ｲ�

1 標'W9-ｷv�ｦ�"��X葷F芳霧�萪�D血種嚢PendまdⅢ楓n 備�H將�ｶ�&F也F�"�

D血aspeke重jaa皿U皿u皿da皿 備�E�V襾VｷV誡�

Pe皿ataanRua皿 

8 �6�GV�����6���踐��&��f��OP 

I 認匁�56�6��ﾂ�DPendukun 

DinaspMK,Pemberdayaan Pere皿uandanPerl血dun狐A皿ak 備�E�V襾Vｸ萪���E�V襾VｷV誡�

D血asPerhubu皿a皿 備��

DinasKomunikasidanlnformtik 忍�V襾VｷV�����aa DimsKe皿uda狐d狐olahRa 忍�V襾VｷV����

DinaspcustakaandanKearsia ��V襾VｷV����E��n DinasPahwisata �6襾VｷV����E��

BAPPEDA 坊襾VｷV����E��

BPKPAD 坊襾VｷR����

BadanKeawalanDaerahKD 忍�V襾VｷV����B�

SekretariatDael.ah(Basin ��V襾VｷV����E�V襾Vｸ葷r�

OranicasidanBa‘Hukum 

Insktorat 備�E�X葷GVｷV��

2. 標'W7&ﾗv�ｦ�"�Dまn種sKeseh種ta皿 枇,В�

Kesehal急n 僵○○重din種t○○ 

RSUD 備�E�6襾VｷV餒��

DinasPendidikan 備�E�V襾VｷV��

DinaspMK,Pemtndayaan 備�E�V襾VｷV誡�
Pere皿puandanPerl血dunganA皿ak 

d劃Masvarakat 

D血asPengendali狐Pendudukd紬 備�E�V襾VｷV誡�

Ke量ua噸aBe重encam 

3.i 彪ﾗ6�腮7H�2�Din種s... 備�B�ｸ�ｨ�ｨ�ｦHﾘﾄ偃ﾗH�ｩ(R�

i 認匁�8�2�OPDPendukung 
! i 濡7B�OPDPendukung 
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COⅣTO鱒DOKU】嶋田Ⅳ

ARAHAⅣ DA蘭KEロ重↓AKA討PE蘭I重A山曲調R重s量鱗O 1 TAHUHAⅣ

WAし重KOTA S重R○○GA

pRov重Ⅳs量su軸Aすら隠uTARA

s廿RAT EDARAⅣ wA重量KOTA s量Ro議

Nomor: SE- …/.. Tanggal∴…………………

富田鮒でAⅢG

ARAHAⅣ DAN KEB重dA鵬H p田Ⅲ重しA輪珊R重s重KO

富AHUⅣ...

A.Umum

1 , Pelaks紬aan penilai劃五siko mengacu kepada Peraturan Wali Kota

Sibolga Nomor ･…屯ngga上･ ･ tentang Pedoman Pengelolaan Risiko Di

Lingkungan Peme轟ntah Kota Sibo重ga･

2. Untuk mendukung pelaksanaan penilalan risiko maka dibentuk atau

ditetapkan :

a. Sekretahs Daerah sebagal koordinator penyelenggaraan

pengelolaan正siko peme正ntah daerah;

b. Kepala Daerah sebagai Unit Pemil毘Risiko (UPR) ¶ngkat Pemda,

Pejabat Eselon 2　sebagai UPR Tingkat Eselon 2, dan Pejabat

Eselon 3 d孤4 sebagaj UPR Tingkat Eselon 3 dan 4;

c. Komite pengelola紬hsiko tingkat Pemda;

d. Asisten Sekreta正s Daerah sebagai Unit Kepatuh紬; dan

e.工nspektur Daerah sebagai penanggung jawab pengawasan･

巳. Penila王an Risiko

1. Penilaian正siko屯hun …… dilakukan untuk melakukan penilaian

ope重asion狐OPD･

2.Penilaian　轟sik○　○perasion血　OPD tahun　…‥　dilakukan oleh

masingmasing OPD atas t可u紬　operasional OPD sebagaim紬a

terc紬tum d瓢am RKA OPD Tahun.…. dalam rangka melaksanakan

urusan y劃g didelegasikan kepada masing-mas血g OPD i

3. Peni賞aian hsik○　○perasional OPD diharapkan dilakukan mulai

tanggal..... sd...... setelah RKA OPD disusun.
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